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TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA No. 10
FORMACION DE LOS ACTORES SOCIALES

1. Antecedentes del proyecto

El Municipio Santo Domingo Norte (SDN), es una demarcaci6n perteneciente a la Provincia Santo
Domingo y a la Mancomunidad de Santo Domingo, creado el 16 de octubre de 2001 mediante la ley
163-01, que crea la provincia de Santo Domingo Santo Domingo, sus Municipios, Distritos Munici-
palesy el Nuevo Distrito Nacional. El Municipio SDN est4 conformado por la Victoria comoDistrito
Municipal y por Villa Mella, El Higiiero y La Bomba de Villa Mella como secciones, ONE (2015)
y sus coordenadas geograficas son 190 25! latitud norte y 690 50! longitud oeste. De acuerdocon el
censo de poblacién de 2010, realizado por la Oficina Nacional de Estadistica, ONE, para esafecha el
municipio contaba con una poblacién de 321,178 habitantes, 264.477 vivia en la zona urbanay 22.435
en zona rural, de los cuales 47.664 habitaban en su Distrito Municipal “La Victoria”, 13.112en su 4rea
urbana y 34.552 en las zonas rurales del DM.

Durante la iltima década el municipio SDN ha experimentado un crecimiento exponencial tanto de su
area habitada como del niimero de habitantes y nuevos negocios que se alojan en su territorio, lo que
unido a la calidad y fragilidad ambiental de sus ecosistemas y al importante rol que est4 llamado a
Jugar dentro de la mancomunidad en temas como preservacién del recurso agua, movilidad interur-
bana, dotacién de nuevas viviendas, dotacién de nuevas centralidades, surgimiento de nuevasecono-
mias etc., convierten en prioridad abordar su ordenamiento territorial, basado en una Estrategiaque
persiga su desarrollo sostenible, y que se genere a partir del consenso ciudadano.

En este contexto, El ayuntamiento Santo Domingo Norte a través del Vice Ministerio de Cooperacién
Internacional, ha accedido a fondos de la Agencia de Cooperacién Espafiola AECID,para el desarrollo
del proyecto “Plan Estratégico de Desarrollo Municipal y Plan Municipal de Ordenamiento Te-
rritorial del Ayuntamiento de Santo Domingo Norte”, PEDM-PMOT/ SDN 2030, expediente No.
2021/SPE/0000400094. Cooperacién aceptada por el Ayuntamiento Municipal SDN, bajo las condi-
ciones previstas, mediante comunicacién ASDN-CG-00671, de fecha 21 de mayo del afio2021.

Durante la primera etapa tendra una duracién de 15 meses y se prevé un presupuesto de intervencién
de 118.000,00 euros, con una aportacion de AECID equivalente a 100.000,00 euros y una aportacién
del Ayuntamiento Santo Domingo Norte equivalentes a 18.000,00 euros, estando el proyecto es-
tructurado en dos fases.



2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General del Proyecto

El proyecto obedece al objetivo superior de:

Mejorar la gobernanza municipal en la Repiblica Dominicana, mediante la implementacién efectiva
de politicas publicas que regulen el uso del suelo, incentiven el aprovechamiento sostenible de los
recursos y faciliten la gestion integral de riesgos, con la participacion de la sociedad civil.

2.2 Objetivo Especifico del Proyecto

Fortalecer las capacidades técnicas y operativas de la Alcaldia de Santo Domingo Norte (ASDN) para
prestar servicio de manera eficiente y transparente.

2.3 Productos Esperados del Proyecto
Estos objetivos que a su vez se concretan en tres (3) productos entregables o resultados esperados
para 2022 /2023, que establecen que una vez concluido el proyecto habremos:

1. Mejorado los mecanismos para una Planificacion Estratégica al servicio de la ciudadania.

2. Fortalecido las capacidades de ordenamiento del ayuntamiento, para elaborar e implementar los
planes municipales.

3. Sensibilizado la poblacién de Santo Domingo Norte sobre los cambios en desarrollo y ordena-
miento del municipio.

2.4 Actividades del Proyecto

Para lograr estos resultados se ha programado la realizaci6én de al menos 24 actividades durante el
proyecto, listadas a continuacion:

Para Resultado 1.

IL1. Fortalecer las capacidades técnicas para elaborar el Plan Estratégico de Desarrollo Municipal
(PEDM).

I1.2. Andlisis FODA a nivel organizacional, financiero y de gestién del ASDN

I1.3. Un diagnéstico de la situacion actual del municipio y del entorno al que esta vinculado.

I1.4.11.4. Integracién concurrente vision ciudadana, especializada e interinstitucional a través de

comisiones de trabajo.

IL.5. Elaboraci6n de hoja de ruta de politicas y proyectos de desarrollo a 10

afios

I1.6. Redacci6n del Plan estratégico de desarrollo Municipal

I1.7.Disefio € Implementacién mecanismo de gestion del PEDM

I1.8. Socializacién y aprobacion y publicacién del Plan



Para resultado 2.

2.2 Fortalecer las capacidades técnicas (capacitacion, espacio, mobiliario, equipamiento de la OPU.
2.3 Anilisis, marco normativo y elaboracién del Plan Ordenamiento Territorial

2.4 Elaboracion Diagndstico detallado socioecondmico, ambiental y fisico de ASDN.

2.5 Elaboracién cartografia temética de la realidad existente en SDN basada en cartografia LIDAR
e informaci6n antecedente.

2.6 Consultas a actores claves y jornadas de participacién presenciales y electrénicas.

2.7 Disefio mecanismo de gestion para la implementacién del PMOT.

2.8 Socializacion, aprobacién y publicacion del POT

2.9 Creacién Unidad SITMU, para manejo de Sistema de Informacién Territorial.

2.10. Mejora del espacio, mobiliario, equipamiento y software de la OPU y la PyDI.

Para resultado 3.

3.1 Mapa de los actores (sociales, econémicos y politicos), que confluyen en el municipio.

3.2 Fortalecimiento del Consejo Econémico y Social de Santo Domingo Norte (CODESN) y las
asociaciones de Juntas de Vecinos.

3.3 Realizaci6n de 7 talleres con el liderazgo de los bloques de juntas de vecinos.

3.4 Realizacién de 1000 sesiones educativas a través de las juntas de vecinos a 30,000 personas
de la poblacién general.

3.5 Realizaci6n de una campaiia para redes sociales (imagenes, videos, etc.)

3.6 Realizacién de 6 media tour en medios de comunicacidn locales y nacionales.

3.7 Colocacion de 7 vallas alusivas al proyecto

Actividades que serén realizadas por diversos suplidos, consultores y prestadores de servicios, a ser
contratados en el marco de este proyecto, con la participacién de funcionarios y técnicos del Ayun-
tamiento Santo Domingo Norte, funcionario y técnicos de instituciones estatales y locales vinculan-
tes, de representantes de los grupos de interesados y de los residentes del municipio.

En este contexto es responsabilidad del Ayuntamiento Santo Domingo Norte dejar conformada una
Unidad Coordinadora del Proyecto (UCP), y llevar a cabo el proceso contratacién de consultorespara
el desarrollo de todas las actividades del proyecto. Entre ellos el consultor en Sociologia Urbana y
Participacién Ciudadana.

3. ALCANCE DE LA CONSULTORIA

3.1 Metodologia

La consultoria para la formacién de los actores locales, tiene como objetivo fortalecer las capacidades
ciudadanas para la participacion en los procesos de planificacion estratégica y ordenamiento del te-
rritorio a los fines de garantizar participacion efectiva durante la elaboracién del plan y durante su
periodo de implementacion y vigencia.

Esta consultorfa estd alineada con el resultado 3 del proyecto. Sensibilizar a la Poblacién de Santo
Domingo Norte acerca de los Cambios en Desarrollo y Ordenamiento del Municipio, y con el punto
2.5 del Proyecto Solucién Propuesta, acapite C. “La integracidn comunitaria a un proceso partici-
pativo para juntos aportar solucion de las problemdticas urbana” y con el Resultado 3 del Proyecto



“Sensibilizar a la poblacidn de Santo Domingo Norte sobre los cambios en desarrollo y ordena-
miento del municipio”. Fortalecer las estructuras de participacidn existentes, Consejo Econémico
y Social de Santo Domingo Norte (CODESN), Asociaciones de Juntas de Vecinos, otros. Garantizar
la participacion plural y efectiva de representantes de todo el territorio municipal y la inclusién de
clases sociales, sectores econémicos y productivos, géneros, partidos politicos y personas con capa-
cidades especiales.

3.2. Actividades Especificas de la consultoria

a.- Realizacion de al menos 7 talleres de formacion a lideres de los bloques de juntas de vecinos.

b. - Realizacién de 24 Charlas de sensibilizacion y formacién comunitaria.

c. Garantizar que al menos 140 organizaciones comunitarias sean sensibilizadas e integra-das al
proceso.

Para ello debera:

d. Diseiiar los cursos a ser impartidos conforme metodologias y contenidos adecuados.
e. Diseiiar el material educativo

f. Garantizar una efectiva convocatoria de actores

f. Lograr un contenido que resulte significativo y adaptado a la realidad del municipio y delos re-
sidentes.

g. Utilizar un lenguaje prospectivo y esperanzador, motivando a la participacion.

h. Transmitir conocimientos acerca de los conceptos basicos de planificacion estratégica,planifi-
cacion territorial y participaci6n social.

i. Transmitir conocimiento acerca de la relacién existente entre Planificaciéon, Ordenamiento Terri-
torial y Desarrollo Econémico y Social.

j- Incluir aspectos de liderazgo comunitario y responsabilidad social.

k. Asistir en las actividades de participacion y consenso que sean realidades en el marco de este
proyecto.

l. Participar en la elaboraci6n del diagndstico socio territorial.



m. Participar en el taller comunitario e institucional de identificacién de actores clave ycons-
truccién de mapa de actores.

n. Participar en los procesos de elaboracion de un Mecanismo de efectivo para la Gestiéndel Plan.

0. Procurar que los asistentes en los cursos también participen en el proceso de formulacién, imple-
mentacién y gestion del plan.

p. Asegurar el equilibrio de la participacion, atendiendo a que se tenga una representacién inclu-
yente en relacion al género, fenotipo, edad y condicién social.

q. Facilitar y promover la adquisicién de conocimiento sobre participacién ciudadana y desarrollo
territorial por parte de: los empleados funcionarios del ASDN que intervengan en las activida-
des del proyecto, los actores clave y la sociedad civil en general.

4. PRODUCTOS ESPERADOS

El producto final esperado de esta consultoria es la correcta, eficiente y efectiva formacion de los
actores convocados al proceso de planificacion participativa. Recogido en dos informes parciales y
un informe final.

a. Al menos 7 talleres de formacién a lideres de los bloques de juntas devecinos impartidos.
b. Almenos 24 Charlas de sensibilizacién y formacién comunitaria realizadas.

C. Al menos 140 organizaciones comunitarias sean sensibilizadas e integradas al proceso.

1. Entregables - Informes

El Consultor sera responsable de la preparacién de tres informes especificos de la consultorfa con-
forme a las politicas y procedimientos del MEPID y la AECID y vinculados a os tres productos es-
perados, donde se detallen los aspectos relevantes del proceso de formacién y se incluya el material
utilizado y la evaluacién del proceso, estos informes formaran parte del material que servirdn de base
para la toma de decisiones en las fases de planificacién e implementacién del plan y de las auditorias
externas a ser contratadas. Sin ser limitativos, el Consultor Especialista en Formacién Social debera
entregar los informes establecidos por la AECID y el MSDN.



Producto

Contenido

Tiempo de Entrega

Informe Inicial

v Plan de Trabajo

v Antecedentes de Estructura So-

cial del Municipio

v' Metodologia e Instrumentos para
las jornadas de formacién tipifi-
cadas como a, by c en este. TDR.

v Identificacion de tipos de actores,
publico objetivo y universo de la
formacién.

v Diseno de material para la forma-
cion. Programa, temario, metodo-
logia, material impreso y Digital
a ser empleado durante cada tipo
de formacién.

v Cronograma de los cursos.

A més tardar a los quince
(15) dias calendario des-
pués de integrarse al
equipo.

Informe (s) Parciales.

Incluye documentacién y
sistematizacién de todas las activi-
dades de formacion.

Incluye minuta de los cursos con fo-
tos y videos.

Incluye listado de participantes
con su nombre niimero, de cé-
dula, direcci6n, sector y organi-
zacion a la que pertenece, forma-
cion, género y su ribrica.

Durante toda la consultoria
y durante el periodo de for-
macién. A los setenta y
cinco (75) dias calendario
de haber firmado el contrato

Informe Final

Documenta y sistematizada toda la
experiencia de Formacién, con las
reflexiones y las conclusiones fina-
les incluidas.

Al fin de la consultoria. A
mds tardar a los ciento
veinte 120 dias calendario
de haber firmado el con-
trato.

Informes Especiales

En funcién de la naturaleza y al-
cance del tema tratado y/o a solici-
tud del contratante

Cuando las circunstancias
lo ameriten o a requeri-
mientodel contratante.

Estos informes requerirdn aprobacion previa antes de proceder el pago.

2. Formato para presentacion de Informes

Los formatos de presentacion de la documentacién cumplirdn con las siguientes caracteristicas:




1. INFORMACION IMPRESA:

a. Papel tamario carta (8 1/2” x 11”), de requerirse la inclusién de documentacién adicional en
formatos de mayor dimension, se escogerén aquellos que doblados adquieran la dimensi6n establecida.

b. La informaci6én Grafica se entregara en funcién de la naturaleza de su contenido, todos los
informes en un formato que garantice su ficil visualizacién. Los catélogos o galerfas de imigenes
deberan ser impresos en full color. _

c. Todas las paginas de los informes deberan estar firmadas por el Consultor INFORMACION DI-
GITAL:

d. Copia (1) fiel escaneada del informe impreso (que contenga la firma del consultor), en
formato PDF.

e. Textos: Microsoft Word u otro formato editable compatible con Windows.

f. Hojas de célculos (presupuesto, analisis de costo, etc.): Microsoft Excel.-

g. Cronogramas: MS Project o similar compatible.

h. Material fotogréfico: formatos PDF, JPG o GIF, en alta resolucion.

i. Planos: GIS, AutoCAD o formatos compatibles.

j- Copia (2) Todos los archivos deben ser entregados en formato abierto modificables.

Tanto la versién impresa como la digital de todos los informes como las presentaciones PPT y todos
los informe o documentos que se produzcan en el marco de este proyecto, deberan aportar visibilidad
a las instituciones involucradas, mediante el uso del formato indicado y de los simbolos y sellos
institucionales.

Los informes deben transparentar los créditos intelectuales de las fuentes secundarias y listar a todos
los participantes de los procesos de participacion.

CANTIDAD DE COPIAS:

Todo informe elaborado como parte de la consultoria debera ser presentado en formato impreso y en
medio digital. La cantidad de informes impresos serd la indicada a continuacién:

- Original 1 y copia digital: para reposar en el expediente correspondiente, en el archivo gene-
ral del Programa.

S. SUPERVISION Y COORDINACION

El Consultor prestard sus servicios bajo dependencia directa de la Coordinador Técnico General y
equipo técnico de seguimiento designado por la Alcaldia.

Las actividades a ser realizadas por el Consultor deberan desarrollarse en coordinacién con los demdas
miembros del UCP y el coordinador técnico. También deberd consensuar con él Departamento de
Juntas de Vecinos y la Direccién de Planificacion Institucional del ASDN.

Conforme a la metodologia de trabajo, se definirdn los procedimientos que se seguirdn para garantizar
un flujo de informacién y una retroalimentacién que permita alcanzar el logro de los objetivos del



Proyecto, en tiempos oportunos, conforme a la planificacion oficial.
6. LUGAR Y DURACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES
1. Lugar de prestacion de los servicios profesionales

El Consultor prestara servicios en las oficinas de la UCP ubicadas la Sede del ASDN norte y en
formato semipresencial o siempre que se le requiera. La Formacién Comunitaria se impartird en for-
mato presencial. Como parte de sus funciones, el Consultor deber trasladarse, a las zonas del mu-
nicipio que sean seleccionadas como espacio para la realizacion de la formaci6n y tantas veces sea
requerido en la metodologia aprobada.

2. Duracidn de los servicios profesionales

Se estima una duracién de los servicios de esta consultoria de cuatro (4) meses.

3. Dedicacion

EL Consuitor prestar4 sus servicios a tiempo completo, semi presencial (Previo Acuerdo con la Coor-
dinacién General) y deber4 participar en todas las reuniones presenciales de coordinacién en las que
se le requiera en atencion a sus responsabilidades e interés del Proyecto. La Formacién Comunitaria
se impartird en formato presencial

7. COSTO DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y FORMA DE PAGO

El costo de los servicios profesionales se establecera acorde a los pardmetros especificos definidos
por en el proyecto para esta consultorfa.

Los pagos correspondientes a los servicios profesionales de la presente consultoria se realizardn de
acuerdo al siguiente esquema.

Concepto Productos Condiciones

4,900.00 euros pagaderos en pesos
dominicanos, divididos en pagos
contra entrega y recibo conforme
de los informes de resultado indica-
dosen estos TDRS al momento de la
HONORARIOS contratacion, conforme a losprocedi-
Estimados mientos administrativos del ASD y
de la AECID y con aportaci6n del
fondo de cooperacién. Honorarios
ajustables y prorrogables para la se-
gunda fase del proyecto,si se requi-
riese de los servicios del consultor en
esa etapa.

30%
Contra entrega y recibido confirme el ler Informe. A
g‘:?"}'“_e Nol los quince dias (15) de firmado el contrato.
inicio




Forma de Pago

30%

Contra entrega y re- Contra entrega y recibido (S) conforme (S) el (los)
cibido conforme de {2{01-;“:: d(isglzlsc;z. Informe (S) intermedios. Y el avance de los produc-
Informes de Resulta- © tos contratados. A los setenta y cinco 75 dias de fir-
dos. mado el contrato.

40%
Contra entrega y recibido conforme el informe final
y la totalidad de los productos contratados. A los

Informe No 4 ciento veinte120 dias de firmado el contrato.

Final

El monto de pago correspondiente a recursos AECID se establecerd en Euros y se pagard conforme
su equivalente en pesos de acuerdo con la taza fijada en estos TDRS. El ASDN aplicara las retencio-
nes correspondientes a la condici6n fiscal del Consultor, conforme a la legislacion tributaria de la
Republica Dominicana.

8. CONDICIONES ESPECIALES

8.1  Participacion en otras Actividades

Durante la prestacion de los servicios, el Consultor se compromete a participar en las actividades de
cardcter publico y privado en las cuales se le requiera para tratar aspectos de caracter técnico y social,
relacionados con los servicios contratados, incluyendo la participacion en talleres, charlas, reuniones.

8.2 PERFIL DEL CONSULTOR

El Consultor debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

a. Elegibilidad: ciudadano dominicano y no tener conflictos de intereses con las funciones a
ser realizadas.

b. Formacién profesional:

i. Grado de licenciatura o superior, obtenido en una institucién reconocida, en alguna de
las 4reas de las ciencias sociales: Sociologia, Educacién, Urbanismo, Comunicacién So-
cial, Filosofia, Humanidades o 4reas afines

ii.Estudios de especializacién en urbanismo, sociologia urbana, y 4reas afines.

iii. Otros conocimientos y experiencias:

v Manejo para impartir talleres
v Conocimientos de gestién en el sector piblico dominicano.

v Buen nivel de redaccién, anélisis y composicion.



\

Experiencia aplicada, en el manejo de técnicas y metodologias de planificacién par-
ticipativa.

Gestion se Gobiernos Locales.
Manejo de Riesgos. Sociales y Derechos Humanos.

Politicas Publicas.

AN NN

Desarrollo Humano.

¢. Experiencia Especifica:
i. Al menos diez (10) afios de experiencia en desarrollo de procesos de formacién y/o
gestion social y desarrollo comunitario.
ii. Haber participado en al menos 5 proyectos de urbanismo participativo.
iii. Al menos 5 proyectos o experiencias laborales en los que haya trabajado con equipos
multidisciplinario.

iv. Al menos 3 investigaciones o formaciones en el 4rea social sistematizadas.

v.Experiencia en procesos de sensibilizacion para la planificacién territorial.

d. Habilidades Blandas:
v' Capacidad de liderazgo: para la direccion de actividades de grupo.

v Comunicacién Asertiva: para orientar la formaci6n hacia la participacién y la credibili-
dad en la planificacion como agente de cambio.

v Capacidad de andlisis: Habilidad de razonamiento y organizaci6n cognitiva del trabajo,
realizando un anélisis 16gico, mediante la identificacién de problemas, reconociendo in-
formacion significativa, buscando y coordinando datos relevantes, para la organizacién y
presentacion de datos estadisticos, estableciendo conexiones relevantes entre datos numé-
ricos.

v Identificacién con el Proyecto: Capacidad para comprender las caracteristicas especificas
de esta consultorfa y del proyecto y comprometerse con él, alineando sus responsabilida-
des profesionales con los valores, principios y objetivos del ASDN y el proyecto.

v Interceptacion: Capacidad para encontrar soluciones y llegar a acuerdos tendentes a in-
crementar y optimizar la dimensi6n institucional de cara a la participacion ciudadana.

v Redes de contacto: Capacidad para establecer, mantener y potenciar los contactos - tanto

a nivel interno como externo - con el objetivo de alcanzar los mejores resultados del pro-
yecto en la creacion de redes de actores claves vinculados y participantes en el proyecto.

v Orientacién a Servicio: Capacidad para identificar, comprender y satisfacer con eficien-
cia las necesidades de los actores involucrados actuales y potenciales.

v Orientacion a Resultados: Capacidad para rentabilizar el propio esfuerzo teniendosiem-
pre presentes los objetivos que se persiguen, optimizando el uso del tiempo, priorizando
las actividades a realizar y utilizando herramientas o metodologias que faciliten larealiza-
cién de sus actividades.



v Tolerancia a la presion: Capacidad para mostrar resistencia en situaciones
tensas o complicadas, barreras encontradas en el camino, cargas de trabajo o
ritmos no habituales, manteniendo el mismo nivel de calidad en el trabajo
realizado y ajuntandose a los cronogramas.

v' Prudencia: capacidad de anticiparse a circunstancias, tomar las mejores
decisiones, conservar la compostura y el trato amable en todo momento con los
participantes del proceso, pensando y actuando con sentido comun.

v/ Capacidad de negociacion.

< Comunicacion asertiva.

1. Modalidad de Contratacion:
- Seleccion basada en Calidad. Los honorarios estan previamente establecidos.

- Los oferentes deberan presentar su CV ante las Oficinas de compras y
contrataciones.

2. Metodologia de seleccifn:

Comparacion de CV de acuerdo a criterios preestablecidos. Calidad de la Entrevista.

3. Plazos del proceso

Se deberd presentar CV en formato digital ¢ impreso y constancia de los
certificados de titulo.

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION

1. Fecha de Publicacion del aviso de Gkt Dctibe 2052 5250 i

| convocatoria.

2. Presentacion de expresion de interés y de

cv Hasta de 10 octubre del 2022 5:30 pm

3. Plazo para emitir respuesta por parte
del Departamento de Compras y | Hastael 13 de octubre del 2022, 8:45 am
Contrataciones, mediante circulares o
enmiendas.
4 Presentatibn e ofiria Hasta el 17 de octubre del 2022. 10:00 am
Econémica.

5. Acta de Adjudicacion. 21 de octubre del 2022 10:00 am

- 6 Notificacion de Adjudicacion 21 de octubre del 2022 11:00 am



12. Ficha de Evaluacién. Criterios de Evaluacién

Sera calificada como la méds conveniente, la oferta que logre cumplir con todos los requerimientos
técnicos y resulte la mejor calificada en base a los siguientes criterios:

Categorias de
Evaluacion

Puntaje Observaciones

Grado de Licenciatura en Cien- 10 puntos Cumple / No Cumple

cias sociales (Sociologia, Edu- ' SREFE T B

- cacion, Comunicacion Social, S
Urbanismo odreas afines)

Formacion Profesional
40 puntos

Posgrado o Especializa- 10 puntos
cion

en educacién, urbanismo, cien-

ciaspoliticas, sociologia o afines

Formacion en Ges- 5 puntos
tién Publica.Desarrollo ;
Humano, Gestion Hu-

mana o Gestion Urbana

fxperiencia Es- Diez (10) aflos minimos deex- 15 puntos
pecifica 45 pun-  periencia en formacion o tra-
105 bajosocial urbano y/o territorial

Categorias de Observaciones
Evaluacion

3 proyectos o experiencias 10 puntos 1 punto por cadapro-
laborales con equipos yecto

multidisciplinarios

3 Cursos impartidos 20 bt 2 puntos por cadapublica-
0 investigaciones ; cion. - :
del drea socialsiste- ;

matizadas y publi-

cadas.

3 Procesoside urbanismo parti- 10 puntos 5 puntos por cada proceso.

cipativo o participacion social
en los que haya liderado la con-

sultapublica
Habilidades blan- Resultados de la Entrevista. 20 puntos
das15 Puntos Medicion de Habilidades Blan- ]

das



Total Puntuable | 100 Pun-

tos

13. ELEGIBILIDAD.

Que el Oferente estd legalmente autorizado para realizar sus actividades profesionales en el pais, y
que el Rubro presentado en su RPE coincida con el objeto contractual de este proceso; y esté auto-
rizado para tener relaciones comerciales con el Estado Dominicano, asi mismo deber4 de estar al
dia con el pago de sus obligaciones y compromisos fiscales.

14. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

El Departamento de Compras y Contrataciones en conjunto con los peritos especializados en el drea
evaluard los perfiles de los oferentes contenidos en sus CV, dando cumplimiento a los principios de
transparencia, objetividad, economia, calidad, celeridad y demés, que regulan la actividad contrac-
tual, y comunicard por escrito al Oferente que resulte favorecido. Al efecto, se tendrdn en cuenta los
factores econdmicos y técnicos més favorables.

La Adjudicacién serd decidida a favor del Oferente cuyo perfil cumpla con todos los requisitos exi-
gidos y considerandose como el (la) méds conveniente para los intereses institucionales, el de mejor
formacién y el que posea mayor experiencia especifica.

Si se presenta un(a) solo oferente, este deberd ser considerada y se procederé a la Adjudicacion,
siempre y cuando este(a) haya cumplido con lo exigido en el Término de Referencia, y se le considere
conveniente a los intereses de la Institucién y del proyecto.

Lic. Altagracia Sinchez Soto
Enc. del Departame?ko de Compras




