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TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA No. 1

ANALISTA DE CARTOGRAFIA

L ANTECEDENTES

El Municipio Santo Domingo Norte (SDN), es una demarcacion perteneciente a la Provincia Santo
Domingo y a la Mancomunidad de Santo Domingo, creado el 16 de octubre de 2001 mediante la ley
163-01, que crea la provincia de Santo Domingo Santo Domingo, sus Municipios, Distritos
Municipales y el Nuevo Distrito Nacional. El Municipio SDN esta conformado por la Victoria como
Distrito Municipal y por Villa Mella, El Higiliero y La Bomba de Villa Mella como secciones, ONE
(2015) y sus coordenadas geograficas son 190 25! latitud norte y 690 50! longitud oeste. De acuerdo
con el censo de poblacion de 2010, realizado por la Oficina Nacional de Estadistica, ONE, para esa
fecha el municipio contaba con una poblacion de 321,178 habitantes, 264.477 vivia en la zona urbana
y 22.435 en zona rural, de los cuales 47.664 habitaban en su Distrito Municipal “La Victoria”, 13.112
en su area urbana y 34.552 en las zonas rurales del DM.

Durante la tltima década el municipio SDN ha experimentado un crecimiento exponencial tanto de
su area habitada como del nimero de habitantes y nuevos negocios que se alojan en su territorio, lo
que unido a la calidad y fragilidad ambiental de sus ecosistemas y al importante rol que esta llamado
a jugar dentro de la mancomunidad en temas como preservacién del recurso agua, movilidad
interurbana, dotacion de nuevas viviendas, dotacién de nuevas centralidades, surgimiento de nuevas
economias etc., convierten en prioridad abordar su ordenamiento territorial, basado en una Estrategia
que persiga su desarrollo sostenible, y que se genere a partir del consenso ciudadano.

En este contexto, El ayuntamiento Santo Domingo Norte a través del Vice Ministerio de Cooperacion
Internacional, ha accedido a fondos de la Agencia de Cooperacion Espaifiola AECID, para el
desarrollo del proyecto “Plan Estratégico de Desarrollo Municipal y Plan Municipal de Ordenamiento
Territorial del Ayuntamiento de Santo Domingo Norte”, PEDM-PMOT/ SDN 2030, expediente No.
2021/SPE/0000400094. Cooperacion aceptada por el Ayuntamiento Municipal SDN, bajo las
condiciones previstas, mediante comunicacion ASDN-CG-00671, de fecha 21 de mayo del aiio
2021.

Durante su primera el proyecto tendra una duracion de 15 meses y se prevé un presupuesto de
intervencion de 118.000,00 euros, con una aportacién de AECID equivalente a 100.000,00 euros y

una aportacion del Ayuntamiento Santo Domingo Norte equivalentes a 18.000,00 euros, estando el
proyecto estructurado en dos fases.



IL OBJETIVOS
1. Objetivo General del Proyecto

El proyecto obedece al objetivo superior de:

Mejorar la gobernanza municipal en la Republica Dominicana, mediante la implementacion efectiva
de politicas piblicas que regulen el uso del suelo, incentiven el aprovechamiento sostenible de los
recursos Y faciliten la gestion integral de riesgos, con la participacion de la sociedad civil.

2. Objetivo Especifico del Proyecto

Fortalecer las capacidades técnicas y operativas de la Alcaldia de Santo Domingo Norte (ASDN) para
prestar servicio de manera eficiente y transparente.

3. Productos Esperados del Proyecto

Estos objetivos que a su vez se concretan en tres (3) productos entregables o resultados esperados
para 2022 /2023, que establecen que una vez concluido el proyecto habremos:

e Mejorado los mecanismos para una Planificacion Estratégica al servicio de la ciudadania.
Fortalecido las capacidades de ordenamiento del ayuntamiento, para elaborar e implementar
los planes municipales.

e Sensibilizado la poblacion de Santo Domingo Norte sobre los cambios en desarrollo y ordena-
miento del municipio.

4. Actividades del Proyecto

Para lograr estos resultados se ha programado la realizacién de al menos 24 actividades durante el
proyecto, listadas a continuacion:
Para Resultado 1.

1. Fortalecer las capacidades técnicas para elaborar el Plan Estratégico de Desarrollo Municipal
(PEDM).
Analisis FODA a nivel organizacional, financiero y de gestion del ASDN

w

. Un diagnéstico de la situacidn actual del municipio y del entorno al que esta vinculado. I1.4.
Integracion concurrente vision ciudadana, especializada e interinstitucional a través de
comisiones de trabajo.

. Elaboracion de hoja de ruta de politicas y proyectos de desarrollo a 10 afios

4

6. Redaccion del Plan estratégico de desarrollo Municipal

7. Disefio e Implementacion mecanismo de gestion del PEDM
8

Socializacién y aprobacion y publicacion del Plan



Para resultado 2.

2. Fortalecer las capacidades técnicas (capacitacion, espacio, mobiliario, equipamiento de la OPU.

3. Analisis, marco normativo y elaboracion del Plan Ordenamiento Territorial

4. Elaboracion Diagnostico detallado socioeconémico, ambiental y fisico de ASDN.

5. Elaboracion cartografia tematica de la realidad existente en SDN basada en cartografia LIDARe
informacién antecedente.

6. Consultas a actores claves y jornadas de participacion presenciales y electronicas.

7. Disefio mecanismo de gestion para la implementacion del PMOT.

8.  Socializacion, aprobacion y publicacion del POT

9. Creacion Unidad SITMU, para manejo de Sistema de Informacion Territorial.

10. Mejora del espacio, mobiliario, equipamiento y software de la OPU y la PyDI.

Para resultado 3.

1. Mapa de los actores (sociales, econdmicos y politicos), que confluyen en el municipio.
2. Fortalecimiento del Consejo Econdmico y Social de Santo Domingo Norte (CODESN) y las
asociaciones de Juntas de Vecinos.

3.  Realizacion de 7 talleres con el liderazgo de los bloques de juntas de vecinos.

4. Realizacién de 1000 sesiones educativas a través de las juntas de vecinos a 30,000 personas
de la poblacién general.

5. Realizacion de una campaiia para redes sociales (imagenes, videos, etc.)

6. Realizacion de 6 media tour en medios de comunicacion locales y nacionales.

7.  Colocacion de 7 vallas alusivas al proyecto

Las actividades listadas seran realizadas por diversos suplidores, consultores y prestadores de
servicios, a ser contratados en el marco de este proyecto, con la participaciéon de funcionarios y
técnicos del Ayuntamiento Santo Domingo Norte, funcionario y técnicos de instituciones estatales y
locales vinculantes, de representantes de los grupos de interesados y de los residentes del municipio.

En este contexto es responsabilidad del Ayuntamiento Santo Domingo Norte dejar conformada una
Unidad Coordinadora del Proyecto (UCP), y llevar a cabo el proceso contratacion de consultores para
el desarrollo de todas las actividades del proyecto. Entre ellos el consultor en Analisis de Cartografia.

M. ALCANCE DE LA CONSULTORIA
II1.1 Metodologia

La consultoria de Analisis Cartografico apoyara la produccion de cartografia tematica de la realidad
existente y proyectada en el territorio del municipio Santo Domingo Norte, SDN, basada en la
cartografia de satélite disponible, el vistas aéreas y en mapas y planos del municipio pre-existentes.
En el marco de la elaboracion del Plan Estratégico de Desarrollo Municipal y el Plan Municipal de
Ordenamiento Territorial.



Se sistematizara la informacion cartografica existente y la generada mediante en fotografias aéreas e
imagenes satelitales para dotar el plan de una nueva cartografia del ambito fisico-social objeto de este
proyecto. La produccién de esta cartografia acompaiiara el proceso de analisis proyeccion del futuro
deseado y las temaéticas a ser documentadas desde la cartografia serena coordinados con la
coordinadora general y ademas consultores del Proyecto. El consultor debera trabajar de manera
estrecha con el coordinador técnico del proyecto y con los departamentos municipales que producen
insumos que deban ser cartografiados.

2. Actividades de la consultoria

¢ Elaboracién la cartografia tematica de la realidad existente en SDN basada en cartografia e
imagenes de satélite que el plan ya tiene disponible en informacién antecedente y en los
hallazgos que surjan de las consultorias del proyecto, actualmente en curso.

e Vectorizar informacién cartografica basada en vista ortogonales de drone

o Sistematizar el levantamiento fotogramétrico, mediante cartografia detallada en areas
priorizadas SDN.

e Elaborar los planes analiticos, de diagndstico y de propuesta del PEMD
e Elaborar los mapas y planos que surjan dentro del marco estratégico propositivo.

o Creacion, digitalizacion y disefio de mapas cartograficos, de acuerdo a requerimientos del
PEDM

e Colectar informacion territorial para integrar a un sistema de informacion geografica y la Foto
interpretacion de imagenes aéreas y satelitales.

e Velar y contribuir con el cumplimiento de los Resultados 1, 2 y 3 del proyecto.

o Desarrollar cualquier otra funcién contingente que le sea asignada por la Coordinacion General
del PEDM en el marco de esta consultoria.

e Verificar que los planos mapas que sean realizados por otros consultores en el marco de este
plan, cunetas con el estandar y formato requerido para su integracion a la base cartografia del
proyecto.

e La produccién de los planos y mapas debera hacerse en Arq GIS o QGIS o similar.

IIl. PRODUCTOS ESPERADOS
1. Productos Esperados de los Servicios Profesionales

El producto final esperado de esta consultoria es un juego de planos y/o mapas elaborados con la
calidad y contenido requerido, que sirvan como herramientas para el Plan Estratégico de Desarrollo
Municipal y el Plan Municipal de Ordenamiento Territorial. También se redactaran informes de
consultoria, conforme lo indicado en estos TDRs.

2. Entregables — Informes

El Consultor sera responsable de la preparacion de productos cartograficos e informes especificos
conforme a las politicas y procedimientos establecidos.



PRODUCTO

CONTENIDO

TIEMPO DE
ENTREGA

|
|
I

1 Informe Inicial

v Plan, cronograma y
Metodologia de trabajo.

v Compilacién y listado
descriptivo de cartografia
antecedente.

A més tardar a los dias
(15) dias calendario
después de integrarse al
equipo.

1 Informe (s)Parcial (S)

Incluye:

- Cartografia tematica
producida en el marco de esta
consultoria

- Analisis Cartografico

Durante la consultoria

(uno cada mes) y a
medio termino de esta
contratacion.

1 Informes Final

Toda la experiencia de de la
Consultoria y de los resultados
alcanzados documentados.

Toda la documentacion recabada y
producida sistematizada.

Al fin de la consultoria

Informes Especiales

En funcion de la naturaleza y
alcance del tema tratado.

Cuando las
circunstancias lo
ameriten o a
requerimiento del
contratante.

3. Formato para presentacion de Informes y planos

Los formatos de presentacion de la documentacion cumpliran con las siguientes caracteristicas:

3.1.INFORMACION IMPRESA (Informes) :

a. Papel tamaiio carta (8 1/2” x 11”), de requerirse la inclusién de documentacion adicional en
formatos de mayor dimensidn, se escogeran aquellos que doblados adquieran la dimensién establecida.
b. La informacién Grafica se entregara en funcion de la naturaleza de su contenido, todos los
informes en un formato que garantice su facil visualizacion. Los catalogos o galerias de imagenes

deberan ser impresos en full color.

c. Todas las paginas de los informes deberén estar firmadas por el Consultor.
d. La Cartografia se producira en QGIS, ARQGIS o similar.
e. Planos en formato impreso sobre papel 8 1/2 x 11 o sus multiplos.



3.2 INFORMACION DIGITAL:
Planos y Mapas de gran escala producidos durante la consultoria.

f. Copia (1) fiel escaneada del informe impreso (que contenga la firma del consultor), en
formato PDF.

g. Textos: Microsoft Word u otro formato editable compatible con Windows.

h. Hojas de calculos (presupuesto, analisis de costo, etc.): Microsoft Excel.

i. Cronogramas: MS Project o similar compatible.

j. Material fotografico: formatos PDF, JPG o GIF, en alta resolucién.

k.Planos: En programa ArqGIS, QGIS o similar,

1. Copia (2) Todos los archivos deben ser entregados en formato abierto y modificable.

Tanto la version impresa como la digital de todos los informes como las presentaciones PPT, los
planos y mapas y todos los informe o documentos que se produzcan en el marco de este proyecto,
deberan aportar visibilidad a las instituciones involucradas, mediante el uso del formato indicado y
de los simbolos y sellos institucionales que le seran suministrados.

Los informes deben transparentar los créditos intelectuales de las fuentes secundarias y listar a todos
los participantes de los procesos de participacion.

Los resultados de esta consultoria serian propiedad del contratante sin menoscabo de la ley de derecho
de autor. El consultor debera solicitar permiso previo para hacer uso de la documentacion producida
fuera del ambito y objetivo de este PEDM y PMOT / SDN2030

CANTIDAD DE COPIAS:

Todo informe elaborado como parte de la consultoria debera ser presentado en formato impreso y en
medio digital. La cantidad de informes impresos sera la indicada a continuacion:

- Original 1 y copia digital: para reposar en el expediente correspondiente, en el archivo
general del Programa.

Iv. CONFIDENCIALIDAD

Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos (2) afios siguientes a su término, el consultor
no podra revelar ninguna informacién confidencial o de propiedad del Plan Estratégico de Desarrollo
Municipal, del Plan Municipal de Ordenamiento Territorial ni de la Alcaldia de Santo Domingo Norte
relacionada con los servicios prestados o las actividades u operaciones desarrolladas sin el
consentimiento previo por escrito.



V. SUPERVISION Y COORDINACION

El Consultor prestara sus servicios bajo dependencia directa de la Coordinar Técnico General y
equipo técnico de seguimiento designado por la Alcaldia.

Las actividades a ser realizadas por el Consultor deberan desarrollarse en coordinacion con los demas
miembros del UCP y el coordinador técnico.

Conforme a la metodologia de trabajo, se definiran los procedimientos que se seguiran para garantizar
un flujo de informacidn y una retroalimentacién que permita alcanzar el logro de los objetivos del
Proyecto, en tiempos oportunos, conforme a la planificacién oficial.

V1. LUGAR Y DURACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES

1. Lugar de prestacion de los servicios profesionales

El Consultor prestara servicios en las oficinas de la Unidad Coordinadora del Proyecto ubicadas
la Sede del ASDN norte. El Consultor laborara en formato presencial o semipresencial previo
acuerdo.

Como parte de sus funciones, si resulta necesario, el Consultor debera trasladarse a las zonas
del municipio que sean objeto de analisis Cartogréfico a los fines de verificacion.

2. Duracion de los servicios profesionales

Se estima una duracién de vigencia de la contratacion de los servicios por cuatro (4) meses a partir
de la fecha indicada en el contrato, con posibilidad de extension por la misma duracién, sujeto a una
evaluacion concurrente de desempefio satisfactorio, conforme a las necesidades del Plan Estratégico
de Desarrollo Municipal y/o del Plan Municipal de Ordenamiento Territorial.

3. Dedicacion
EL Consultor prestara sus servicios a tiempo completo, fijo y presencial siempre que se requiera en

atenciodn a sus responsabilidades y el interés del Proyecto, semipresencial previo acuerdo con el
contratante

VII. COSTO DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y FORMA DE PAGO

El costo de los servicios profesionales se establecera acorde a los parametros especificos definidos
para esta consultoria.

Los pagos correspondientes a los servicios profesionales de la presente consultoria se realizaran de
acuerdo al siguiente esquema.



CONCEPTO PRODUCTOS CONDICIONES

EUR$ 4,600.00 pagados en pesos

: dominicanos, contra entrega y recibo

| conforme de informes y productos

' HONORARIOS fijados en estos TDRS al momento de
contratacion, conforme a los
procedimientos administrativos del
ASD y de la AECID y con aportacion
| del fondo de cooperacion.

Informe No 1.

20% Contra entrega y recibido conforme del
primer informe. A los quince (15) dias calendario -
maximos de haber firmado el contrato.

F deP . .
C?)r;nnzenemagioy Informe No2 35%. Con Recibido conforme el (los) informe (S) de

Recibido ! medio término y del Vance de los productos
Conforme | . contratados. A los sesenta (75) dias calendario
maximos de haber firmado el contrato.

Informe No 3 45% Con recibido conforme de el informe final
y de los productos contratados. A los insto vente (120)
dias calendario maximos de haber firmado el contrato

El monto de pago correspondiente a recursos AECID se establecera en Euros y se pagara conforme
su equivalente en pesos dominicanos de acuerdo con la taza fijada en estos TDRs. El ASDN aplicara
las retenciones  correspondientes a la condicion fiscal del Consultor, conforme a la legislacion
tributaria de la Reptiblica Dominicana.

VIII. CONDICIONES ESPECIALES

8.1  Participacion en otras Actividades

Durante la prestacion de los servicios, el Consultor se compromete a participar en las actividades de
caracter publico y privado en las cuales se le requiera para tratar aspectos de caracter técnico y social,
relacionados con los servicios contratados, incluyendo la participacion en talleres, charlas, reuniones.

IX. PERFIL DEL CONSULTOR

El Consultor debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

a. Elegibilidad: ciudadano dominicano y no tener conflictos de intereses con las funciones a
ser realizadas. (Presentar Cédula de Identidad).




b. Formacion profesional:

1.

il.

ii.
iv.

V.

vi.

Poseer titulo universitario en cualesquiera de las siguientes carreras: Geografia, Agrimensura,
Ingenieria Civil, Geomatica, Informatica, (presentar copia de Titulo/ Certificado académico
Posgrado o especializacién en produccion Cartografica

Manejo de Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG) / Cartografia.

Manejo del sistema QGIS o ArcGIS y otros programas similares.

Manejo de Autocad

Fotogrametria Digital y Fotografias aéreas.

vii.Manejo del software estadistico R.

c. Experiencia Especifica:

1.
il.

iii.

Al menos cinco (5) afios de experiencia en labores relacionadas al objeto de la consultoria
Haber participado en al menos dos (5) proyectos de gran escala.

Al menos tres (3) proyectos en los que haya trabajado en la produccioén de cartograficos equipos
multidisciplinarios.

iv.Haber trabajado en la produccion cartografia para al menos una institucional del Estado.

d. Habilidades Blandas:

1.

il.

iii.

iv.

vi.

vii

Capacidad de analisis: Habilidad de razonamiento y organizacion cognitiva del trabajo, realizando
un anélisis 16gico, mediante la identificacion de problemas, reconociendo in- formacién
significativa, buscando y coordinando datos relevantes, para la organizacion y presentacion de
datos estadisticos, estableciendo conexiones relevantes entre datos numéricos.

Identificacion con el Proyecto: Capacidad para comprender las caracteristicas especificas del esta
consultoria y del proyecto y comprometerse con él, alineando su responsabilidades profesional
con los valores, principios y objetivos del ASDN y el proyecto.

Interceptacidon: Capacidad para encontrar soluciones y llegar a acuerdos tendentes a incrementar
y optimizar la dimensi6n institucional de cara a la participacion ciudadana.

Redes de contacto: Capacidad para establecer, mantener y potenciar los contactos - tanto a nivel
interno como externo - con el objetivo de alcanzar los mejores resultados del proyecto en la
creacion de redes de actores claves vinculados y participantes en el proyecto.

Orientacion a Servicio: Capacidad para identificar, comprender y satisfacer con eficiencia las
necesidades de los actores involucrados actuales y potenciales.

Orientacion a Resultados: Capacidad para rentabilizar el propio esfuerzo teniendo siempre
presentes los objetivos que se persiguen, optimizando el uso del tiempo, priorizando las
actividades a realizar y utilizando herramientas o metodologias que faciliten la realizacion de sus
actividades.

. Tolerancia a la presion: Capacidad para mostrar resistencia en situaciones tensas o complicadas,

barreras encontradas en el camino, cargas de trabajo o ritmos no habituales, manteniendo el mismo
nivel de calidad en el trabajo realizado y ajuntandose a los cronogramas.

viii. Prudencia: capacidad de anticiparse a circunstancias, tomar las mejores decisiones, conservar la

ix.

X.

compostura y el trato amable en todo momento con los participantes del proceso, pensando y
actuando con sentido comun.

Capacidad de negociacién
Comunicacion asertiva

X. Modalidad de C cacién:

Seleccidn basada exclusivamente en Calidad. Los honorarios ya estan establecidos.



e Los oferentes deberan presentar su CV ante las Oficinas de compras y contrataciones.
e El Oferente debera presentar portafolio y hacer una prueba de destrezas supervisada,
previo a su contratacion.

XL Metodologia de seleccidn:

Comparacién de CV de acuerdo a criterios preestablecidos. Calidad de la Entrevista.

XII. Plazos del proceso
Se debera presentar CV en formato digital e impreso y constancia de los certificados de titulo.

CRONOGRAMA:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION

" 1. Fecha de Publicacion del aviso de gt

- convocatoria.
| 35 o

EAS MR—— - P — S — === === S = i

2. Presentacion de expresion de interés y de

| cv Hasta de 28 octubre del 2022 4:15 pm

3. Plazo para emitir respuesta por | i

parte del Departamento de = Hastael 02 de noviembre del 2022. 8:07 am
! Compras y  Contrataciones, E
mediante circulares o enmiendas.

4. Presentacion de Ofertas Economica " 04 de noviembre del 2022 10:00 am

- 6. Acta de Adjudicacion. 09 de noviembre del 2022 10:00 am

7. Notificacion de Adjudicacion

XIIL Ficha de Evaluacién. Criterios de Evaluacid

Sera considerada como la mas conveniente, la oferta que logre cumplir con todos los requerimientos
técnicos y resulte la mejor calificada en base a los siguientes criterios:



Categorias de Detalle Observaciones
Evaluacion

Grado de Licenciatura en
cualesquiera de las

: S siguientes carreras:
Profesional sul

40 pumtos Geografia, Agrimensura,

Ingenieria Civil,

Geomantica, Informatica
Expeucncm Espeuhca . Al menos cinco (5) afios de 10 puntos
45 puntos experiencia en labores
relacionadas al objeto de la
consultoria

10 puntos Cumple / No Cumple

Formacion

Formacion de
Posgrado en el adea de
la Cartograﬁé.

10 puntos

Evidencia formacion en el
Manejo del sistema QGIS, Arq
GiS y programas similares

20 puntos

Haber participado en al 10 puntos
menos dos (5) proyectos de
gran escala.

Al menos tres (3) proyectos 10 puntos
en los que haya trabajado en

la produccién de
cartograficos equipos
multidisciplinarios.

Haber trabajado en la 10 puntos
produccion cartografia para

al menos una institucional
del Estado.

Manejo de Sistemas de 05 puntos
Informacion Geografica

(SIG) / Cartografia vy
programas de vectorizacion

de vistas aéreas ortogonales

de Drone




- Categorias de
~ Evaluacién

Puntaje ‘Observaciones

~ S Resultadosdela 15 Puntos
:;)landasﬁ . Entrevista. (Valoracién de
e ~ Habilidades Blandas)

Total Pﬁn_tuablé

XIV. ELEGIBILIDAD.

Que el Oferente esta legalmente autorizado para realizar sus actividades profesionales en el pais, y
que el Rubro presentado en su RPE coincida con el objeto contractual de este proceso; y esté auto-
rizado para tener relaciones comerciales con el Estado Dominicano, asi mismo debera de estar al
dia con el pago de sus obligaciones y compromisos fiscales.

5.0 CRITERIOS DE ADJUDICACION.

El Departamento de Compras y Contrataciones en conjunto con los peritos especializados en el area
evaluara los perfiles de los oferentes contenidos en sus CVs, dando cumplimiento a los principios de
transparencia, objetividad, economia, calidad, celeridad y demas, que regulan la actividad
contractual, y comunicara por escrito al Oferente que resulte favorecido. Al efecto, se tendran en
cuenta los factores econdmicos y técnicos mas favorables.

La Adjudicacion sera decidida a favor del Oferente cuyo perfil cumpla con todos los requisitos
exigidos y considerandose como €l (la) mas conveniente para los intereses institucionales, el de mejor
formacion y el que posea mayor experiencia especifica.

Si se presenta un(a) solo oferente, este debera ser considerada y se procedera a la Adjudicacion,
siempre y cuando este(a) haya cumplido con lo exigido en el Término de Referencia, y se le considere
conveniente a los intereses de la Institucion y del proyecto.




