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Santo Domingo Norte, 24 de abril 2022
Gran Santo Domingo, Republica Dominicana

Hoy, 24 de abril, cumpliendo con el mandato de la ley rendimos cuentas de lo que hemos realizado ante
este honorable concejo de regidores y los municipes de Santo Domingo Norte.

Se cumplen dos afios de que asumimos el alto honor de dirigir los destinos de este municipio. En ese
momento, lo hicimos llenos amor, pasién, determinacion, esperanza e ilusion y dijimos que juntos ibamos
a construir un nuevo norte.

Asumimos las riendas de los destinos de nuestro amado municipio determinados a encauzarrnos por las
vias del desarrollo y el bienestar de nuestra gente. Llegamos con un Plan Municipal, claro de nuestras
prioridades, Que Santo Domingo Norte sea:

1. El municipio mas limpio del pais
2. Mas ordenado.
3. Mas seguro.

Llegamos a esta Alcaldia sin improvisaciones, sabiendo que las preocupaciones de nuestros ciudadanos
son nuestras ocupaciones, que los servicios deben ser de calidad, con eficiencia y eficacia, pero sobre todo
que trabajamos con, por y para la gente.

Hace unos dias, en un evento, alguien de otro municipio, se me acercé para decirme que vino a visitar unos
parientes y quedé sorprendido de la entrada al municipio; de su limpieza y sus encantadores murales. Me
conté que cuando salieron por la noche a un parque de nuestro encantado municipio, estaba muy bonito
con sus avenidas iluminadas... y para mayor sorpresa, jnos felicité! En ese momento me dije: Si, hoy
tenemos un nuevo norte, porque “Quien buen norte tiene, seguro va".

Y en ese sentido quiero resaltar que, todos hemos sido testigos del giro trascendental en avances que ha
dado nuestro municipio, porque nuestro Unico interés ha siendo y siempre sera, el bienestar comun.

Sin lugar a dudas, ha sido un afio de muchas realizaciones gracias al trabajo en equipo, el apoyo de los
lideres comunitarios, juntas de vecinos, instituciones y organizaciones que en aras del bienestar comun, se
han despojado de banderias e intereses particulares.

En especial, quiero reconocer el trabajo perseverante que realizan los miembros de este Concejo de
Regidores, y el acompafiamiento de ellos en cada iniciativa planteada por nosotros para mejorar los
servicios, hacer de esta gestién una labor eficiente e impactar significativamente en la vida de todos los
ciudadanos.



Distinguidos miembros de este Concejo de Regidores:

Santo Domingo Norte, es hoy un referente a nivel nacional. Les invito a que en este momento, desde sus
celulares, entren a la pagina del Ministerio de Administracién Plblica, y busquen el Sistema de Medicién
de Monitoreo de la Gestién Municipal (SISMAP Municipal) en el cual, nos hemos mantenido siempre entre
los primeros 10 lugares de buena gestién municipal, y por semanas hemos logrado, el tercero, el segundo
y el primer lugar.

Y es de gran importancia decirles que, es un acontecimiento nunca visto en nuestro municipio, pero
ademads, vale decir que al llegar a dirigir esta bonita ciudad estdbamos convencidos que asi iba a suceder.

&Y como lo hemos hecho?

Siendo una gestidn participativa, democratica e inclusiva que respeta la ley, los procesos y escucha siempre
a la ciudadania, porque escuchar siempre es fundamental para lograr resultados efectivos en una gestién.
Queridos conciudadanos y conciudadanas:

Este informe de rendicién de cuentas no ha sido en ningin momento con la intencién de presentarles
un municipio paradisiaco, de fantasia o ensuefios, no. El Unico propédsito que he tenido es el de llevarle
la buena nueva de que si ha sido posible manejar recursos con transparencia, si ha sido posible impactar
positivamente la vida de la gentey, por supuesto, si ha sido posible cumplir con lo prometido: la construccién
de este nuevo norte que vivimos hoy.

Hoy, Republica Dominicana, celebra una fecha histérica: la gesta revolucionaria de abril de 1965. Por tal
razén, nosotros en Santo Domingo Norte tenemos motivos dobles para festejar. Por un lado la revolucionaria
transformacion que ha venido experimentando el municipio con el esfuerzo de todos en esta gestién, y, por
otro lado, unidos en un solo grito de fe, esperanza y patriotismo de lo que vale y significa ser Dominicano.

Aquella revolucién de abril fue, entre otras cosas, una lucha por la reivindicacién del prof. Juan Bosch y su
gobierno y, también, por el retorno a la constitucionalidad, a un estado de derecho y libertades publicas.

Alli mujeres y hombres ofrendaron su vida por tan noble causa, al igual que diariamente este equipo y
todos los servidores del Ayuntamiento entregamos nuestro sudor y, a veces, nuestras lagrimas por retos o
alegrias para que juntos hoy disfrutemos de una ciudad limpia, organizada y hermosa.

Al llegar a la mitad de nuestro periodo pondero nuestros grandes logros y proyecto los que nos reserva el
porvenir. Los cuales se hacen posibles Gnicamente por la unién y el trabajo incansable de este maravilloso
equipo, junto a una ciudadania que no solo espera recibir, sino que se nos entrega para darnos su
comprension, sonrisa y apoyo constante.

Eso me hace recordar un pasaje biblico, en Colosenses 3:23, que reza de la siguiente manera, cito: “Cuando
hagan cualquier trabajo, haganlo de todo corazén, como si estuvieran trabajando para el Sefior y no
para los seres humanos”.

Ustedes me conocen y saben que soy un hombre trabajador y de compromisos y en esta nueva etapa de
la gestién municipal vamos a concluir todo lo que hemos prometido.



Permitanme concluir mis palabras dando gracias. Primeramente, a los regidoras y regidores, por apoyar e
integrarse a las iniciativas y proyectos, pero sobre todo por dar ejemplo que aqui lo que prima es la unidad
y el amor por nuestro municipio. Cuento con ustedes para seguir trabajando.

De igual manera agradezco a la vicealcaldesa, a todos los directores, encargados de departamento,
técnicos y colaboradores de este Ayuntamiento por su entrega y compromiso con la gestion.

A los empresarios que confian en nosotros, a las instituciones y cada persona que nos brindan su apoyo.
A las juntas de vecinos, a las iglesias.

Gracias a mi familia por su respaldo permanente.

A Dios, sobre todo a Dios las gracias por darme salud y fuerza, y como siempre le digo dame sabiduria,
mucha sabiduria para ser justo en mi accionary en la toma de las decisiones.

Mis amados municipes, alguien me dijo una vez que existen tres tipos de personas en la vida:

* Los que miran que las cosas pasen

* Los que preguntan qué paso

* Los que hacen que las cosas pasen.

Ustedes saben que soy de los que trabajan sin descanso para lograr lo que me propongo. Hoy les ratifico
mi compromiso de hacer lo que hay que hacer, pase lo que tenga que pasar para que Santo Domingo
Norte siga reverdecido.

Sigamos pues con ese mismo impetu, el mismo ahinco y la misma pasién por lograr un municipio ordenado,
seguro y sostenible. A la ciudadania que siga en su rol de observadora, siga siendo participativa y cada vez

mas empoderada.

A nuestros servidores publicos recuerden que aqui solo caben los honestos, transparentes y responsables.
Solo asi seguiremos siendo un municipio, modelo para el pais y porque no, para el mundo.

Tengan la certeza que para nosotros Santo Domingo Norte, su desarrollo y su gente es lo primero.
Con nuestra gestion y el apoyo de todos ustedes lograremos todo lo que nos propongamos.

“El trabajo ha sido el norte de nuestra gestion, por eso las cosas no se dicen, se hacen, porque al
hacerlo se dicen solas”.

iSigamos juntos, construyendo entre todos, este Nuevo Norte! jDios les bendiga!l

iMuchas gracias!

Carlos Guzman
Alcalde
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Desiderio Muhoz
Presidente Concejo de Regidores




Palabras del presidente del Conceje de Regideres

Es de conocimiento de todos que el pasado 24 de abril nos juramentados por segunda vez como presidente
de este honorable Concejo de Regidores para el periodo 2021-2022, y es nuestro deber rendir a nuestros
municipes la memoria de nuestra gestién, transcurrido un afo los trabajos del Concejo de Regidores
se destacaron en el fortalecimiento institucional y el cumplimiento de la ley 176- 07 que rige el Distrito
Nacional y los municipios.

Dandole fiel cumplimiento a lo que establece la Ley con la participacién de la ciudadania, las instituciones
y todas las fuerzas vivas de nuestro municipio, permitiéndole ejercer el derecho de proponer iniciativas al
Concejo de Regidores.

Valoramos el aporte de cada uno de los colegas regidores/as por mantenernos con armonia y comprension.
Sin importar el color partidario siempre poniendo como prioridad el interés de nuestro amado municipio.

Este afio de gestion fue un afio totalmente productivo en cuestidn de legislacion y fiscalizacion a favor de
nuestro municipio Santo Domingo Norte, donde aprobamos 138 resoluciones y dos ordenanza que sirvieron
para actualizar todos los servicios municipales. Todos los colegas participamos en diferente talleres sobre
orientacién municipales, estamos dejando bien avanzados los trabajo de la ordenanza sobre ordenamiento
territorial la cual servird para dejar definidas las areas que pueden ser utilizada para la industria, la que
serian para vivienda y todo los tipos de construccion, ya que nuestro municipio es el cuarto mas grande
del pais y con mayor atraccién de inversién porque nos hemos dedicado a trabajar con un solo norte y es
el de convertir a santo Domingo Norte en un municipio modelo en cuestién de limpieza, ornato, seguridad
y confianza.

Es importante destacar que en este segundo afio de gestién al igual que el primero, nos hemos ganado
la confianza de los inversionista en nuestro municipio, debido a la transparencia que han percibido tanto
de la Alcaldia como del Concejo de Regidores. Dicha inversiéon han venido a aportar al crecimiento y al
desarrollo del mismo. Esto se debe a que nosotros conjuntamente con todos los colegas regidores le
hemos aprobado uso de suelo actuando siempre dentro del marco legal y apegado a la Ley 176-03, que
rige los Ayuntamientos, donde hemos aprobado mas de 3,000 unidades de apartamentos contribuyendo
al crecimiento de nuestro municipio, asi como la construccién de naves para almacenamiento, lo que se
convertird en una fuente de empleo para todos los municipes de Santo Domingo Norte.

Cabe destacar que dentro de las resoluciones més importante de esta gestion estan la aprobacién para la
compra de dos camién succionadores, donde los moradores de nuestro municipio se han beneficiado de
manera eficaz de este servicio tan importante para la poblacién, asi como la compra de 4 camiones volteo
y una retro pala, los cuales servirdn para darle mejor servicio a nuestros municipes y acondicionar las calles
y caminos vecinales.

La creaciéon de la Delegacion Villa Mella Sur, que servird para descongestionar los trabajos y agilizacién de
los mismos.
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DARIO CARVAJAL URENA
Director Planificacion y Desarrollo Institucional
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SANTO DOMBNGO NORTE

ACUERDO INTERINSTITUCIONAL CON EL CONSEJO NACIONAL DE DROGAS
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ALCALDIA SANTO DOMBNGO NORTE

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Acuerdes inleninollucienales

Hemos firmado 7 acuerdos interinstitucionales con igual nimero de instituciones entre las que se encuentran
La UNPHU, ICODESS, AECID, MEPyD, Ayuntamiento Neiba, AMUSSOL, CCCly el CND. Estos acuerdos
estan orientados a fortalecer la integralidad de las politicas municipales puestas en marchas y a ampliar la
cobertura de nuestras intervenciones en el territorio

ASDN - UNPHU

ASDN: Lic. Carlos Guzman // UNPHU: Arg. Miguel Fiallo Calderdn, con el objetivo de establecer un vinculo
entre el ASDN y la UNPHU que permita colaborar en la asesoria para la realizacién del Plan Municipal de
Ordenamiento Territorial de Santo Domingo Norte.

ASDN - ICODESS

ASDN: Lic. Carlos Guzman // ICODESS: Dr. Juan Manuel Ruiz Galdon con el propésito formaren materia de
cooperacién y gestion Municipal a Lideres, autoridades locales, personal directivo y empleados publicos
locales, asi.

ASDN - AECID

ASDN: Lic. Carlos Guzman // AECID: Embajador Antonio Pérez - Hernandez y Torra//MEPyD Olaya Ondina
Dotel Caraballo para el Inicio de Proyecto “Plan Estratégico de Desarrollo Municipal de Ordenamiento
Territorial”.

ASDN-Ayuntamiento NEIBA

ASDN: Lic. Carlos Guzman // Ayuntamiento NEIBA: José Dario Cepeda Medina para colaborar e el
intercambiar experiencias técnicas de planificacién estratégicas y planes de desarrollo para nuestros
Municipes.

ASDN-AMUSSOL

ASDN: Lic. Carlos Guzman // AMUSSOL: Gabriel Del Rio Dofie - Francisca Jiménez Paniagua, Acuerdan
promover la incorporacién a la Seguridad Social de los Trabajadores de Microempresas, salones de belleza,
peluquerias, sector agricola, trabajadoras domésticas y otros sectores del Municipio Santo Domingo Norte.

ASDN-CCCJ

ASDN: Lic. Carlos Guzméan // CCCJ: Nelson Alejandro Espinal Baez a fin de colaborar en la prevencién de
violencia, el respeto a los Derechos Humanos, educacién Ciudadana y la reduccién de los conflictos de los
ciudadanos/as del Municipio Santo Domingo Norte.

ASDN-CND
ASDN: Lic. Carlos Guzman // CND: Lic. Jaime Marte Martinez convienen prestarse asistencia mutua para
fomentar esfuerzos dirigidos a lograr estilos de vidas saludables.
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RECONOCIMIENTO DE LOS ESTADOS UNIDOS

"Gran Reserva Moral” Por su invaluable servicio a la comunidad
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ALCALDIA SANTO DOMBNGO NORTE

7/@294 inlenacienales

Como parte del programa de fortalecimiento de los vinculos institucionales a nivel internacional y de la
realizacion de intercambios de experiencias en buenas practicas para continuar innovando en la definicion
e implementacién de politicas publicas municipales, se han realizados viajes a nivel internacional, entre los
que se destacan:

ESPANA

El alcalde de Santo Domingo Norte (SDN), Carlos Guzman, desarrollé6 en Espafia una apretada agenda
de trabajo en el marco de la IV Misién Técnica Internacional. La asamblea reunié a decenas de alcaldes
del mundo, quienes analizaron temas relacionados con el buen funcionamiento de la municipalidad y
soluciones sostenibles a la gestion de las ciudades. Carlos Guzman, junto a varios funcionarios de la Alcaldia,
emprendié su viaje en busca de oportunidades en beneficio de SDN, tendentes a seguir manteniendo la
ciudad limpia, organizada y tranquila.

MEXICO

Participacion en la Cumbre Mundial Municipalista del 2021, al ser acreditado como vicepresidente
internacional del Instituto de Mejores Gobernantes Municipales. Guzmén expresé que no es una distincion
de tipo personal, sino, un reconocimiento a la encomiable labor que se viene realizando desde el
Ayuntamiento de Santo Domingo Norte.

Recenecimienlos

El presidente de la Federacién Dominicana de Distritos Municipales (Fedodim), Ramén Santos, afirmé
que Carlos Guzman, es considerado como el mejor alcalde del pais, previo a reconocerlo por sus méritos,
propuestas y grandes aportes a favor de los municipes del municipio Santo Domingo Norte. Guzman fue
reconocido durante la séptima entrega de los Premios Juan Pablo Duarte a la Transparencia y Buenas
Précticas Municipales, donde se premiaron cinco distritos municipales por el desempefio exitoso en
diferentes categorias durante el periodo 2021-2022.

El Congreso de los Estados Unidos, asi como el estado de New Jersey, reconocieron por separado la gestién
de Carlos Guzman al frente de la Alcaldia de Santo Domingo Norte (ASDN). El Congreso estadounidense
emitié un certificado especial a Carlos Guzman “en reconocimiento al destacado e invaluable servicio a la
comunidad”, indica el pergamino de fecha de 10 de marzo del 2022. De igual manera, en esa misma fecha,
la Legislacion de New Jersey declaré a Guzman como “Gran Reserva Moral” de la Republica Dominicana.

La Sala Capitular de Monte Plata declaré6 como huésped distinguido al alcalde Carlos Guzmén. En
un reducido acto, la sala capitular del ayuntamiento municipal de Monte Plata; entregd una placa de
reconocimiento al alcalde del municipio Santo Domingo Norte, Carlos Guzman, declardndolo asi huésped
distinguido del municipio Monte Plata.
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SANTO DOMBNGO NORTE

La Alcaldia de Santo Domingo Norte (ASDN) fue reconocida por la Direccién de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), por la eficiente utilizacién de los recursos publicos.




ASDN| 27

‘SANTO DOMBNGO NORTE

RENDICION DE CUENTAS

Ceslen Administudiva y Financiera

En términos financieros, los ingresos percibidos por el cabildo durante el afio 2021 se totalizan en
RD$844, 277, 851.30; los cuales se corresponden a transferencias del gobierno central, recursos propios
provenientes de donaciones, arbitrios y otros conceptos.

En detalle, del 2021, eso es: en servicios de personal del ayuntamiento: RD$ 220, 257, 040.46: en servicios
municipales: RD$ 273, 118, 730.17; en gasto de capital e inversiones: RD$ 352 411, 264.73; en género,
educacién y salud: RD$ 35, 241, 126.47.

Ademads, quiero resaltar la inversién de RD$ 91, 507, 350.00; eso es: 16 camionetas nuevas, 3 vehiculos
todo terreno, 1 camioén cisterna, 2 camiones succionadores y 1 camién tipo grua.

También, en una segunda partida, la inversién en equipamiento vehicular de RD$ 68, 477, 200.00 con la
compra de 4 camiones volteos, una retropala, 10 motocicletas eléctricas, 20 motocicletas de carga y 30
motocicletas.

CUADRO No. 1:
Presupuesto Comparativo Municipal Clasificacién

Detalle de %

cuentas

Servicio

Personales 220,257,040.46 306,422172.60

86,165,132.14

Servicios
Municipales 31 273,118,730.17 379,963,494.02 106,844,763.85

Gasto de
Capital e
Inversiones 40 352,411,264.73 490,275,476.16 137,864,211.43

Género

Educacion 35,241,126.47

27547.62
e 49,027547.6

13,786,421.15

;gﬁ,ﬂm 881,028,161.83 1,225,688,690.40

344,660,528.57
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Cuadro No.2
Clasificacion de los ingresos persividos

Detalle de

cuentas Total 1+2

Transferencia 707,528,460.00
Gobierno Central

245,770,936.86

Recurso Propio 136,732,391.30 31,720,649.75
Donaciones 17,000.00 937,888.00
Transf. Liga 53,413,984.86

Municipal
Dominicana

Total general 844,277,851.30 331,843,459,.47 1,176,121,310.77

CUADRO No. 3
Relacion de Adquisicion de Equipos y Transportes

Descripcion Presupuesto Detall
de equipos 2021-2022 RD$ ezl

Compras de 16 Camionetas,
3-Jeepetas, 2- Susurradores,

Alétomc')viles o 1- Camidn Cisternas,
y Camiones 91,507,350.00 1- Camién tipo Grua

Compras de 4 Camiones Volteo
de 18 mts, 1 Retropala,
Automoéviles 10 Motocicletas Eléctricas,

y Camiones SRAT0 AR 20 Motocicletas de Carga,

30 Motocicletas CG 200 de Gasolina

Total RD$ 159,984,550.00
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Relaciéon de camiones contrados
recoleccion desechos sélidos
(Valores en RD$)

Descripcién Presupuesto Detalles

de equipos 2021-2022 RDS

Contratacion de 22 Camiones
Alquileres de Equipos de compactadores Sectores Villa
Traccion y Elevacion 168,000,000.00 Mella, Guaricano y Zona Rural.

Contratacién de 31 Camiones
Alquileres de Equipos de Volteos diferente sectores Villa
Traccion y Elevacion 24,800,000.00 Mella, Guaricano y Zona Rural

Contratacién de 10 Camiones
Alquileres de Equipos de compactadores Sectores
Traccion y Elevacion 65.660,000.00 Sabana Perdida

Total 256,460,000.00

Cuadro No. 5
Relacion de Adquisicion de Sistemas de Informacién
(Valores en RDS)

Presupuesto I
_ Detalles
Descripcion de equipos 2021 - 2022
RDS
Adquisicion de Sistemas
Sistemas Cartografico e por la Direccion de

Informacién Territorial-SITMU 1,994,200.00 Planeamiento Urbanos

Adquisicion de Sistemas
Sistemas de Plataforma por la Direccién de

para la Cobranza y Facturacién 2,100,000.00 recaudaciones

Total RD$ 4,094,200.00

Cuadro No.6
Proyecto de Convenios Internacional en Alianza ASDN-AECID
(Valores en EU$)

Presupuesto
Detalles 2021 -2022 Detalles
RD$
Plan de Estratégico de Desarrollo Tra. Etapa partidas 15
Municipal 100,000.00 meses de ejecucion

2da. Etapa partidas 15
Plan de Ordenamiento Territorial 100,000.00 meses de ejecucion

‘ Contra -partida ASDN 36,000.00 Etapas completa -30 meses

Total EUS 236,000.00
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Proyecto de Obras Municipales
(Valores en RDS)

. Presupuesto Licitacion en
Descripcion de Obras 2022 RD$

proceso 2022 Localidad

Proyectos de Inversion Diferentes
Ligas Municipal sectores del
Dominicana (Aceras y Municipio SDN

Contenes
) 53,413,984.86 53,413,984.86

Presupuesto

L Diferentes
Participativo sectores del
Municipal icipi

P 80,000,000.00 80,000,000.00 Municipio SDN
Presupuesto Diferentes
Participativo sectores del

Municipal 90,570,970.00 Municipio SDN

Total RD$ 223,984,954.86 133,413,984.86

Reporte de Proyecto de Obras Pagadas
(Valores en RD$)

Descripcion Cubicaciones Cubicaciones Total
de Obras Obras pagadas Obras pagadas Cubicaciones
2021 2022 Obras pagadas

Presupuesto
Participativo
Municipal-PPM 22,887,972.98 11,801,584.52 34,689,557.50

Localidad

Diferentes
sectores
del Municipio
SDN

Presupuesto

Administrativo
Municipal-PPA 9,901,683.21 5,259,975.73 15,161,658.94

Total RD$ 32,789,656.19 17,061,560.25 49,851,216.44

Diferentes
sectores

del Municipio
SDN




La Alcaldia de Santo Domingo Norte entregd
una vivienda totalmente amueblada a una

sefiora de 82 afos de edad, quién habia
quedado a la intemperie tras perder todos sus
bienes materiales en un incendio en el sector
Lotes y Servicio, en Sabana Perdida.




S e 1 e

gl T ey

s







34 |ASDN

ALCALDSA SANTO DOMBGO NORTE

PLAN MUNICIPAL SANTO DOMINGO NORTE
Ot municipic Mdas Jimpio

Aseo Urbano

Hemos disefiado y puesto en operacion 10 nuevas rutas para la recogida de la basura. Se estd recogiendo
337.42 toneladas de basura diariamente, para un total a la semana de 2,225 toneladas; caracterizdndose
este servicio por la frecuencia e ininterrupcion en todas las comunidades, sectores y barrios de nuestro
municipio, dando cumplimiento en méas de un 90% de la planificacién pautada en este aspecto.

Aprovechar la ocasién, para agradecer de la Liga Municipal Dominicana por la donacién de dos camiones
compactadores y la capacitacion del personal de la Direccion de Ornato, lo cual fortalecié nuestro
programa de recogida de residuos sélidos en el municipio. Y, debo decir aqui, con orgullo y satisfaccion,
que aquel tormento que significaba histéricamente el vertedero de Duquesa, cumple hoy junto a nosotros
su segundo afio SIN NINGUN INCENDIO.

Ornato y Parques

Desde la Direcciéon de Ornato en coordinaciéon con Aseo Urbano se han eliminado mas 50 vertederos
improvisados, hoy son espacios saneados, recuperados y devueltos al embecillimiento y disfrute de la
ciudad. Al mismo tiempo se realizado 437 operativos de poda y arborizaciéon en todo nuestro territorio,
convirtiendo nuestro municipio en una ciudad bonita, limpia y organizada.Todo esto gracias al esfuerzo de
los 1,500 hombres y mujeres que diariamente despliegan un arduo trabajo, a veces de jornadas completas
en los operativos de ornato en todo el municipio

Destacar que las Direcciones de Aseo y Ornato han cumplido en un 100% el Plan de Barrido y de ejecucion
de ruta y frecuencia de limpieza de nuestras aceras, contenes, calles y callejones.

Hoy podemos lucir un municipio limpio, bonito y organizado. Todo el reconocimiento a estas dos direcciones
por su ardua labor.

Servicio de agua y saneamiento
Para satisfacer una demanda histérica de la poblacién en materia de acceso a agua y saneamiento basico,

la Alcaldia adquirié equipos vehicular para la limpieza de pozos sépticos y camiones cisterna. A la fecha
han sido donde se ha eliminado miles de vertederos improvisados.
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ORGANIZACION INTERNA

?‘ .9. . ‘n/

Desde el Ayuntamiento continuamos con nuestro proceso de fortalecimiento institucional.

Este proceso incluye la institucionalizacién de |a organizacién interna con el establecimiento de normas
orientadas a estandarizar y eficientizar los procesos estratégicos y operativos que ponemos en marcha
para cada procedimiento y tramite.

» En este periodo hemos avanzado en el manual de cargos y el catdlogo de servicios que
ofrece esta alcaldia.

Planeamiento Urbano

» Hemos avanzado en establecer el orden y a la legalidad en la ciudad. Desde esta gestion
hemos estado relanzado la direccidon de Planeamiento Urbano, dotdndola de recursos
humanos calificados, equipos tecnoldgicos y vehicular. Incluida la revisién y adecuacion
de sus procedimientos internos. Esto ha permitido eficientizar los tramites, hacer mas
transparentes sus procesos para afianzar la legalidad y el orden. En ese sentido:

» Se ha aprobado la construccién de 140 nuevos pozos filtrantes de diferentes construcciones.

» Se han erogado decenas de permisos de uso de suelo a los fines de cumplir con lo que dicta
la ley respecto de la territorialidad municipal y sus propiedades.

» Se han otorgado permisos para la construccién de 45 nuevas verjas perimetrales en distintos
puntos.

» Se ha triplicado la legalizacion y permisologia para las vallas publicitarias,

cerca de 400 nuevas vallas han sido permitidas y debidamente procesadas en este afio que

ha transcurrido.

» Hemos agilizado y dinamizado los procesos para motorizar y activar la inversién del sector
privado en nuestro municipio. Grandes esfuerzos en lo respecta a la movilidad urbana,
con sefializaciones y nuevos seméaforos en intersecciones vitales para la entrada y flujo de
vehiculos en el interior del municipio, logrando un trénsito fluido, humano e inclusivo.
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ORGANIZACION DEL MUNICIPIO

Como parte del proceso de organizacion del municipio ya estd en ejecucién la formulacién del Plan
Municipal de Ordenamiento Territorial y del Plan Estratégico de Desarrollo Municipal con el objetivo de
regular el uso del suelo, motivar la inversién publica y contribuir y orientar la inversién local en diez afios
en materia de desarrollo econémicoen la demarcacion. Esta accion estd en marcha con el apoyo de la
Agencia Espafiolade Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID), y el Ministerio de Economia
Planificacion y Desarrollo (MEPyD). Este proyecto cuenta con una inversién presupuestaria ascendente a
247 mil 069.00 de euros, de los cuales el 85 % serd donado por la AECID y un 15 % por la ASDN.

La arrabalizacién, la evasién y toda forma de incumplimiento: jya no forman parte del nuevo Santo Domingo
Norte!

Servicios Publico

Hemos concedido 116 permisos para uso de espacios publicos, lo que significa que la sociedad no solo
se ha reactivado, sino que el empresariado especificamente ha confiado en el municipio para instalar sus
negocios y diversas actividades en nuestros espacios.

En recuperacion de espacios publicos hemos alcanzado el nimero de 832 espacios que han sido devueltos
a la ciudad; espacios para ustedes, espacios para la gente, espacios, en definitiva, para un Santo Domingo
Norte, renovado, limpio y organizado. jSe los prometimos y aqui lo tienen!

En lo que respecta a la limpieza hemos alcanzado nimeros record en la historia de nuestro municipio.
Hoy tenemos calles y vias recogidas, limpias y adoquinadas, que le hacen justicia a la calidad humana de
nuestra gente.

Libre acceso a informacién publica

En materia de transparencia somos un referente nacional, por ello junto a 10 ayuntamientos del pais hemos
sido seleccionados para establecer instrumentos de integridad, transparencia y rendiciéon de cuentas como
parte de la iniciativa de Gobierno Abierto que promueve la Direccién de Etica e Integridad Gubernamental.
Durante la Semana del Derecho al Saber fuimos seleccionados para presentar nuestra experiencia en
cuanto al acceso a la informacién publica y las acciones en materia de transparencia.

Somos de los primeros 40 ayuntamientos del pais en que todos los procesos de compras y contrataciones
de nuestra Alcaldia se realizan a través del portal transaccional de la Direccién General de Contrataciones
Publicas.

SISMAP Municipal

La Alcaldia de Santo Domingo Norte (ASDN), resulté entre los primeros tres lugares en la categoria “Mejor
Desempefio Institucional 2021", mediante el Sistema de Monitoreo a la Gestiéon Municipal (SISMAP) que
realiza el Ministerio de la Administracién Piblica (MAP) junto a la Liga Municipal Dominicana (LMD).
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Con una puntuacién de 90.81, la ASDN alcanzé el tercer lugar entre los municipios con una poblacién de
mas de 50 mil habitantes o més, recibiendo como incentivo un camién compactador/versatil, valorado en
RD$ 1.5 millones.

La circular emitida por el MAP y LMD evidencian la eficiente gestién que desarrolla el alcalde Carlos
Guzmén, quien ha venido transformando y mejorando todos los servicios que se ofrecen a los municipes.
El reconocimiento otorgado a la ASDN también confirma los altos niveles de transparencia, calidad y
organizacién con los que trabaja la actual gestién municipal.

El Municipio Mas Seguro

En otro orden, es justo en estos momentos, reconocer la loable labor del Cuerpo de Bomberos y de
nuestra Policia Municipal.

Bomberos

En nuestro Cuerpo de Bomberos, han ingresado 52 nuevos miembros que honrosamente han decidido
entregar su energia y sacrificio a la causa social tan noble que significa estar al servicio de los demas en sus
momentos mas dificiles.

Se atendieron satisfactoriamente 1,255 eventos o siniestros acontecidos en este afio. Para ellos nuestro
aplauso y reconocimiento.

La Alcaldia hoy exhibe un Cuerpo de Bomberos y Policia Municipal, renovado, robustecido y con nuevos
miembros al servicio de la poblacién.

Policia Municipal

Seguridad ciudadanaha sido un tema priorizado. En lo que respecta a nuestra Policia Municipal han
ingresado a sus filas 134 nuevos miembros y diariamente realizan una ardua labor cuidando los espacios
publicos y otras funciones.




&
POLICIA MUNICIPAL

“Al servicio de los municipes de Santo Domingo Norte”.

N



SISTEMA DE SEMAFOROS INTELIGENTES

EN LA AVENIDA'HERMANAS MIRABAL
INTERSECCION ECOLOGICA PROFESOR JUAN BOSCH
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Plan de seguridad,

La Mesa de Seguridad, Ciudadania y Género da cumplimiento a la ejecuciéon del Plan Municipal de
Seguridad Ciudadana. Desde sus tres ejes de trabajo seguridad vial, prevencién y control de la delincuencia
y convivencia pacifica ha avanzado de la manera siguiente:

En convivencia pacifica:

—_

Adquisicion de 4 motocicletas y 5 camionetas para a Policia Municipal y reforzar la seguridad ciudadana.

2. Realizado charlas sobre convivencia pacifica y prevenciéon de violencia basada en genero a 5,000
personas.

3. Implementacién de servicios de asesoria y acompafiamiento a 75 victimas de violencia.

4. Capacitacion a 150 directivo, encargados y analistas del Ayuntamiento en 7 talleres

5. Conformacién de 30 comité vecinales con 210 lideres comunitarios.

6. Siete conciertos de musica cristiana con el tema por una cultura de paz.

Prevencion y control de la delincuencia:

»  Recuperacién y reforestacion de areas publicas (15 areas de dominio publico)

» Asignacién de 4 guagua y 6 motores a la policia Municipal.

» Realizacion de cursos y talleres de seguridad ciudadana.

»  Desarrollo de programas de educacién y sensibilizacion sobre cultura de paz y prevenciéon de violencia
con 450 lideres comunitarios.

»  Implementacién de programa de iluminacién de calles y avenidas.

»  Establecimiento de un mecanismo de coordinacién entre el ASDN vy la Policia Nacional

Seguridad vial:

La Alcaldia de Santo Domingo Norte (ASDN), a través del Departamento de Seguridad Vial, dejé iniciado
el proyecto "Escuela Salva Vidas”, con el propésito de brindar educacién oportuna a estudiantes del
municipio en temas de transito y seguridad vial. El novedoso proyecto, inicié con una charla educativa
en la Escuela Leoncio Manzueta, ubicada en la avenida Hermanas Mirabal, donde participaron alrededor
de 35 estudiantes en dos jornadas. Con éste programa, la ASDN persigue dotar a los estudiantes de los
diferentes centros educativos publicos y privados del municipio los conocimientos relacionados a las leyes
de transito, sefializacién y seguridad en las vias.

» Realizacion de 15 jornadas educativas con 200 conductores de motocicletas y vehiculos de motor.

» 114 estudiantes sensibilizados en el programa “Salva Vidas”.

»  Sefializacion de calles en 10 centros escolares.

» Instalacién de tres seméaforos en la avenida Jacobo Majluta y Hermanas Mirabal.

» Implementacién de programa para retirar vehiculos Chatarra de las calles y avenidas junto a la
DIGECETT.

»  Realizacién de un estudio de transito para conocer la realidad y los puntos de riesgos en las avenidas.

»  Implementacién de programa de vigilancia a camiones sin Lonas (17 apresados)

»  Acompafamos el plan de registro de motocicletas.

»  Se han liberados espacios publicos (calles y aceras en el municipio).
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Para asesorar la Policia Municipal y reforzar la implementacién del plan de seguridad, se designé al ex jefe
de la Policia, Mayor General Retirado Pedro de Jesus Candelier, conocido por todos como un hombre
capaz y que sabemos hara lo que esté a su alcance para que en poco tiempo Santo Domingo Norte sea el
municipio mas seguro de la Republica Dominicana.

Agradecemos la Fundacién Institucionalidad y Justicia, por sus aportes a nuestro plan de seguridad
ciudadana.

Transito, Transporte y Conectividad Urbana

La Alcaldia de Santo Domingo Norte (ASDN) y el Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre
(INTRANT), dejaron en funcionamiento un sistema de semaforos inteligentes en la avenida Hermanas
Mirabal interseccién Ecoldgica profesor Juan Bosch, para agilizar la movilidad y evitar accidentes en esta
zona.

El semaforo, donado por el Supermercado Bravo, tendra una operaciéon de 3 fases con cuerpos vehiculares
y peatonales estableciendo el cruce seguro en las avenidas.

Al dejar habilitada la semaforizacién, el alcalde de Santo Domingo Norte (SDN), Carlos Guzman, explicé
que gracias a un estudio mancomunado de ambas instituciones, la obra es una realidad que viene a
solucionar o reducir los eventos de siniestros viales que con frecuencia ocurren en esa via y que lleva luto
a las familias de ese municipio.

Delegaciones

El alcalde del municipio Santo Domingo Norte (SDN), Carlos Guzman, habilité este sdbado la primera
Unidad de Control y Proteccién de Animales en los Guaricanos, préximo al proyecto Juan Bosch, con el
fin de evitar los constantes accidentes de transito que se producian por la presencia de diferentes tipos de
animales en la via publica. Guzman explicd que la obra viene a contribuir con el bienestar de los animales
y preservar las vidas de las personas que diariamente se desplazan en sus vehiculos por comunidades
cercanas a la Avenida Jacobo Majluta.

La Alcaldia de Santo Domingo Norte (ASDN) informé que ha colocado tapas metélicas y de hormigén en
mas de 180 registros de drenajes de aguas pluviales que se encontraban descubiertos en las principales
avenidas, cabeceras de puentes, aceras, urbanizaciones y barrios, con el propésito de salvaguardar la vida
de los transeulntes y conductores que se desplazan en esta localidad.
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Obras pablicas municipales

La infraestructura social en la que se ha invertido consiste en: nuevos parques, centros comunales, iglesias
y espacios comunes de la sociedad. Hemos realizado la construccion de 10,156.80 metros cuadrados de
aceras, totalmente nuevas. Se ha construido 5,899 metros cuadrados de contenes, en diferentes puntos
y localidades. Y, como si fuera poco, se ha asfaltado aproximadamente 10,000 metros cuadrados de
calles que estaban sumergidas en el abandono, gracias a la colaboracién del Gobierno Central a través
del Ministerio de Obras Publicas.

Ahora bien, todo lo antes dicho ha sido y sera posible por el saneamiento de nuestra economia, la pulcritud
en el manejo de nuestras finanzas y la transparencia en la ejecucién del gasto e inversiéon del Municipio.

Presupuesto Participativo

En ese orden, estamos ejecutando las 27 obras del PPM, las cuales debemos recordar que son las obras
inconclusas desde el afio 2016 al 2020. Para tales fines fue aprobado un monto de RD$ 58, 352, 732.79.
De este monto, se ha ejecutado y pagado cerca del 90% en su totalidad.

Por consiguiente, los delegados y miembros del Comité de Seguimiento, pueden dar testimonio de lo que
estamos haciendo:

1. La colocacién de transformadores e iluminacién en Ozama |, Sabana Perdida Sur;

2. El saneamiento de la cafnada y colocacién de alcantarilla en Las 5 esquinas y Los Guaricanos;

3. Elacondicionamiento de las calles del sector Mata Gorda, en la Zona Rural; la construccion de un salén
para escuela laboral en Brisa de los Palmares, Sabana Perdida Norte;

4. En el sector Unién Antonina hicimos el acondicionamiento de las calles y aceras; en el Sector Las Flores,
San Felipe, hicimos la colocacién de transformadores e iluminacién de las calles la construccion de
aceras y contenes y adecuacién de las vias en el Sector Pefia Gémez de San Felipe.

...y para lograr institucionalizar ain mas el proceso de Presupuesto Participativo, logramos con el consenso
de todos, revisar el reglamento, y hoy, gracias al Concejo de Regidores, lo tenemos aprobado y asi,
garantizamos un mejor proceso que ha dado como resultado que, para este afo 2022, el Plan de Inversién,
es de RD$ 80,000,000 millones de pesos. Monto que ya estamos invirtiendo y llegaremos a: Nueva
Jerusalén, La Esperanza del Licey, Villa Esperanza “El Mamey”, Buena Vista I, Cachiman, Brisas del Ozama,
Villa German |[; le saldremos por Barrio Nuevo Este, por Paseo del Llano, veran nuestras brigadas en El
Manguito, en Monterrey Il, en Paraiso, en el Residencial Las Rosas, en Brisas del Norte Ill, en Hermanas
Mirabal, en Loma de Mateo y en El Belén de Mata San Juan, jen fin, sefioras y sefiores, no habra una obra
decidida en el Presupuesto Participativo que quede inconclusa. Aqui se cumple y se respeta la decision de
los ciudadanos.

Adicional a esto, hemos ejecutado méas de 23 unidades de proyectos, aparte de lo anteriormente citado.
A pesar de que no recibimos la cantidad de recursos que debiéramos recibir por mandato de ley, la crisis
nacional y mundial que no ha dejado la pandemia del Covid 19, nuestra gestion se ha concentrado en
darle vida a esas cifras y lo hemos hecho poniendo a la gente en el centro de nuestro presupuesto y plan
de inversion.
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ALUMBRADOS EN DIFERENTES SECTORES




10,000
METROS CUADRADOS DE CALLES ASFALTADAS
EN NUESTRO MUNICIPIO. R I
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Ceslizn de Recurses Humanes

Hemos logrado inscribir y pagar a la Tesoreria de Seguridad Social seguro médico a la totalidad de los
empleados del Ayuntamiento de Santo Domingo Norte. jEso es un hecho sin precedentes en la historia
administrativa de este municipio! y una vez més estamos en la lista de los ayuntamientos del pais que son
un buen referente en este aspecto.

La incorporacion de nuestro RRHH al seguro de salud, incluye ademas la cobertura a la totalidad de los
dependientes de esta alcaldia en riesgos laborales y al fondo de pensiones. Eso quiere decir, que ya no
tendran que mendigar ni pedir ayudas a quienes se fajan y entregan su esfuerzo al trabajo por esta ciudad,
sino, que jya tienen cobertura y un ayuntamiento que les responde y asiste a todos sin distinciones como
manda la ley!

1. El alcalde del municipio Santo Domingo Norte (SDN), Carlos Guzman, dejé inaugurado el cuarto
parador y bulevar, ubicado préximo al puente Gregorio Luperdn en Sabana Perdida, con una inversion
total de RD$5,017,634.56. El parador “Bienvenidos a Santo Domingo Norte”, forma parte de las
transformaciones de las principales vias y entradas que tiene el municipio, con el objetivo de que se
modernice y continle avanzando hacia una nueva ciudad. Para dar mayor atracciéon y colorido a la obra,
la Alcaldia de Santo Domingo Norte (ASDN) remozé todo el tramo con aceras, contenes y la colocacion
de unas 21 lamparas led de 200 MW.

2. LaAlcaldia de Santo Domingo Norte (ASDN) recuperé y entregé totalmente remozado el Parque Brisas
de los Palmares, en Sabana Perdida, el cual cuenta con un amplio gazebo, juegos infantiles, area de
ejercicio, esparcimiento, entre otros espacios.La inauguracion del remozado parque estuvo encabezada
por el alcalde Carlos Guzman, quien hizo un llamado a los comunitarios y a representantes de juntas de
vecinos a cooperar con la vigilancia y el cuidado de toda la estructura fisica, principalmente la de las
lamparas, para que no sean saqueadas por desaprensivos.

3. El alcalde del municipio Santo Domingo Norte (SDN), Carlos Guzman, dispuso la construccién de
sistemas de drenajes pluviales y la ejecuciéon de otras obras en distintos sectores de la demarcacién
para beneficio de miles de municipes.

”

i/
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SERVICIOS MUNICIPALES
Gestidon de Residuos Sélidos, ASEO

La Alcaldia de Santo Domingo Norte dio inicio al plan de rutas y frecuencias para la recogida de los
desechos sélidos, que en su primera etapa estaré cubriendo los poligonos de Sabana Perdida Norte y Sur,
que abarca méas de cien sectores en los que el servicio de aseo sera tres dias a la semana.

La primera etapa de rutas y frecuencias los sectores correspondientes tendran disponibles 18 camiones
enumerados, nueve para Sabana Sur y la misma cantidad para Sabana Norte, los cuales estdn enumerados
por comunidades, lo que permitira a los municipes hacer cualquier tipo de reclamo con mayor facilidad en
caso de que no se brinde el servicio los dias programados.

La Alcaldia de Santo Domingo Norte continta los esfuerzos para la recoleccién de desechos sélidos en ese
municipio, alcanzando recolectar al mes mas de 18 mil toneladas a través del plan de rutas y frecuencias
que ha puesto en marcha en zonas urbanas, con un promedio de 600 toneladas vertidas en Duquesa
diariamente.

El cabildo ha elevado la capacidad operativa en la recoleccién de la basura logrando duplicar un total de 9
mil toneladas al mes que se recolectaban en afos anteriores, mediante el programa de rutas y frecuencias
implementado en las principales avenidas y en sectores populares del municipio.

La Alcaldia de Santo Domingo Norte puso en marcha el plan Moto Basura, para retirar los residuos sélidos
de callejones y calles estrechas. También la divisién de algunos poligonos que tenian un territorio muy
amplio, llevandolo de siete a diez.

La implementacion de esta plan ha permitido eliminar los tradicionales vertederos improvisados y mantener
la limpieza en los barrios, residenciales y avenidas.

Los logros obtenidos por la Alcaldia de Santo Domingo Norte en la recolecciéon de los desechos sélidos
estan siendo valorados positivamente por la poblacién de esa demarcacién y por autoridades de otros
ayuntamientos que han designado comisiones para conocer y ver si pueden replicar el modelo utilizado.

Seguridad Ciudadana

La Alcaldia de Santo Domingo Norte (ASDN) y la Policia Nacional, aunan esfuerzos relativos a la seguridad
ciudadana en ese municipio, como un mayor patrullaje en los diferentes sectores y mejor convivencia entre
los agentes del orden y los ciudadanos.

El alcalde Carlos Guzman resalté su intencién de seguir consensuando y trabajando en conjunto con todos
los sectores del pais, siempre en busca de llevar mejora a los ciudadanos, quienes dijo son el principal
interés de los gobernantes, y a quienes van dirigidas las politicas publicas que implementan las instituciones
del gobierno central y el gobierno local.

El alcalde de Santo Domingo Norte, Carlos Guzman, solicité la instalacion de una fiscalia especializada de
género para eliminar los indices de violencias e implementar el plan piloto de seguridad Ciudadana en ese
municipio, durante el acto de lanzamiento de la Mesa Local de Seguridad, Ciudadania y Género.
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Guzmaén expuso que los actos de violencia de mayor incidencia que ocurren en Santo Domingo Norte estan
relacionados a la convivencia, por lo que solicité que se involucren a todos los sectores de la sociedad para
conformar los comités comunitarios de seguimientos para erradicar ese flagelo.

“Quieren que se acabe la violencia de género. ; Cémo es posible que una mujer de Sierra Prieta tenga que
ir a Santo Domingo Este a poner una querella? Eso no tiene Iégica. ;Como es posible que una gente que
se le presente cualquier circunstancia para poner una querella y tenga que ir a Santo Domingo Este? Mil
pesos de Uber, hay que crear las condiciones”, condend Guzman.

Las autoridades de Santo Domingo Norte iniciaron un proceso de consulta para escuchar a las comunidades
y los males que les afectan, lo que forma parte de la Mesa de Seguridad, Ciudadania y Género que se
desarrolla en ese municipio para lograr una convivencia pacifica entre los ciudadanos.

Como parte de esos trabajos una sub-mesa realizé un encuentro con residentes de la Nueva Barquita, en
Sabana Perdida, donde parte de los vecinos presentes expresaron ante las autoridades los inconvenientes
que estan afectando en esa comunidad, a lo que se prometié buscar soluciones a través de las diferentes
instituciones gubernamentales que conforman la mesa.

La mesa estd conformada por la Alcaldia de Santo Domingo Norte, la Policia Nacional, Ejército de la
Republica, Migracién, Digesett, Intrant, Medio Ambiente, Salud Piblicay Educacién, entre otras instituciones
gubernamentales y de la sociedad Civil cuyo Unico propdsito es lograr mejorar la calidad de vida de la
poblacién a través de acciones que impacten directamente en las personas y sus entornos de convivencia.

Con el propésito de brindar formacién integral a los agentes municipales y contribuir con el fortalecimiento
de la seguridad ciudadana del municipio, la Alcaldia de Santo Domingo Norte (ASDN), en coordinacién
con la Liga Municipal Dominicana (LMD), impartié un taller de capacitacién a los agentes de la Policia
Municipal sobre el manual de funciones, formacién y disciplina.

Durante esta primera etapa de capacitacién, los 25 agentes de la Policia Municipal que participaron del
taller, recibieron los conocimientos necesarios sobre los origenes e historia de la institucién que los agrupa,
relacién con la comunidad, disciplina y comportamiento.
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POLITICAS SOCIALES

Desavielle Secial

Desde dicha Direccién hemos realizado 564 actividades e iniciativas impactando 62,839 personas. Hombres,
mujeres, nifios, nifias, jovenes, envejecientes, personas con discapacidad y condiciones especiales. Estamos
trabajando para todos y todas porque creemos en la inclusion.

Programa “Mi Barrio Limpio”

La Alcaldia de Santo Domingo Norte (ASDN) realiza cada sabado el programa Mi Barrio Limpio y Saludable,
donde ejecuta unas series de acciones, entre las que se destacan, operativo de limpieza, fumigacién y
desinfeccién para evitar brote de dengue y otras plagas en esta comunidad.

Dentro de tales iniciativas pusimos en marcha conjuntamente con PROFAMILIA el primer plan para la
prevencién y atenciéon de la violencia contra la mujer, con el cual procuramos alcanzar la mayor cantidad
posibles de mujeres victimas de maltrato en nuestro municipio.

Igualmente dentro de esas actividades, con jubilo presenciamos la celebracién de nuestro carnaval
municipal, reuniendo los mejores talentos y comparsas de nuestra ciudad asi como invitadas de otros

pueblos y con el reconocimiento de ser el carnaval mas atractivo y vistoso del pais en este afio.
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DEPARTAMENTO DE SALUD

La Alcaldia de Santo Domingo Norte (ASDN) dio inicio al programa la “Ruta de la Salud”, con el propésito
de canalizar servicios de atencién a personas con enfermedades crénicas y discapacidad, residentes en
las distintas comunidades del municipio. En la primera jornada de la “Ruta de la Salud” que se realizé en
el barrio Benito Moncién de Los Guaricanos, el cabildo suplié de medicamentos y tratamientos basicos
a personas con enfermedades crénicas, entre la que se destacan: diabetes, hipertensién y colesterol, asi
como también doté de sillas de ruedas, andadores y bastones a personas con discapacidad motora.

Ante la escasez de medicamentos antigripales en las farmacéuticas de Republica Dominicana, la Alcaldia
de Santo Domingo Norte (ASDN) entregd kits médicos preventivos en Sabana Perdida para combatir la
propagacién de la COVID-19 y reducir los contagios de la influenza en la demarcacién. El cabildo ademas
realizé chequeos médicos impactando a mas de 100 personas, de un total que superd las 50 familias en la
comunidad de Barrio Nuevo, en Sabana Perdida.

El alcalde de Santo Domingo Norte, Carlos Guzman, junto a otras instituciones gubernamentales, encabezé
una jornada de inclusién social en favor de los residentes del sector Mata Los Indios de este municipio.
El operativo incluyé atencion a envejecientes, inclusion al Seguro Nacional de Salud (Senasa), revision
de expedientes a declaracion tardia, apoyo en empleos, escuelas vocacionales de las Fuerzas Armadas,
jornada de vacunacion, entre otros servicios. Ante decenas de comunitarios, Guzméan llamé a todos los
presentes a llevar el proyecto a todas las personas y durante su gestiéon se comprometié a trabajar de los

municipes sin importar el estatus social.




58 |ASDN

SANTO DOMBNGO NORTE

DEPARTAMENTO DE JUVENTUD

olegres alcarvades en lw Geslien

Con el propésito de seguir impulsando el crecimiento integral de la poblacién joven de Santo Domingo
Norte (SDN), continuamos desarrollando programas y proyectos que garanticen su integracién plena y
eficiente en el sector laboral y social.

A través de la implementacién de politicas publicas, el Departamento de la Juventud de la Alcaldia de
Santo Domingo Norte (ASDN) contintda llevando a las distintas comunidades del municipio talleres y charlas
de género, sexualidad y equidad, liderazgo y emprendimiento.

Ademas socializa y desarrolla camparias con reconocidos influencers e implementa programas de entrega
de becas universitarias para jovenes destacados y meritorios de SDN.

El Departamento de la Juventud de la ASDN ha impactado las comunidades de: Villa Mella, Guaricanos,
Sabana Perdida, Los Arqueanos, Los Casabes, entre otras zonas.

Nuestro motivo es impulsar el crecimiento integral de la poblacién joven de Santo Domingo Norte a través
de la implementacion de politicas publicas, programas y proyectos que los doten de capacidades que
garanticen su desarrollo y aporte a la sociedad.

La Alcaldia de Santo Domingo Norte, a través del Departamento de la Juventud, entregd 21 becas
universitarias a jovenes sobresalientes de tres centro educativos que asistieron al evento “Una Tarde
Estudiantil”, realizada en la Iglesia Accién Misionera de Los Palmares, Sabana Perdida.
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DEPARTAMENTO DE DEPORTE

El alcalde de Santo Domingo Norte (SDN), Carlos Guzmén, entregd completamente remozado el play de
béisbol EIl Mamey en Villa Carmela, donde de inmediato se dio inicio al tradicional Clasico de Estrellas
dedicado a peloteros de grandes ligas del municipio. Al participar en el acto, el alcalde Guzman le dio las
gracias a Dios por seguir ayudandolo a continuar mejorando los espacios donde se desarrolla la juventud,
agradeciendo a todos los organizadores del evento y a los regidores que asistieron.

La Alcaldia de Santo Domingo Norte (ASDN) doné Utiles deportivos a la liga de softball, Metro de Villa
Mella, como parte del compromiso del alcalde Carlos Guzmén en apoyar el deporte en sus diferentes
disciplinas.

La donacién fue recibida por el presidente de la liga y ex selecciéon de Baloncesto Nacional, Carlos Paniagua
y el Secretario General del cabildo, Félix de los Santos, en una breve ceremonia encabezada por el Director
de Deportes, Melvin Moreno, en el Salén de Conferencia Victor Pifieyro.

El alcalde de Santo Domingo Norte (SDN), Carlos Guzman, exhorté a los jévenes a seguir trabajando para
fortalecer el deporte en el municipio, al entregar un total de 450 mil pesos en cheques a los deportistas
ganadores de la Copa Pre Superior de Baloncesto Municipal 2021, que organiza el cabildo.

Guzmén destacé que apoyara el deporte en todo lo que sea necesario para fortalecer el desarrollo de los
jovenes, indicando que el éxito lo da el trabajo. Por més de una hora el alcalde de SDN estuvo socializando
con los jévenes deportistas, en medio de un fraterno encuentro realizado en uno de los salones del Cuerpo
de Bomberos de Deporte.
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DEPARTAMENTO DE GENERO

El Municipio Santo Domingo Norte (SDN) fue seleccionado para desarrollar el primer “Plan Municipal
contra la Violencia hacia las Mujeres y Nifias”, el cual procurard salvaguardar la vida y dignidad de
mujeres en peligro y proporcionard atencién integral a las victimas de agresion.

Al respecto el alcalde Carlos Guzman, valoré la iniciativa de Profamilia de escoger la demarcacién para
desarrollar dicho plan, sefialando que la alcaldia ofreceré todo el apoyo necesario.

Tras recibir a la directora de Profamilia en su despacho, Guzman refirié que serd de mucho beneficio para
el municipio mejorar la detencién de posibles casos de violencia y fortalecer los recursos y medios para
garantizar el bienestar fisico y mental de mujeres y nifias maltratadas.

En la conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, la Alcaldia de
Santo Domingo Norte (ASDN) impartié el primer seminario enfocado en erradicar ese problema en esta
demarcacion.

El seminario titulado: “Respuesta Municipal contra la Violencia de Género e Intrafamiliar: Santo
Domingo Norte 2021", fue coordinado por varias instituciones del Estado y se realizé en la Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias en Villa Mella, donde asistieron representantes de juntas de
vecinos, asociaciones y lideres comunitarios de los diversos sectores del municipio.

El alcalde de Santo Domingo Norte, Carlos Guzman, sefialé que desde la Alcaldia se coordinan acciones
para aplicar politicas preventivas que disminuyan los niveles de violencia de género, para lo que estima,
que para el afio 2022 ese flagelo quede erradicado en ese municipio.

Al celebrar el Dia Internacional de la Mujer, en un acto que se desarroll6 en la parroquia América Latina,
en Sabana Perdida, acompafiado de su esposa Perla Moreno de Guzman, el edil resalté el papel de las
mujeres en el desarrollo de la sociedad, al elogiar que ellas lo sacrifican todo, para que se mantenga la
unidad familiar y el desarrollo social.

Aseguré que en la Alcaldia de Santo Domingo Norte la mujer ocupa posiciones relevantes, y que aplica
politica de igualdad con el propésito de que la mujer continlle ocupando cargos de importancia a nivel
nacional.

La Alcaldia de Santo Domingo Norte (ASDN) y el Ministerio de la Mujer, desvelaron en el parque de Los
Feos en Los Guaricanos, el segundo “Banco Rojo” del pais, con propédsito de concientizar y sensibilizar
sobre la violencia contra la mujer.

El proyecto del Banco Rojo, es una iniciativa internacional que representa la lucha contra la violencia de
género e intrafamiliar, que busca brindar ayuda integral a las mujeres del municipio que viven bajo maltrato.

Durante el acto de apertura, el alcalde Carlos Guzmén, destacé la importancia que representa el proyecto
Banco Rojo para crear conciencia en la demarcacién, proteger a las victimas de maltratos y reducir las
acciones que generan abusos en las familias.
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Pabimenio HMisténice y Culliral

La Alcaldia de Santo Domingo Norte (ASDN) celebré “A Gritos de Tambores”, el 20 aniversario de la
creacion de la demarcacion, donde participaron diferentes personalidades y orquestas folcléricas. El alcalde
Carlos Guzman, quien encabezé los actos de aniversario, resalté los grandes avances alcanzados en la
construccién de obras, organizacién territorial, limpieza, aseo urbano y recuperacién de espacios publicos
en todo Santo Domingo Norte. Agregd que contintia impulsando la descentralizacion del Gobierno Central,
para que en el municipio exista un palacio de oficinas gubernamentales.

A ritmo de palo, congo y otras expresiones culturales, la Alcaldia de Santo Domingo Norte (ASDN), el
Ministerio de Cultura y la Comisién Nacional Dominicana para la UNESCO, celebraron por primera vez
en el pais el Dia Internacional de los Afrodescendientes en Mata Los Indios, Villa Mella. En la actividad
marcada por emblematicas presentaciones artisticas dirigida por el grupo folclérico Gaga de la 30 de
marzo y Los Guloyas de San Pedro de Macoris, respectivamente, se envié un mensaje a la ciudadania para
la eliminacién de toda forma de discriminacién contra la didspora con descendencia africana.

Organizaciones culturales del pais y de Estados Unidos anunciaron la conclusién de la primera etapa de
una colaboracién interinstitucional y comunitaria para emprender un estudio preliminar arqueolégico de
las vertientes del rio Higliero, en Santo Domingo Norte, donde exploran los restos de los que pudieran ser
los primeros ingenios azucareros coloniales de la antigua colonia La Espafiola.

Se trata de una zona actualmente de densa vegetaciéon de bosque subtropical himedo pocas veces
explorada con estos fines y que, segin los datos de fuentes archivisticas del primer tercio del siglo XVI
disponibles, fue parte de un extenso paisaje cercano a la ciudad de Santo Domingo dedicado al cultivo de
cafias y la produccién de azlcar para su exportacion, sobre todo a Espafia.

De acuerdo a evidencias, se trata de la zona en la que fuentes histéricas sefialan que estallé la primera
rebelién de esclavos negros del imperio espafnol en América, ocurrida en la navidad de 1521 en el ingenio
o plantacién azucarera de quien entonces era la méxima autoridad de La Espanola: el virrey y gobernador
Diego Colén.
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Desamslle Ecenémice Jocal

Como creemos ademas en apoyar nuestra gente. Ahi precisamente es que entra en acciéon nuestro
Departamento de Desarrollo Econémico Local, el cual ha desarrollado més de 40 actividades de diversos
tipos: Talleres de Formacién de Emprendedores, Talleres para PYMES, gestion de créditos de capital
semilla para pequefios y medianos empresarios que surgen y se mantienen en nuestro municipio. Nuestro
propdsito no es Unicamente dar asistencia a los ciudadanos y ciudadanas que nos necesitan, sino, dejarles
las herramientas necesarias para que ellos mismos alcen su propio vuelo. A cada uno de ellos les digo:
iEsta gestion es y serad de siempre de ustedes!.

PROGRAMA x
Sigue tus -~ +
Lo

—

La Alcaldia de Santo Domingo Norte (ASDN) terminé con éxito la primera etapa del programa “Sigue tus
Suefos”, una iniciativa que busca impulsar los negocios de emprendedores del municipio Santo Domingo
Norte (ASDN) mediante charlas, capacitaciones y cursos. Mediante la realizacion de un bazar en el parque
Méximo Gémez avenida Hermanas Mirabal en Villa Mella, 17 jévenes emprendedores de distintos sectores
de SDN presentaron exitosamente sus productos y servicios al publico en general, tras varios meses de
formacién técnica en distintas éreas.
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