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TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA No. 2
CONSULTOR DE ASPECTOS SOCIOLOGICOS Y POBLACION (AS-P)
PARA PROYECTO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO MUNICIPAL Y
PLAN MUNICIPAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PEDM-PMOT / SDN 2030.

1. OBJETO DE LA CONTRATACION

Constituye el objeto de la presente convocatoria la contratacién de servicios de “CONSULTOR DE
ASPECTOS SOCIOLOGICOS Y POBLACION (AS-P) PARA EL PROYECTO PLAN ESTRATEGICO DE
DESARROLLO MUNICIPAL Y PLAN MUNICIPAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PEDM-
PMOT / SDN 20307, de acuerdo con las condiciones expresadas en el presente Término de Referencia.

1.2  PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccion se hara por medio de “Compra Menor”.
1.2.1 DESCRIPCION DEL CONTEXTO DEL SERVICIO:

1.2.1.1 ANTECEDENTES

El Municipio Santo Domingo Norte (SDN), es una demarcacion perteneciente a la Provincia Santo Domingo
y a la Mancomunidad de Santo Domingo, creado el 16 de octubre de 2001 mediante la ley 163-01, que crea
la provincia de Santo Domingo Santo Domingo, sus Municipios, Distritos Municipales y el Nuevo Distrito
Nacional. ;El Municipio SDN esta conformado por la Victoria como Distrito Municipal y por Villa Mella, El
Higiiero y La Bomba de Villa Mella como secciones, ONE (2015) y sus coordenadas geograficas son 19 o
25! latitud norte y 690 50! longitud oeste. De acuerdo con el censo de poblacién de 2010, realizado por la
Oficina Nacional de Estadistica, ONE, para esa fecha el municipio contaba con una poblacién de 321,178
habitantes, 264.477 vivia en la zona urbana y 22.435 en zona rural, de los cuales 47.664 habitaban en su
Distrito Municipal “La Victoria”, 13.112 en su drea urbana y 34.552 en las zonas rurales del DM.

Durante la {iltima década el municipio SDN ha experimentado un crecimiento exponencial tanto de su area
habitada como del mimero de habitantes y nuevos negocios que se alojan en su territorio, lo que unido a la
calidad y fragilidad ambiental de sus ecosistemas y al importante rol que est4 llamado a jugar dentro de la
mancomunidad en temas como preservacion del recurso agua, movilidad interurbana, dotaciéon de nuevas
viviendas, dotacion de nuevas centralidades, surgimiento de nuevas economias etc., convierten en prioridad
abordar su ordenamiento territorial, basado en una Estrategia que persiga su desarrollo sostenible, y que se
genere a partir del consenso ciudadano.

En este contexto, El ayuntamiento Santo Domingo Norte a través del Viceministerio de Cooperacién
Internacional, ha accedido a fondos de la Agencia de Cooperacién Espafiola AECID, para el desarrollo del
proyecto “Plan Estratégico de Desarrollo Municipal y Plan Municipal de Ordenamiento Territorial del
Ayuntamiento de Santo Domingo Norte”, PEDM-PMOT/ SDN 2030, expedientc No.
2021/8PE/0000400094. Cooperacion aceptada por el Ayuntamiento Municipal SDN, bajo las condiciones
previstas, mediante comunicacién ASDN-CG-00671, de fecha 21 de mayo del afio 2021.

Durante su primera fase el proyecto tendrd una duracién de 15 meses y se prevé un presupuesto de
intervencion de 118.000,00 euros, con una aportacion de AECID equivalente a 100.000,00 euros y una
aportacién del Ayuntamiento Santo Domingo Norte equivalentes a 18.000,00 euros, estando el proyecto
estructurado en dos fases.



OBJETIVOS

2.1 Objetivo General del Proyecto PEDM-PMOT/SDN-2023

El proyecto PEDM-PMOT/SDN-2023, obedece al objetivo superior de: Mejorar la gobernanza municipal en la
Republica Dominicana, mediante la implementacion efectiva de politicas pablicas que regulen el uso del suelo,
incentiven el aprovechamiento sostenible de los recursos y faciliten la gestion integral de riesgos, con la
participacion de la sociedad civil.

2.2 Objetivo Especifico del Proyecto

Fortalecer las capacidades técnicas y operativas de la Alcaldia de Santo Domingo Norte (ASDN) para prestar
servicio de manera eficiente y transparente.

2.3 Productos Esperados del Proyecto

Los objetivos del proyecto se concretan en tres (3) productos o resultados entregables o resultados esperados
para 2022 /2023, que establecen que una vez concluido el proyecto habremos:

R1. Mejorados los mecanismos para una Planificacion Estratégica al servicio de la ciudadania.

R2. Fortalecido las capacidades de ordenamiento del ayuntamiento, para elaborar ¢ implementar los planes
municipales.

R.3 Sensibilizada la poblacién de Santo Domingo Norte sobre los cambios en el desarrollo y ordenamiento
del municipio.

ALCANCE DE LA CONSULTORIA
ITL.1  El Objetivo General

Es el Objetivo General de la consultoria Aspectos Sociolégicos y de Poblacién (AS-P), es formular una
caracterizacion analitica de la realidad sociol6gica y poblacional del Municipio Santo Domingo Norte desde
un enfoque histérico, de la actualidad y prospectivo incluyendo las siguientes actividades del proyecto:

Al.l.l1 Levantamiento de aspectos sociolégicos y de Poblacién del MSDN;

A. 1.5.1 Diagnéstico Socio Economico de MSDN actualizado;

A.1.4.1 Analisis FODA Institucional, para caracterizar la poblacién de Santo Domingo Norte y sus
mecanismos de organizacion social desde una mirada prospectiva;

A.1.9.1 Disefio e implementacion de un mecanismo de gestion del PEDM y el PMOT SDN-2035

IIL.2 Objetivos Especificos de la Consultoria:

Para Resultado 1 del Proyecto (R1)

Realizar levantamiento bibliografico de la informacion existente acerca de la poblacién y estructura social de Santo
Domingo Norte.

Caracterizar de la composicion poblacional y social del municipio Santo Domingo Norte desde el punto de vista histérico,
del escenario actual y del escenario prospectivo, incluyendo aspectos de medios de produccion, acceso a empleos, acceso a
servicios, calidad del habitat.

Elaborar Mapa de los actores (sociales, economicos y politicos), que confluyen en el municipio.

Analizar la progresién intercensal de la poblacion de SDN, incluyendo analisis del indice de pobreza y su localizacién en
el territorio mediante mapas.



35.

Identificar las fracturas sociales existentes en el territorio ante el objetivo de la cohesion territorial. .
Elaboraci6n de haja de ruta de politicas y proyectos sugeridos para el desarrollo social a 10 aiios.
Participar en el proceso de redaccion de plan.

Para resultado 2 del proyecto. (R2)

1. Elaboracion de un Anélisis FODA a nivel organizacional, financiero y de gestion del ASDN

2. Fortalecer las capacidades técnicas de la Institucion para implementar el Plan Estratégico de Desarrollo
Municipal y el Plan Municipal de Ordenamiento Territorial (PEDM), mediante el Disefio ¢ Implementacion de
mecanismo de gestién del PEDM/PMOT SDN 2030

2. Consultas a actores claves durante el proceso de investigacion y levantamiento de informacion.

Para resultado 3 del proyecto. (R2)

Analizar el mecanismo de trabajo del CODES y las Juntas de Vecinos e identificar oportunidades de mejora para la
implementacion y sostenibilidad del PEDM y PMOT SDN-2030.
Participar en el proceso de socializacion para la formulacion y puesta en marcha del Plan

PRODUCTOS ESPERADOS

El Consultor sera responsable de la preparacién de informes especificos en los que se detallen los aspectos relevantes de las
actividades requeridas, sin ser limitativos, el Consultor Especialista en Sociologia Urbana o Estadisticas debera entregar los
siguientes informes.

Preducto Contenido Tiempo de Entrega
1 Informe Inicial
- Plan de Trabajo, Metodologia y Cronograma A mds tardar a los veinte (15) dias
-Complicacion de bibliografia y Data pre existente laborables después de integrarse al equipo.
acerca de la Poblacion y Estructura Socioeconémica
del Municipio
- Identificacion de tipos de actores. Mapa de Actores
Clave.
1 Informe(s) Intermedio - Documentacion de cada actividad realizada durante la | A mds tardar a los veinte (40) dias
consultoria. laborables después de integrarse al equipo.
- Levantamiento de aspectos sociolégicos y de
Poblacion del MSDN;

- Caracterizacion y Diagnostico de la  realidad
Socioecondmica Y poblacional de SDN

1 Informes Final - Anilisis FODA Institucional. Al fin de la consultoria
-Disefio

- Mecanismo de gestion del PEDM y ¢l PMOT
SDN-2035 diseiiado ¢ implcmentado.

- Decumento que recoge todo el proceso y productos
esperados de esta consultoria.

Informes Especiales -En funcion de la naturaleza y alcance del tema Cuando Ias circunstancias lo ameriten o a
tratado. requerimiento del contratante.

V.  Formato para presentacion de Informes



Los formatos de presentacion de la documentacion cumplirdn con las siguientes caracteristicas:
V.1 INFORMACION IMPRESA:

Papel tamario carta (8 1/2” x 117), de requerirse la inclusion de documentacion adicional en formatos de mayor dimension, se escogerin
aquellos que doblados adquieran la dimension establecida.

La informacion Grafica se entregara en funcion de la naturaleza de su contenido, todos los informes en un formato que garantice su facil
visualizacion. Los catdlogos o galerias de imdgenes deberdn ser impresos en full color.

Todas las paginas de los informes deberan estar firmadas por el Consultor.,

V.2 INFORMACION DIGITAL:

Copia (1) fiel escaneada del informe impreso (que contenga la firma del consultor), en formato PDF.
Textos: Microsoft Word u otro formato editable compatible con Windows.

Hojas de cdlculos (presupuesto, andlisis de costo, etc.): Microsoft Excel.

Presentaciones en PPT o similar.

Cronogramas: MS Project o similar compatible.

Material fotografico: formatos PDF, JPG o GIF, en alta resolucion.

Planos: vector, AutoCAD o afines, si fueran incluidos.

Copia (2) Todos los archivos deben ser entregados en formato abierto modificables.

Tanto la version impresa como la digital de todos los informes como las presentaciones PPT y todos los informes o documentos que se
produzcan en el marco de este proyecto, deberdn aportar visibilidad a las instituciones involucradas, mediante ¢l uso del formato

indicado y de los simbolos y sellos institucionales.

Los informes deben transparentar los créditos intelectuales de las fuentes secundarias y listar a todos los participantes de los procesos
de participacion.

V.2.1 CANTIDAD DE COPIAS:
Todo informe elaborado como parte de la consultoria debera ser presentado en formato impreso y en medio digital. La cantidad de

informes impresos serd la indicada a continuacion:
- Un (1) Original y una (1) copia digital: para reposar en el expediente correspondiente, en el archivo general del Programa.

SUPERVISION Y COORDINACION

El Consultor prestara sus servicios bajo dependencia directa de la Coordinacion General del proyecto v debera presentar resultados al
equipo técnico de seguimiento designado por la Alcaldia.

Las actividades a ser realizadas por el Consultor deberdn desarrollarse en coordinacién con la Coordinacion General y los demds
consultores del proyecto. También deberd consensuar con él el Departamento de Juntas de Vecinos y la Direccion de Planificacion
Institucional del ASDN.

VI. Lugar de prestacion de los servicios profesionales
El Consultor prestara servicios en modalidad remota, debiendo hacer recorridos en campo en funcién a la metodologia
adoptada y participar en talleres o reuniones con los actores sociales y/o con los actores institucionales que tengan
responsabilidad en la implementacion del Plan.

VII Duracion de los servicios profesionales

Se estima una duracion de los servicios de tres (3) Meses.

VIII. COSTO DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y FORMA DE PAGO

Los pagos correspondientes a los servicios profesionales de la presente consultoria se realizarin de acuerdo al siguiente



esquema.

Concepto Productos Condiciones
HONORARIOS Maiximo $10,000curos a ser pagados con la
Estimados aprobacion de los informes.

Informe Nol 30% | Contra Entrega y recibido conforme el primer
informe

Informe No2 30% Contra Entrega y recibido conforme
resultados e Informe Ntimero 2

Informe No2 40% | Contra entrega y recibido conforme los
productos esperados y el Informe Nimero
3

Monto Total 100 %

CONDICIONES ESPECIALES

VIII. 1 Participacion en otras Actividades
Durante la prestacion de los servicios, el Consultor se compromete a participar en las actividades de caracter publico y
privado en las cuales se le requiera para tratar aspectos relacionados con los servicios contratados, incluyendo la
participacion en talleres, charlas, reuniones.

PERFIL DEL CONSULTOR
El Consultor debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

Elegibilidad: ciudadano dominicano y no tener conflictos de intereses con las funciones a ser realizadas.

Formacion profesional:

Grado de licenciatura o superior, obtenido en una institucion reconocida, en alguna rama dc las cicncias sociales
(Sociologia, Antropologia, Demografia o 4reas afines)

Estudios de especializacion en urbanismo, sociologia urbana, comunicacion social, economia, ciencias politicas, y dreas
afines.

Otros conocimientos:

Experiencia en levantamientos y anilisis poblacional.

Buen nivel de redaccion, anilisis y composicion.

Experiencia trabajando en temas relacionados con la organizacion de Sociedad Civil
Experiencia aplicada, en el manejo de técnicas y metodologias de planificacion participativa.
Experiencia identificando Mapa de Actores '

spoppe

Experiencia Especifica:

Al menos diez (10) afios de experiencia en consultorias socio urbanas

Haber participado en al menos 2 proyectos de escala urbana

Al menos 3 proyectos en los que haya trabajado con equipos multidisciplinarios.
Al menos 3 investigaciones en el 4rea social sistematizadas.

Habilidades Blandas:

Capacidad de andlisis: Habilidad de razonamiento y organizacién cognitiva del trabajo, realizando un anilisis 16gico, mediante la
identificacion de preblemas, reconociendo in- formaci6n significativa, buscando y coordinando datos relevantes, para la organizacion y
presentacion de datos estadisticos, estableciendo conexiones relevantes entre datos numéricos.

Identificacion con el Proyecto: Capacidad para comprender las caracteristicas especificas de la esta consultoria y del proyecto y
comprometerse con €él, alineando sus responsabilidades profesionales con los valores, principios y objetivos del ASDN y el proyecto.
Interceptacion: Capacidad para encontrar soluciones y llegar a acuerdos tendentes a incrementar y optimizar la dimensién institucional



la identificacion de problemas, reconociendo in- formacion significativa, buscando y coordinando datos relevantes, para la
organizacion y presentacién de datos estadisticos, estableciendo conexiones relevantes entre datos numéricos.

@ Identificacion con el Provecto: Capacidad para comprender las caracteristicas especificas de la esta consultoria y del proyecto
y comprometerse con €l, alineando sus responsabilidades profesionales con los valores, principios y objetivos del ASDN y el
proyecto.

@ Interceptacion: Capacidad para encontrar soluciones y llegar a acuerdos tendentes a incrementar y optimizar la dimension
institucional de cara a la participacion ciudadana.

@ Redes de contacto: Capacidad para establecer, mantener y potenciar los contactos - tanto a nivel interno como externo - con el
objetivo de alcanzar los mejores resultados del proyecto en la creacion de redes de actores claves vinculados y participantes en
el proyecto.

@ Orientacion a Servicio: Capacidad para identificar, comprender y satisfacer con eficiencia las necesidades de los actores
involucrados actuales y potenciales.

@ Orientacidn a Resultados: Capacidad para rentabilizar el propio esfuerzo teniendo siempre presentes los objetivos que se
persiguen, optimizando el uso del tiempo, priorizando las actividades a realizar y utilizando herramientas o metodologias que

Capacidad de trabajo en equipo

Comunicacion asertiva

Seleccion basada en la Calidad. Los honorarios va estén establecidos.

®

®

L

X. Modalidad de Contratacion:

L]

® Los oferentes deberan presentar su CV y propuesta ante las Oficinas de compras y contrataciones.
®

La institucion se reserva el derecho de realizar entrevista previa a los oferentes.

XIIL. Plazos del proceso

Se deberi presentar CV en formato digital e impreso y constancia de los certificados de titulo.

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION

1. Fecha de publicacién del aviso de convocatoria. 05 de diciembre del 2023 01:00 pm
2. Presentacion de expresion de interés y de CV Hasta de 12 de diciembre del 2023 a las 11:30 am
3. Plazo para emitir respuesta por parte del Departamento de Compras y Contrataciones, mediante circulz.lrcs o cm;icndﬂs. Hasta el 14 de diciembre del 2023. 03:15 pm

4. Presentacion de Ofertas Econdmica 19 de diciembre a las 10;00 am

3. Apertura de la Oferta Economica 19 de diciembre a las 10:05 am

6. Acta de Adjudicacion 21 de diciembre del 2023 12:00 m

7. Notificacién de Adjudicacion 21 de diciembre del 2023 12:30 m

Ficha de Evaluacién. Criterios de Evaluacién
Zicha de Lvaluacion. Criterios de Evaluacion

Serd calificada como la mis conveniente, l1a oferta que logre cumplir con todos los requerimientos técnicos y
resulte la mejor calificada en base a los siguientes criterios:

de E"'“luﬂc 2 — Observa(‘iuues

LD B AT TR ETTHOS  Grado de Licenclatura en Ciencias Soclales (Sociologin, 20 puntos Cumple / No Cumple
Antropologia ,Demografia, o ireas afines).
Estudios de especializacion o maestria en urbanismo, sociologia urbana, 10 puntos Cumple / No Cumple
filosofia, sociologia o afines
Estudios de Doctorado 5 puntos
Dlez (10) afios minimos de experiencia en consulta social urbana ylo 15 puntos
territorial
3 proyectos con equipos multidisciplinarios 10 puntos 3 punto por cada proyecto
2 investigaciones del drea social sistematizadas y publicadas, 5 puntos 2 puntos por cada publicacion.
2 procesos de urbanismo participativo, Planificacion 5 puntos 2 puntos por cada proceso.
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Estratégica, en los que haya
liderado Ia consulta piblica

Habilidades blandas 15 Resultados de la Entrevista. 15 Puntos
3 (Valoracion de Habilidades
T Blandas)

ELEGIBILIDAD.

Que el Oferente esta legalmente autorizado para realizar sus actividades profesionales en el pais, y que ¢l Rubro presentado en su RPE
coincida con el objeto contractual de este proceso; y esté autorizado para tener relaciones comerciales con el Estado Dominicano, asi
mismo debera estar al dia con ¢l pago de sus obligaciones y compromisos fiscales.

XIVI. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

El Departamento de Compras y Contrataciones en conjunto con los peritos especializados en el drea evaluard los perfiles de los
oferentes contenidos en sus CVs, dando cumplimiento a los principios de transparencia, objetividad, economia, calidad, celeridad y
demas, que regulan la actividad contractual, y comunicard por escrito al Oferente que resulte favorecido. Al efecto, se tendran en
cuenta los factores econdomicos y técnicos mas favorables.

La Adjudicacionn serd decidida a favor del Oferente cuyo perfil cumpla con todos los requisitos exigidos y considerandose como ¢l
mds convenicnte para los intereses institucionales, el de mejor formacion y el que posea mayor experiencia especifica. un minimo de
tres ofertas deberdn ser cvaluadas de acuerdo con los requisitos del 6rgano cooperante AECID.




