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para el

Linea Objetivos dela Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccién o Porcentaje
~ estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
S e " contribuye. : responsable. | ejecucién.
Eje 1: Un 1.2 Fortalecer | Lanzamientode | 1.1.1 estructurar | Objetivo 11: | Implementacion Direccionde | 100%
municipio la gobernanza |la App del una lograr que de Appp. Tecnologia dela
referente a a través de ASDN. administracién | las ciudades Informacion y
nivel nacional | programas de publica sean mas Comunicacion.
e capacitaciéon eficiente que inclusivas, .
internacional |ciudadanayla | Proyecto de actiie con seguras, ) D1recc1?n de
por ser participacion | ecolocacién de honestidad, resilientesy Implementacién Tecnologla} d ala 100%
organizado, social en la los servicios en | transparencia y | sostenibles de los servicios. Inform-acmE Y
limpio, y toma de linea. rendicién de Conpmuagon.
seguro, decisiones yla cuentasy Direccién de
cohesionado. |implementaci se oriente ala Tecnologia dela
6n ¥ ' Dessirrallo:de obtencién de Creacién de Informa.lci(’).n' y |100%
seguimiento plataforma para resultados en Plataforma Comunicacion
de los seguimiento a beneficio de la '
programas, reportes sociedad y del
proyectos y HbCTICOR, desarrollo
planes nacional y local.
resultantes




Linea

. estratégica.

Eje 1: Un
municipio
referente a
nivel naciongl
e
internacional
por ser
organizado,
limpio, y
seguro,
cohesionado.

Objetivos de Ia
_gestidn.

' desarrollo

municipal,

1.1 Fortalecer
el gobierno
local
mediante la
coordinacién
interinstitucio
nal yla
capacitacién
de los
servidores
publicos que
generen
politicas
eficiente e
integral en
especial en la
limpieza, el
ordenamiento
vla seguridad
territorial,

&
.:\r
-
A%
71. 99'. ‘-D‘\' Qs
" Programasy [ Opjetivo general | ODS al que | Metas esperadas, Direccidn‘% i
proyectos. al gue contribuye, departamento
contribuye. responsable, ejecucidn.
: B 8 L1.1estructurar | Objetivo 11:
Celebracién de | ung lograr que o . » -
las semanas de administracién las ciudades Ce’zlebra(:}(?n del Dlrecm_on 10026
movilidad piiblica sean més dia movilidad. Planeamiento
sostenible y eficiente que inclusivas, Ag:r{]]:ln?sot,rzi:’a
seguridad Vial. | aetie con seguras, ’
honestidad, resilientes y
11.2, . transparencia y sostenibles, ) »
Implementacmn rendicién de DH‘ECCI‘OH
Pr ogrlama cuentas y Implantacién de | Planeamiento 100 %
escue a se oriente a Ia programa para urbano,.dept’o. de
salvavidas. obtencién de escuela. ¢apacitacién.
1.1.3. resultados en
Adquisicién de | beneficio de 1a o
estacion total | sociedad y del Direccién
desarrollo Planeamiento o
para Sy . 100 %
levantamiento | nacional y Iocal, Adqu131_c]on de urbano, Dir, ’
topografico de Equipo. Administrativa.
area
inmobiliaria.
1.1.4.
Adquisicién de
computadoras, ; .,
laptop, un Dlrecgon
plotter, Adquisicién de l::fl?;:(r)mg?:o 100 %
i Equipo. il
epresaray qup Administrativa,

estacion total)
para oficinas y
delegaciones.




Municipal.

Linea | Objetivos dela | Programasy | Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas.
~ estratégica. gestion. proyectos. - alque contribuye. | 5 e

: : contribuye.
115, 1.1.1 estructurar 'Objetivo 11:
Formulacién de | una lograr que ;4 A &
un plan parcial | administracién | las ciudades Fonn;llamon de PlD:recm_ont M
Metropolitano | ptiblica sean mas . a?t ane;)amlen 2
para la Ave. eficiente que inclusivas, AR, MDD
Circunvalacién | acttie con seguras,
de Santo honestidad, resilientes y
Domingo. transparencia y | sostenibles.

6 rendiciéon de
;:1' lecimi cuentasy
doxita BOMEIIO. | o Gristite ala Direccién
e las iy .

i obtencién de L. Planeamiento | 140%
capacidades fsiliatlosen Fortalecimiento urbano, depto. de ’
tecm.cas pata la beneficio de 1a al técnico, capacitacion.
planificacién sociedad y del
territorial. desarrollo
1.1.7. Inicio nacional y local.
elaboracién del Elaboracion de Diveeii
plan de Plan estratégico Planesmiiants
ordenamiento de ordenamiento abane 100%
territorial. territorial. ’

1.1.9.
Implementacién
SITMU para la —
planificacién Yesiti] 9 reccion
Wk plementacion Pl fent 9
Territorial y i aneamiento | 100 %
de Software. withaiin,




Objetivo general
al que
contribuye.

Linea

: t_J_bjetivqs dela
estratégica,

gestién,

~ Programasy
proyectos.

1.1.1 estructurar
una
administracién
piblica
eficiente que
actiie con
honestidad,
transparencia A
rendicién de

Supervision de
las obras en
€jecucién con
planos y
bresupuesto,

Eje 1: Un
municipio
referente 3
nivel naciong]
e
internacional
por ser
organizado,
limpio, y

1.1 Fortalecer
el gobierno
local
mediante I
coordinacién
interinstitucio
nalyla
capacitacién
de los

seguro, servidores Hacer un cuentasy
cohesionado. | piblicos que |levantamiento se oriente ala
generen de la obra. obtencién de

resultados en
beneficio de 13
sociedad y del
desarrollo
nacional y local.

Politicas
eficiente e
integral en
especial en Il
limpieza, el
ordenamiento
v la seguridad
territorial.

Calcular los
voliimenes
levantando.

1.1.1 estructurar
una
administracién
publica
eficiente que
actiie con
honestidad,
transparencia v

Procesar v/o
introducir en [a
plantilla de
Excel los
voliimenes

Objetivo 11:
lograr que
las ciudades
sean mas
inclusivas,
seguras,
resilientes y
sostenibles.

Objetivo 11:
lograr que
las ciudades
sean mas
inclusivas,
seguras,

contribuye. :

Metas esperadas.

Realizacién de
informe.

Levantamiento
de informacién,

Realizacién de
informe

responsable,

Direccién
Supervisién v
fiscalizacién de

obras.

Direccién

Supervisién y
fiscalizacién de
obras,

Direceion
Supervision y

fiscalizacién de

obras,

Direccion

Supervisién ¥y

fiscalizacién de
obras, Dir.
Tecnologia.

100 %
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F Linea Objetivos dela Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas, _- &, ~horedihaj
estratégica. gestién. proyectos. | al que contribuye, : _"_,’l'ﬁde“'
: : : contribuye, 0 i6n.
Previamente rendicién de resilientes y
calculados, ::ir:;sl ty; . sostenibles, Reslizacisn de Dire(,:m:(?n
Redactar obtencién de informe, Supervisién y —y
Informes de resultados en fiscalizacién de 0
Cubicacién. : obras.
beneficio de 1a
sociedad y del
desarrollo
Intervencién a nacional y local, Direccién
situaciones de Realizacién de Supervisién y
conflictos informe, fiscalizacién de | 100 %
relacionados obras.
con el proceso
de Cubicacién
de las obras. Direccién
Supervisién y
Compra de S
equipos Adquisicién de | fiscalizacionde | 100 %
tecnolégicos equipo : Obl.'afq’ ;
(computa doras, tecnolégico., Dir.adminitrativa
Scanner,
Impresoras).
Direccion
Supervisién y
;Z’;‘f; aﬁiz fiscalizacién de | 100%

(silla, escritorio,
Mesa).

Adquisicién de
equipo.

Dir.adminitrativa




Linea Objetivosdela | Programasy | Objetivo general | ODSal que | Metas esperadas. Porkent!
~ estratégica. gestion. proyectos. |  alque contribuye. . 7w
| contribuye. pjeciickh.
Eje 1: Un 1.2 fortalecer | Fortalecimiento Capacitacion de Direccién GXGO Nq
municipio la gobernanza | capacidades Fortalecimiento Supervisién y =i
referente a através de técnica de de técnico. fiscalizacion de
nivel nacional |programas de |equipo de obras, depto.
e capacitacidon | supervisores e capacitacion
internacional |ciudadanayla |ingenieros. 1.1.1 estructurar
por ser participacién una
organizado, |social enla administracion
limpio, y toma de publica Objetivo 11:
seguro, decisiones y la eficiente que lograr que
cohesionado. |implementaci ﬁctﬁe C_(:;; g las ciudades
ony .. onesti sean mas L
seguimiento feia;li]g;l;m trans_pfa’pencia ¥ | inclusivas, léi‘:’lllj::ilgg gee Supervisién y
de los conciliacién rendicién de | seguras, i fiscalizacion de | 100 %
programas, sepfinvel avance cuentas y resilier_ltes y k obras.
proyectosy | 3 cieriite 0 s la | sostenibles.
planes la obra obtencién de
resultantes resultados en
para el beneficio de la
desarrollo sociedad y del
municipal. desarrollo
nacional y local
1.1 Fortalecer |Compra de 2.4.2reducirla | Objetivo 11: | Adquisicién de Direccion 100%
el gobierno equipo e disparidad lograr que equipo. Servicios piiblicos
local insumos para urbano-rural e | las ciudades municipal,
mediantela |Limpiezadela |interregional en | sean més Dir.adminitrativa
coordinacién | maleza en el acceso a inclusivas,
interinstitucio |cementerio. servicios y seguras,
nal yla oportunidades




Linea Objetivos dela Programasy | Objetivo gemeral | ODS al que | Metas esperadas. Direccién o
estratégica. gestién. proyectos. al que contribuye. : . departamento
contribuye. responsable,
capacitacién economicas, resilientes y
g:rfzfl S Ampliaci(?n de ;nrzflniﬁgél sostenibles: Reali:'faci(?n de I')i'recci’én.
plblicos que ce.menterlos la un desarrillo Amphacu?n de SBMCIOS‘ Pubhcos
generen Gina, los _ teititorial cementerios. _ mum.m.pal, .
politicas ca§abes y Sierra citlsiEds & Dir.adminitrativa
eficiente e Prieta. inclusivo.
integral en

especial en la
limpieza, el
ordenamiento
y la seguridad
territorial.

Construecion de
nichos verticales
en Higiiero y
Sierra Prieta.

Realizacion de
operativos de
espacios
publicos.

Compra de
equipos
tecnologico
(computadora,
impresora,
scanner).

Fortalecimiento
capacidades
técnica equipo
de inspectores,

Realizacion de
Construccion de
nichos

Realizacion de
operativo.

Compra de
equipo.

Capacitacion de
Fortalecimiento
de técnico.

Direccién
Servicios ptiblicos
municipal,
Dir.adminitrativa

Direccion
Servicios ptiblicos
municipal,
Dir.adminitrativa
Direccién
Servicios ptblicos
municipal,
Dir.adminitrativa

Direccién
Servicios ptiblicos

100 %

100 %

100 %

100%




Linea Objetivosdela | Programasy | Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccién o
estratégica. gestidn. proyectos. al que contribuye. | departamento
= contribuye. : responsable.
supervisores y municipal, Dpto.
unidades Capacitacion.
operativas. . .,
P Direccién
Adquisicién de Servicios publicos
uniformes para Adquisicién de municipal, 100%
el personal uniforme, Dir.adminitrativa
operativoy de
oficinas.
Eje 1: Un 1.1 Fortalecer
municipio el gobierno  [Capacitacion de 2.4.2 reducirla | Objetivo 11: Realizacién | Direccién Ornato | 100%
re-ferente. a local_ las bridadas de | disparidad lograr que | Capacitacién de | Embellecimiento,
nivel nacional mediante la | ornato y urbano-rural e | las ciudades brigada. depto.
e coordinacion | empellecimiento interregional en | sean mas capacitacién
internacional |interinstitucio el acceso a inclusivas,
POL 5€F nal y l.a » Embellecimient servicios y seguras, Realizacion de
organizado, | capacitacién o (renaraciony | OPortunidades | resilientesy | Embellecimiento | Direccién Ornato | 10 o
impi reparacion oot . 5z
hmplos y de ](?S p L. ty economicas, sostenibles. de parques. Embenecunlento,
seguro, sem.dores mantenimiento) | o4 iola dépto. de pardie.
cohesionado. |ptiblicos que |delos27 promecién de
generen patquies del un desarrollo
politicas AIHERCAPIO: territorial
feﬁciente © Colocacion de ordenado e Realizacion de ) o
mtegl:al en T —p— inclusivo. Colocacién de | Direccién Ornato | 100 %
especial enla parques y zafacones. Embellecimiento.
limpieza, el .
. espacios
ordenamiento

publicos.




~ Linea | Objetivosdela | Programasy Objetivo general | ODSal que | Metas esperadas. Direcciéno |
estratégica. gestion. ~ proyectos. al que contribuye. : S departamento ‘%
: ' : contribuye. responsable.
Eje 1: Un y la seguridad | Cuatro
municipio territoria encuentros con L ) .,
referente a supervisores de Reahz'aclo-xf de | Direccion O-mato 100 %
sitvel ningiong, | 21 Fortalecer coordinacién y Coordinaciény | Embellecimiento.
o el gobierno evaliistisnde evaluacién de
internacional local, los trabajos de trabajos.
por ser medla'nte l ? ornato.
organizado, FO:)I‘(EIIII?;:IOT]
Hinpiio, ¥ interinstitucio
seguro, nalyla
cohesionads. capacitacion
de los
sersidores Operativo 2.4.2 reducirla | Objetivo 11: | Realizacién de | Direccién Ornato | 100 %
piiblicos que embellecimiento | disparidad lograr que Operativode | Embellecimiento.
generen de fin de afio urbano-rural e | las ciudades | embellecimiento
politicas (diciembre interregional en | sean mas
o 2023). el acceso a inclusivas,
integral en SCEVIGOS Y SESNEaS, "
especial enla mzcztac::it; ddl OPOI'E““_ldad% l‘eS].]lel-'l[eS Y | Realizaciéon de mﬁf;ﬁ?&ﬁ? 100 %
limpieza, el oo, economicas, sostenibles proyecto ;
ordenamiento med:an?e’a la
yla seguridad | Compra de promocion de o
territorial. equipo un c_lesa.rrollo Compra de Dlreccmn_ O-mato
tecnoldgicosy | territorial equipo. Embellecimiento, | 100 %
mobiliario. ordenado e Dir.
inclusivo. Administrativa.




Linea Objetivosdela | Programasy | Objetivogeneral | ODSal que | Metas esperadas. Direccidno |
‘estratégica. ~ gestidn. proyectos. : al que ~ contribuye. departamento\'%
z contribuye. responsable.
Eje 1: Un
municipio
referente a
nivel nacional |; ; Fortalecer
e el gobierno
internacional |]geal
por ser mediante la
organizado, coordinacion
limpio, y interinstitucio
seguro, nal yla
cohesionado. capacitaciéon
de los Implementacién | 2.4.2 reducirla | Objetivo 11: | Implementacién | Direccién Aseo | 100%
servidores del sistema de | disparidad lograr que de ruta urbano.
publicos que |rutasy urbano-rural e | las ciudades
generen frecuencia. interregional en | sean mas
politicas L el acceso a inclusivas, izacién d Direccién Ase
eficiente e Capacitacion al. | . oo y seguras, Realtlzailziz : urb:‘cno’ depto(.) 100%
integral en personal de aseo oportunidades | resilientesy capacitacion
especial en la MEbns, econdmicas, sostenibles L
Iimpieza,_ el | Realizacitn de median’ge la Réslisiniss de Direccion Aseo | 100 %
ordenamiento | gperativo de promocién de ” . urbano, Dir.
2 perativo.
y la seguridad |limpieza un desarrollo ornatoy parque.
territorial. Navidad 2023. | territorial
ordenado e
Compra de inclusivo Comp_ra de Direccion Aseo
uniformes y equpo urbano, Dir. 100%
equipo de Administrativa. ’
proteccion al
personal.
Eje 1: Un

municipio




Linea Objetivos dela | Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccién o |
 estratégica. gestién. proyectos. al que | contribuye. | : departamento \ |
contribuye. responsable. ¢
referente a 1.1 Fortalecer
nivel nacional |el gobierno
e local
internacional |mediante la
por ser coordinacién
organizado, interinstitucio
limpio, y nal yla
seguro, capacitacion
cohesionado. |de los
servidores
plblicos que
generen
politicas
eficiente e Encuentro de 2.3.3.4 objetivo 3: Encuentro. Direccién 100 %
integral en convivencia de | promover la garantizar desarrollo social
especial enla |lideres de participacion de | una vida
e . & g Despacho de la
limpieza, el organizaciones. | los diferentes sanay vl
ordenamiento actores y promover el aeidiyla
y la seguridad sectores bienestar De(sl]ref)(ﬁgr;f; A
territorial. Programa “Tu |sSociales enlos | para todos Realizacién de DiE:rOmatoy "1 1o 0%
barrio Limpio~ | Procesos de en todas las e —
1 disefio, edades Parques.
Implementacion | ejecucid
de programa de e‘i e acilc':’n y o Dir. Aseo Urbano. | 100%
fumigacién e monitoreo de Rethzamon de Dlr .
higienizacién. politicas, jornada. Administrativa
Adquisicién y 1; 252?;:3 y I
T L ireccion
gg;zg:;;s dge orientados a la Adqm-smlon Y| desarrollo social,
s reduccion de la donaciones de : i 100%
construccion y : Direccion
pobreza, materiales. administrativa

enseres para el

incluyendo




Linea Objetivos de Programasy | Objetivogeneral | ODSalque | Metasesperadas. |
estratégica. gestion. |  proyectos. ~ alque | contribuye. | : :
hogar a familias | aquellos que
en situacion de | también
vulnerabilidad | impactan
positivamente
enla
Donacién de sostenibilidad | objetivo 3: Adquisicién y Direccién
ayudas del medio garan'tizar donaciones de | desarrollo social, e
(econfniicas; ambiente y la una vida materiales. Direccién
salud) a familias | gestion de sanay administrativa.
en situacién de | riesgos. gfomozrer -
e ienestar
vulnerabilidad. 2.3.3.4 "
promover la en todas las
articipacion de Direccion
Premio de }}os difg:ltes edades Realiza!cic’_)x’x de | gesarrollo social,
cogestion de actores y Premuacion. | pireccién 100%
i residuos solidos | gectores administrativa
comunitario. sociales en los
procesos de
disefio, Sy Direccién
Celebracién del | ejecucién, Reah:;c;fm ol Wais sodigl, | 190%
Dia de la Biblia. | evaluacion y
monitoreo de Realizacién Direccién
Celelbracién del politicas, festival. desarrollo social. | 100%
Festival de la programas y
Voz. proyectos
Celebracién del | orientados ala Realizacion de Direccion
Dia Nacional de | reduccién dela . desarrollo social,
los Evangélicos | pobreza, enlace delas | 100%
Eje 1: Un incluyendo iglesias
municipio aquellos que
referente a también




A
~ Linea Objetivosdela | Programasy | Objetivo general | ODSal que | Metas esperadas. Direccién o L Ve,
i van e " contri ibuye. - i | ‘responsable. 3
nivel nacional |1.1 Fortalecer |Premio impactan Realizacion de Direccién
e el gobierno Municipal dela | positivamente premiacion. desarrollo social,
internacional |local Juventud ASDN |enla
por ser mediante la | 2023. sostenibilidad
organizado, coordinacion del medio
limpio, y interinstitucio ambienteyla | Objetivo 11:
seguro, nal yl.a . Implementacién g'esﬁ(‘)n de logrz-nf que Rea.lizacién_(’e Direccién. -
cohesionado | capacitacién proyecto ODS. | Tiesgos. las cmdfades Implementacion | desarrollo social y
de los - sean mas de provecto. Departamento
servidores inclusivas, juventud.
piiblicos que Implementacién | 1.1.1 estructurar segitllras ’ L Direceion
generen proyecto s res lel_ltt);:s ¥ Realmamon.t’a desarrollo social y | 100%
poll‘tlcas FEDOMU. administracién | Sostenibles. | Implementacién Departamento
feﬁ(:lente e piiblica de provecto. —
integral en eficiente que
;fmp e(i:lal e}:lla Fortalecimiento | 2ctu€ con
ordgn:.%ento de las oy i Direccion
vla seguridad | c@Pacidades de tr:;t:lsipﬂrm:icla ¥ Realizacién de | desarrollo social y | 100%
territon juntas juveniles | rercicion de capacitacién de | departamento
erritorial. ) bresia. | cuentasy se pacitact ——
y su membresia. oricate & la técnico. juve
obtencién de
resultados en T
Jornadas . Direccién
educativas en ::::;Z? dg:? ) desarrollo social v | 100%
centros. d Ilg Re{‘llza‘ﬁéﬂ de _departamento
educa'tlvo's y nacional y local. jornada. Juventuf]. D_l‘)to.
organizaciones Capacitacion
Eje 1: Un juveniles.
municipio
referente a

nivel nacional




Linea Objetivosdela | Programasy | Objetivogeneral | ODS al que | Metas esperadas.|  Direccion o N\
estratégica.  gestion. proyectos. al gue contribuye. 2 departamento \|%
' contribuye. - responsable.
e 1.1 Fortalecer |Feria Realizacién de Direccién
internacional | el gobierno MUNICIPAL DE Feria. desarrollo social y
por ser local EMPLEO departamento
organizado, mediante la juventud.
limpio, y coordinacién o
seguro, interinstitucio 1.1.1 estructurar | Objetivo 3:
cohesionado |[nalyla una garantizar
capacitacién administraciéon | una vida
de los T publica sanay Direccion 100%
servidores CR:ga(;:;tacmn eficiente que promover el | Realizacién de | desarrollo social y
piblicos que P oS ex actiie con bienestar capacitacién. departamento
generen alud honestidad, para todos salud.
politicas S, P del transparenciay | en todas las
eficiente e parlorgf)aon €1 | rendicién de edades.
integral en s cuentasy se
especial en la oriente a la
limpieza, el ) obtencién de
ordenamiento | D08 Jorn’:idas]de resultat?los e Direccién a
vy la seguridad Zacu}r;at;ongela beneficio de la Realizacion de | desarrollo social y TS
i mpleados : .
territorial. AS]I;N sociedad y del jornada. departamento
. desarrollo
3 salud.
nacional y local.
Direccion %
Comprade una desarrollo social v 140
computadora. Adgquisicién de departamento
Equipo. salud.
Eie 1: Direccion
e 1o Comnprde desarrollo social y | 100%
e medicamento Realizacién de
referente a 53 departamento
- ] genéricos. Compra de iiid
nivel nacional medicamienio. AL

e




 lnea | Objetivosdela | Programasy | Objetivogeneral | ODSalque | Metas esperadas. Direccién o |
_ estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. : departamento \3
o : contribuye. | responsable.  N/€j}
intemacid'nal' 1.1 Fortalecer Direccion
I ser el gobierno L desarrollo social
gl(')ganizado, locgal Reahza?cnon de Realizaci-én de departamento g
limpio, y mediantela | OPErativos operativo. saliid.
seguro, coordinacién médicos o
cohesionado | interinstitucio 1.1.1 estructurar | Objetivo 11:
nal yla una lograr que Diiteiti .
capacitacion | Implementacién | administracién | las ciudades L d - - 100%
de los campaiia ptiblica ST S Realizacion e desarro o SOCld s
. . i i6 epartamento de
siividores educativa de eficiente que inclusivas, m(;plementaflon P -
piiblicos que |Prevenciénde | actiie con seguras, € campana. .
generen violencia honestidad, I‘esiliemes y
politicas intrafamiliar. transparencia v | sostenibles. ) »
eficiente e rendicién de d Dlrelfi‘cmn . |100%
integral en cuentasy se - EBartoid sdcial,
g . Celebracion de departamento de
especial enla |Conmemoracién | oriente ala — :
limpieza, el dia prevencién | obtencién de EENEro.
ordenamiento |cancer. resultados en
via seguridad beneficio de Ia ' -
territorial. sociedad y del Direccion —
Conmemoracién | desarrollo Celebracién de desarrollo social,
&% dili ne nacional y local. — departamento de
violencia. genero.
Eje 1: Un Celebracion dia
municipio de Ia Mujer. Direccién .
referente a Celebracion de | desarrollo social,
nivel nacional acto. depart’amento de To0%
e género.
internacional




Linea Objetivos dela Programas y Objetivo general ODS al que | Metas esperadas.
estratégica. gestion. proyectos. ~ alque contribuye.
_ contribuye. :
por ser 1.1 Fortalecer |Dia derecho de | Celebracion de Direccion
organizado, el gobierno la niflez. acto. desarrollo social,
limpio, y local departamento de
seguro, mediante la género.
cohesionado | coordinacién | Realizacién o
interinstitucio | Torneo Pre 1.1.1 estructurar | Objetivo 11: Direccion
T desarrollo social
nal y la siiteiior de una lograr que Realizacion ’
capacitacion |1, alp:ncesto administracion | las ciudades torneo. departamento de | 100%
de los i ptblica sean mas deporte.
seand-dores eﬁtc}ente que inclusivas, o Direccién -
publicos que Implementacién PNSESCOR SEEUInS, Realizacién de | Desarrollo Social
generen honestidad, resilientesy Programa. d
: Programa a ) y Dpto. de
politicas ] transparencia y | sostenibles. d
X Actlvate. rendicién de eportES. DptO.
eficiente e Capacitacién
integral en cuentasy se
especial en la oriente a la Direccion
limpieza, el obt;ncidén de desarrollo social, | 100%
: resultados en L departamento de
ordenamn_ento Campamento heaseici e Realizacién de P
yla seguridad |semana santa neficio de la C deporte.
it : . ampamento.
territorial. sociedad y del o
Realizacion desarrollo . D“"i?"“’“ ,
torneo superior | nacionalylocal. esarrollo social, | | o
de baloncesto. Realizacién de | departamento de
torneo. deporte.
Direccion
Donacion de L desarrollo social, o
ttiles Realizacionde | departamento de | 1007
deportivos. Donaciones. deporte.
Programa de Direccion 100%
apoyo e desarrollo social,

incentivo a




~ Llinea | Objetivosdela | Programasy | Objetivogeneral | ODSalque | Metasesperadas.|  Direccion o  \ZPorcdfh
estratégica. |  gestion. proyectos.  alque contribuye. | departamento \ | \% dé=
: = contribuye. 5 _ responsable. \ DO#A‘“
diferentes Realizacion e | departamento de
disciplinas implementacion deporte.
deportivas. de programas.
Programa de 2.6.1 recuperar, Objeti\.fo 4: "
promover y garantizar ireccion
:I;gfi:l:‘g:eos desarrollar los | una Realizacion de | desarrollo social, 100%
diferentes diferentes (.aduca'cién programa. departamento de
disciplinas. procesos y mclpsn‘ra, deporte.
manifestacione | equitativay
s culturales que | decalidady
reafirman la promover Direccién
identidad oportunida | Realizacibnde | ;.. o~ social, | 100%
Celebracién de nacional, enun |des de Gala. depaﬂalnento de
Gala Deportiva. | marco de aprendizaje deporte.
participacion, |durante
pluralidad, toda la vida
equidad de para todos.
género y
apertura al
entorno
regional v
global.
Eje 1: Un
municipio
referente a

nivel nacional
e
internacional




Linea Objetivos dela Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccién o \2
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento \ | \®
S b > contribuye. e responsable. \

por ser 1.1 Fortalecer
organizado, el gobierno
limpio, y local
seguro, mediante la
cohesionado | coordinacién
interinstitucio 2.3.34 Objetivo 4:
malyla | celebracion dia pzﬁtﬂ‘:":;; o | EoanUEAT | Reslizaciénde | Direccion 100%
zzpla;(:tacmn pacionales de fos difel:)rent - educacitn Acto. Desarrollo Social
servidores JunFas de actores y inclusiva, z D;_)to. Juntas de
piiblicos que VELITRES sectores equitativa y ecigs.
generen Creaciébndelos |socialesenlos |decalidady Direccion
politicas consejos procesos de PIOMONEL Creaciénde | Desarrollo Social
eficiente e comunales de | disefio, oportunida Consejos. y Dpto. Juntas de | 100%
integral en desarrollo. ejecucion, des de Vecinos.
especial en la - i evaluacion y Zprendizaje R
impi NCurso decora | monitoreo de urante . reccion 0
gzlieprl:;z;,i e‘ito tu barrio. politicas, todalavida | Realizacionde | pesarrollo Social 100%
ylaseguridad | Capacitaciones a | PFO8Tamas y para todos. ORGSO y Dpto. Juntas de
territorial. las federaciones, | PT fayect((i)s ; R
T orienfados a la . -
P % | reduccion dela Taller de EZZ"SE?O Social
. pobreza, capacitacion.
vecinos. : y Dpto. Juntas de | 1g90%
o 1nclu131fendo Vecinos. Dpto.
apacitacion a | aquellos que T
red de también Realizacion de Capacitacion
educadores impactan capacitacion. | Direccion
comunitarios. positivamente Desarrollo Social 165
enla v Dpto. Juntas de
sostenibilidad Vecinos. Dpto.
del medio Capacitacion.

ambiente y la




Linea | Objetivos dela | Programasy | Objetivogeneral | ODSal que Metas esperadas. Direccion o \
estratégica. gestion. |  proyectos. al que contribuye. - = departamento \ |
contribuye. : responsable.
Jornadas gestion de Direccién
educativasala | riesgos. L Desarrollo Social
membresia de Realizacion de y Dpto. Juntas de | 100%
las juntas de jornada. Vecinos. Dpto.
vecinos. 2.3.3.4 o | Capacitacion.
promover la Oal;-_]::‘fo 4 | Direccién
partif:ipa(:ién de ﬁna D llo Social | 100%
;f]’orl;n;ldz.z de t los; diferentes el Realizacién de |y Dpto. Juntas de
alecimiento es vy ; : . .
i;)nstitu(:ioz::l1 a ::cf:;res} inclusiva, Josnans i WESinoe.
7 . uitativa y I . s
las juntas de sociales en los 2 calidad | Direccion
vecinos. procesos de eacy Desarrollo Social | 100%
T diseno, (P;n:)ﬁg::;a | v Dpto. Juntas de
ergt' f o ejecucion, dp P Realizacion de | Vecinos. Dpto.
CCTLMCACTON. ¥ o | evaluaciony o ‘ii, .| registro de ONG. | ONG
actualizacion de monitoresds aprendizaje
datos para ONG politicas, durante
de SDN. toda la vida L
programas y para todos Direccion
Capacitacién en | proyectos ’ Taller d ' Desarrollo Social
formulacién de | orientados ala el s | y Dpto. Juntas de | 100%
proyectos para | reduccién dela capamt'acmn €1 | Vecinos. Dpto.
ONG. POI;I‘GZH, proyeclos. | capacitacion.
incluyendo
Llamado a aquellos que Direccion ‘
presentacion de | también Desarrollo Social
fon Proyectos: impactan o | v Dpto. Juntas de
Eznli.c[ijri]o Fondo positivamente Realizacion de | vecinos. Dpto. TR
mferenlt) e Concursable de | en 12 coRciRe ONG
: . lasONG porla | sostenibilidad
nivel nacional ok e
" sostenibilidad del medio
de SDN.

internacional

ambiente v la




Linea Objetivos dela | Programasy Obﬂgt_i_vo general | ODSal que | Metas esperadas.|  Direccién of
estratégica. |  gestion. ~ proyectos. ~ al que | contribuye. ~ departament
contribuye. ' responsable.
por ser 1.1 Fortalecer géstién de
organizado, el gobierno riesgos.
limpio, y local
Seguro, mediante la
cohesionado | ecordinacion o 2.3.3.4
interinstitucio | Realizacion sronioverla Objetivo 4: Direccién
carnaval e garantizar L patrimonio
nal y l.a - Municipal 2023 participacian.de una Realizacion del historico 100%
capac1tac10n p IOS diferentes il carnaval. ¥
de los de Santo —— educacion cultural.
Svidoits Domingo Norte. sectores inclusiva, DGR
i . uitativa
publicos que Talleres as sociales en los 32 calida di‘ patrimonio
Beslera gestores y procesos de N— histérico y 100%
po h.h cas creadores sobre | disefio, - sl Realizacionde | cultural, depto.
eficiente e el si ejecucién b Talleres itacié
. sistema J s dos da - De capacitacion.
integral en | ) cional de evaluacion y g
especial en la cultura y monitoreo de | 2Prendizaje
I cis durante
hmpleza,' el | ormatividad. |politicas, didavida Direccion
ordenamiento todalavi S
. .. programasy T patrimonio
v la seguridad | Reactivacién y proyectos para todos. | Reactivacién del A
territorial. foﬂalec@iento orientados ala Consejo. ;f]t;:nool y 100%
del concejo reduccién de la '
Municipal de pobreza, Direccidn
cultura. incluyendo Creaci6n de Red. patrimonio 100%
Creacidén de una aquellos que Histonseoy
red de trabajo Fambuten elitfural,
cultural TR Direccién
. positivamente : ;
municipal. en la Realiz.a-?ién de ﬁ;_ztrtllgom(? 100%
Realizacion de | sostenibilidad Actividad. 1f1t1(;ncci Y
actividades del medio et
conmemorativas | ambiente y la




 Linea | Objetivos dela | Programasy | Objetivogeneral | ODSal que | Metas esperadas. ~ Direccién o
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. .depa_t_amentﬁ \
: | : ' < : contribuye. responsable.
(Maximo gestion de
Gomez, riesgos.
OTRAS).
Elaboracién de Elaboracion de Direccion
lan. patrimonio
un Plan de p .. 100%
Desarrollo histérico y ’
Cultural para cultural.
Santo Domingo
Norte.
Eje 1: Un
municipio

referente a
nivel nacional
e
internacional




~ linea | Objetivos dela Programas y Obijetivo general ODSalque | Mietas esperada das. | Dlre_’cc_idn: ol
estratégica. |  gestién. proyectos. ~ alque contribuye. : '  departamesto\ N7
o _ ~ contribuye. i - responsable. \¥y)
por ser 1.1 Fortalecer
organizado, el gobierno
limpio, v local
seguro, mediante la 2.6.1 recuperar,
cohesionado | coordinacién promover y i
interinstitucio | Bazar de Bl s Ob_]etl\:o 4: | Realizacion de iI))u’ec:::u:;ln 00%
nal yla Emprendedores. diferentes garantizar Bazar. esarrollo :
capacitacion procesos y ll;la .. Hoouomaien biica
de I(?s . manifestacione | 1;ca¢-:10n L Direccion
servidores Mercadito SDN. | g culturales que | ¢ USIVa, Realizacion de Desarrollo N
o equitativa y T — 100%
pablicos que reafirman la de calidad CECAG0. Econdémico Local.
generen identidad ecalidady
DOll_tlcaS Encuentros con | nacional, en un | PTO™OV e;a
eficiente e empresariosy | marco de gpmdem . Realizacion de Ditecditn
integral en sectores participacion, =5 . . ||emeueniro con 1l 100%
: A ’ aprendizaje - Desarrollo
%Pefﬂal enla productives del | pluralidad, dissarifie @mpresarios. Booidnioe
limpieza, el | municipio. equidad de toda la vida Local,Depto.de
ordenamiento . generoy ek juntas de vecinos.
v la seguridad Lew_fant:amleutos, apertura al para 0s.
territorial. ublf:a(:lona; y entorno Direecion
registros de los o | Realizacion de Desarrollo
01'95' global. | lewantamiento Econdémico Local
productivos del die los sectores.
municipio.
. Capacitaciones Direccion
Eje 1: Un T
nfunici . de Sigue tus Reah:?ac:lon de Desarrollo 100%
pio o : ..
Suenos. Capacitaciones. Econémico
referente a
. . Local,Dep.de
nivel nacional | Py
e capacitacion.
internacional

por ser




ol

: Linea Objetivosdela | Programasy | Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas.|  Direccidno [
 estratégica. gestién. proyectos. ~ alque contribuye. - ' departamento\
- contribuye. : ; * ~ responsable. \!
organizado, 1.1 Fortalecer |Bazarde sigue Realizacion de Direccidén
limpio, y el gobierno tus Suenios Bazar. Desarrollo .
seguro, local Econémico Local. | 100%
cohesionado mediante la 2.6.1 recuperar,
coordinacion promover y o
interinstitucio Taller De desarrollar los Objetlt‘;; 4 RSt Direccion
nal y l.a » Bressries diferentes Sataiiias JZacion e Desarrollo 100%
capacitacion ’ procesos y una Tiflen Econémico
de los manifestacione fzducao_:lon Local,Dep.de
servidores s culturales que 1ncl}ls1\_ra, capacitacion.
publicos que reafirman la Zq‘z:l“fg"z y Direcic
W—— . : ecalidad y ireccién "
f)oli:icas Taller de, ]n?cril::;den un | Promover Realizacion de Desarrollo 2002
ehiciante & Reposteria Ry oportunida Taller. Econ6mico
integral en participacion, des de . Local,.DeI_):de
especial en la phurstidad, aprendizaje capacitacion.
limpieza, el equidadde [ durante Direccion
ordenamu'ento Taller géneroy ara todos, | Realizacién de Desarrollo 100%
vla fsegl.lndad Emprendimient | apertura al P ’ Taller. Econdémico
territorial. | 5 Femenino. | entorno Local,Dep.de
regional y capacitacién.
global. L
Taller de Direccion 100%
er— Realizacién de gesafro!lo
Taller. condémico
Dersorel Local,Dep.de
Taller de capacitacion.
Bandejas de Realizacion de Direcci6n
resma. Taller. Desarrollo 100%
Econémico

-‘AN\IENrO

onY DESA,Q‘,o(
2

‘\\
gy




nivel nacional
e
internacional
por ser
organizado,

Linea Objetivosdela | Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. |  Direccién o
| estratégica. |  gestion. |  proyectos. algue | contsibuye. | | departament
: : ' ' - contribuye. ' : - responsable. \ ¥
| Taller de Réaliiacién de Local,Dep.de
automaquillaje i Taller. capacitacion.
1.1.1 estructurar
una _—
i administracion Objetpf S o o
Traida del 13- garantizar Direccion
publica D 1l 100%
MER_K_A(,}RO al | eficiente que ona -3 Realizacion de i
municipio. - gducac.:lon Feria. Economico Local
Reubicacién de | honestidad, Lﬁ;ﬁi& Direccién
los puntos de | transparenciay | JIUE 9 Y Desarrollo
Reciclajes Te’;ﬂlt‘:son S‘:* promover | Reubicaciénde | Econémico Local. 100%
Cif 4 -
aias oriente : la oportunida | pumtos limpios.
obtencion de des de o | . ..
resultados en aprendizgje i
Talleres de beneficio dela | durante Desarrollo 100%
Reciclaje a 5 todalavida | o Econémico Local.
adolescentes. Z:I:r‘;iﬁ g del para todos. | mmaclon de
; er.
nacional y local. ;
Eje 1: Un
municipio
referente a




internacional
por ser
organizado,
limpio, y

municipio

Linea | Objetivos dela | Programasy | Objetivogeneral | ODS al gue | Metas esperadas.
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. | -
e e contribuye.
limpio, y 1.1 fortalecer
seguro, el gobierno
cohesionado |local
mediante 1a | Contratacion de | 1.1.1 estructurar Realizacién de | Direccién gestién
-coor(-imzfcmp personal una Obieti _ | contratacionde | ambiental, Dir.
mtermstitucio | especializada. administracion Je“t‘.’o 4 personal. De Recursos
nalyla ’ piiblica BRantizsE Humanos.
capacitacion eficiente que :;m .. Direecis -
do los Remozamiento y | actiie con clusive | Realizacionde | booon BeSHOn
servidores . : inclusiva, : ambiental, Dir.
rvi equipamiento | honestidad, itativay | Temozamiento | . - . o tiva
plblicos que | transparenciay | S1 A al del 4rea. )
eneren ) ‘i decalidad ¥ N .,
genes rendicion de ) Direccién gestion
politicas Compra equipo | cyentasy se PTomOver | Adquisicién de ambiental, Dir
eficiente e tecnologico. oriente a la gp or(-itumda equipo. Adehinistrariva,
integral en 6nd €s de e :
especial en la VesanoRoae ::stslrizg):s (:1 aprendizaje | Realizacionde | pyireccion gestion
Y | |Jornadas . durante Jornada. ' biental
pieza, e T — beneficio de la ) anmReid,
ordenamiento At : todala vida
. sociedad y del ari todog Direccién gestion
y la seguridad | pesarrollo de desarrollo P ) s ambiental v Dir
territorial capacidades a nacional y local. Reahz:ilcm.n‘ de y DT
S — capacitacion. TOCUIB05
f’ LS50 humanos.
écnico.
Eje 1: Un
municipio L
referente a Realizacién de Realizacionde | .
nivel nacional un diagnéstico diagnéstico Direccion gestion
& ambiental en el ambiental. ambiental,

100%

100%

100%

100%

100%

100%

PRI




~ Linea | Objetivosdela | Programasy | Objetivo general ODS al que | Metas esperadas.
estratégica. |  gestion. _proyectos. | alque contribuye. |
seguro, 1.1 fortalecer
cohesionado | el gobierno
local
mediiainte 1*" Talleres de 1.1.1 estructurar Realizacion de Departamento
coordinacion | formacién para | una e o capacitacion. Delegacion, _
l:;llen;lsutucm inspectores. administracién ?bjem O 1 Depto. De | 100%
. e i iblica SELELLAIE capacitacion.
mpacitacién E‘?alllaclon de pﬁ(:i laS Ci‘]dﬂdes . . P ‘
| - elicaente que 5 Realizacion de
| de los desempefio del R — sean mas Tsasteal Departamento de | yo00%
servidores personal de las hanestidad, inclusivas, h L;:ﬂl:ll Delegaciones,
% O o "
| pliblicos que | delegaciones. t arencia y | Se8UTas, pe Diw. de recursos
BENETEN | Cursos o rendicién de L Bpmguon,
iticas ;
| gﬁociente 3 - cuemasy se Realizaciénde | Departamento |,
‘ pedéneos sobre | Oriente ala Capacitacién. Delegacién,
integral en sus roles. obtencién de Depto. De
especial enla resultados en capacitacién.
limpieza, el Compra de beneficio de la |
|ordenamiento |insumosy sociedad y del Departamento | o
via seguudad fa’quipos paralos | jesarrollo Comprade ]Ikiegaf:ién, Dir. 100 %
territorial inspectores. nacional y local. insu _ administrativa. ‘
| Compra de Combia ds Departamento |
Eje:1Un ' vehiculos de v ehilq):ulo_ Delegacion, Dir. |
municipio con meotor para las administrativa. | 100 %
una economia labores de
supervision. »
:;:tsgrf;a . | Conformacion | 100 %
ol ; , Formacion de | delos consejos. Hk;partal.]?enlo ‘
comercio, i los eoncejos Dellegacion.
ecoturismo, |
> comunales.

agropecuaria. |

!




Linea | Objetivos dela Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas.|  Direccibno
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. - departamento
= & : P contribuye.' - ‘ responsable.
Incentivar el
desarrollo
econémico
atreves dela | Realizaciénde | 1.1.1 estructurar Realizacion de | Departamento 100%
generacion de | informes una L informe. Delegacion.
condiciones | mensuales de administracién Objetn.ro 4
para el gestion de las publica Bailihoar
establecimien | delegaciones. eficiente que Lo
toenel . actie con feducat_:lon
territorio Levantaml_ento honestidad, lDCl}JSI\.’a, Realizacionde | Departamento
municipal de |Parala mejora transparencia y | $9WaUVAY | remodelacién. | Delegacién. Dir. |100%
industria de proceso en rendicién de de calidad y administrativa.
diversificadas, |las delegaciones. cuentas y se promover
agrarias y oriente a la oportunida
ecoturisticas, obtencién de des de Lo L Departamento
que cumplan |Remodelacién | yesultadosen | 2Prendizaje | Realizacion de Delegacién. Dir.
con los de las beneficio dela |9@rante ) remodelacion. administrativa. | 100 %
directrices de |delegaciones. | sociedady del | t0d2lavida
respectoy desarrollo PEFROGE.
a;' mzza con nacional y local.
. €l medio Compra de
Eje: A Un ambiente y la complzltadoras, C0mme o Departamento
municipio o —. HaiEE oS i Delegacion. Dir. |, o
referente a copiadora. administrativa

nivel nacional

e

internacional

por ser
organizado,
limpio, y




 Linea  |Objetivesdela | Programasy | Objetivo general | ODSal que | Metas esperadas.
‘estratégica. | gestibn. | proyectos. ~ alque | contribuye. > '
seguro, 1.1 fortalecer
cohesionado. |el gobiermo
local
mediante la Imprimacién de | 2.4.2 reducirla Realizacion de Dir. De Obras
coordinacion |ias calles en disparidad L. | Imprimacion. Publicas.
interinstitucio | diferentes urbano-rural e Objetivail
nal yla sectores del interregional en logr:.lr que
capacitacidn | mynicipio. el acceso a las cmdfides
| de los servicios y SCAL RS
servidores oportunidades inclusivas,
piiblicos que econémicas, | SeBUraS,
generen mediante la resﬂlel}tesy
politicas promocién de sostenibdes,
itiitme:atle e Ealtado en un (%&;a.rrollo Reslteidion da Dir. De Obras
oo | diferentes TFrtonal Asfaltad Pablicas
especial en la sectores del ordenado e o )
gzzm | municipio. inclusivo.
v la seguridad
| territorial
Eje 1: Un
municipio
referente a

nivel nacional
e
internacional
por ser
organizado,
limpio, v

100%




Linea Objetivos dela Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccién o
estratégica. - gestidn. proyectos. al gue contribuye. e departamento
' contribuye. responsable.
seguro, Incentivar el
cohesionado. |desarrollo
econdmico
atreves fi’e la | Capacitacién de | 2.4.2 reducirla Realizacién de Dir. De Policia |100%
SEHCEACIONn de | personal nuevo disparidad Obfietivoiis Capacitacion. Municipa;Depart
condiciones | ingresos. urbano-rural e ) JEIVOAL: amento de
para el N interregional en | 05Tar 4ue€ Cpacitacion.
establecimien | Capacitacion el acceso a las ciudades
to en el lic»bre derecilos SEECEOS sean mas
territorio umanos a los g inclusivas, Realizacion de . .,

- olicias oportunidades ceouras Ao Dir. De Policia | 100%
municipal de |Poficia econdmicas, BlLas, Capacitacion. Municipa;Depart
industria IGPASY | 5 dianteds resilientesy amento de
diversificadas, perss;qales . promocién de sostenibles. Cpacitacion
agrarias y administrativos. o
ecoturisticas, . territorial Dir. De Policia

uecmmplan | CoRcon Realizacion de | Municipa;Depart

q p sobre marco ordenado e pa;Dep.

con los legal ley, orden y | inclusivo. Taller. amento de 100%

directricesde | .- . .7’ Y Cpacitacion.

— disciplina al

pecsoy personal de la
armonia con ——
el medio direccion. Dir. De Policia
) ambiente yla |Adquisicion de Adqmmgon e Municipal; Dir. |100 %

Eje 1: Un cultural. vehiculos para Equipo. Administrativa.
TICIPIO monitoreo y
referente a seguimiento.
nivel nacional _ »
e creacién de los 3 Dir. De Policia | 100%
internacional comités de Creacu_m’ de Municipal.
por ser seguridad Comité.
organizado, ciudadana
limpio, y barriales.




Linea Objetivos dela | Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas.

 esiratégica. gestion. proyectos. |  alque contribuye. |

seguro, Incentivar el

cohesionado. |desarrollo
econdmico
atreves dela | Adquisicion de | 2.4.2 reducir la Adquisicién de | Dir. De Policia
generacién de | equi disparidad 5ood Equipo. Municipal; Dir.
condiciones zlcml:lzsgé para urbap no-rural e Objetivo 11: Administrativa, | 190%
para el la prevencién interregional en Iogre.xr que
establecimien | el crimen ¥ I accest:a las cmd'ades
toenel delincuencia. servicios y Sedn mas
territorio oportunidades inclusivas,
municipal de econémicas, BeglEas,
industria mediasite 1a resihelvlteS y
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