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RESOLUCION NUM. 41/2023, QUE APRUEBA EL MANUAL DE CARGOS
DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO NORTE.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 204 de la Constitucién dominicana establece que el Estado propiciard la
transferencia de competencias y recursos hacia los gobiernos locales, de conformidad con la constituciénylas
leyes, disponiendo que la implementacion de dichas competencias conllevara politicas de desarrollo institucional,
capacitacion y profesionalizacion delosrecursos humanos;

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08, de Funcion Piblica, del 16 de enero de 2008, que instituye
el Sistema integral de gestion de personal, establece los principios y las normas esenciales de dicho Sistema,
permitiendo el disefio de otros instrumentos para la consolidacion de su marco normativo, aplicable a la
municipalidad;

CONSIDERANDO: Que la Ley Nam. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios dispone que el
personal municipal se regira por el Estatuto de la Funcién Pablica; |

CONSIDERANDO: Que la Ley Niim. 247-12, Orginica de Administracion Publica, ordena en su articulo 85,1 |
literal 13, disponer todo lo necesario para la aplicacion de los subsistemas técnicos de Gestion de Recursos {7 oo i N/
Humanos, con miras a la Profesionalizacién de la Funcidn Piblica y del desarrollo de la Carrera Admmnstmtmr" )
en los organos y entes del sector publico; -

CONSIDERANDO: Que la clasificacion de los puestos de trabajo establece el contenido esencial dé’los .~
cargos, a efectos de la seleccion del personal, la provision de puestos y la determinacion de las retrnbucnones,r
a la vez constituye el instrumento primordial de la planificacion de los recursos humanos de la Administracién s ““*=*~%
Publica; B0 no®? -

CONSIDERANDO: Que el subsistema de clasificacion de cargos constituye la base del desarrollo de los
demds subsistemas de gestion de recursos humanos y, en particular para la valoracién de los cargos y
elaboracion de las escalas salariales;

CONSIDERANDO: que el Articulo 27 de la Ley 41-08, de Funcion Publica establece que la creacion,
clasificacion, supresion o modificacion de los puestos de trabajo serdn efectuadas por el Ministerio de
Administracion Publica y se expresara mediante manuales de cargos de conformidad con la ley y sus
reglamentos complementarios.

CONSIDERANDO: Que mediante Resolucién Nim. 96-2015 el Ministerio de Administracion Piblica
aprueba el Manual General de Cargos de Entidades Municipales como documento de Referencia de Entidades
Municipales.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo con los Articulos 21 y 25 del Reglamento Nim,527-07 los cargos
le_las instituciones que conforman fa Administracion Pablica seran clasificados segin disposiciones y las
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VISTOS: Los textos legales y reglamentarios;

La Constitucion de la Republica Dominicana, 26 de enero del 2010

Ley Nam. 176 del Distrito Nacional y Los Municipios, del 17 de Julio del 2007.

Ley Nam. 41-08 de Funcidn Piblica, del 16 de enero del 2008.

Ley Num. 200-04, del 28 de Julio 2004, que crea la Oficina de Acceso a la Informacion, y su reglamento de
aplicacion establecido mediante el Decreto Ndm. 130-05 del 25 de febrero 2005.

- Ley Nim. 247-12, Organica de Administracion Pablica, del 14 de agosto de 2012.

Resolucion Nuim. 96-2015 que aprueba el Manual General de Cargos de Entidades Municipales.
Resolucién Nam. 99-2019 El Ministerio de Administracion Publica aprobo el Manual General de Cargos
Civiles Comunes Clasificados.

Resolucion Ndm. 27/2021, que aprueba la estructura organizativa del Ayuntamiento de Santo Domingo
Norte del 4 de mayo 2021. .

El Reglamento Nim.527-09 de Estructura Organizativa, cargos y politica Salarial de 21 de junio 2009,

El Reglamento Nim. 251-15 de Reclutamiento y Seleccién de Personal para ocupar cargos de Carrera
Administrativa del 13 de agosto de 2015,

Resolucion MAP Num. 48-2018 del 4 de mayo de 2018 que aprueba el Modelo de Gestlon por""--'
Competencias y el Diccionario de Competencias y Comportamientos de la Administracion Pablica. \."

EL CONCEJO DE REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO"
NORTE, EN USO DE NUESTRAS FACULTADES LEGALES, DICTAMINAMOS DE
LA SIGUIENTE MANERA:

PRIMERO ANULAR como en efecto ANULA la Resolucion No 55/2022 la cual fue a probada
en fecha seis (6) del mes de septiembre del afio dos mil veintidds (2022), después una revision que
le hiciera el ministerio de Administracion Publica (MAP).

SEGUNDO: APRUEBA como en efecto APRUEBA: el Manual de Cargos Comunes y
Tipicos para el Ayuntamiento Municipal de Santo Domingo Norte, integrado por los siguientes

cargos:
GRUPO OCUPACIONAL |1. SERVICIOS GENERALES:
Camarero

Ascensorista

Mensajero Externo
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Chofer ill

Pintor

Ayudante de Mecanica
Jardinero Municipal

Ayudante de Mantenimiento
Operador de Equipos Pesados
Obrero Municipal

Sepulturero

Agente de Limpieza Municipal
Preparador de Cadédveres
Apresador de Animales
Gomero

Albanil

Plomero

Herrero

Electricista

Ebanista

Mecanico Automotriz
Electricista Automotriz
Auxiliar de Refrigeracion
Capataz

Operador de Trimmer
Desabollador de Vehiculos
Rotulador Vial

Secretaria

Recepcionista

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Registro Civil
Auxiliar de Inspectoria Municipal
Auxiliar de Transito y Movilidad Urbana
Auxiliar de Recursos Humanos
Auxiliar de Apoyo Comunitario
Auxiliar de Almacén y Suministro
Auxiliar de Transportacion
Despachador de Combustible
Operador de Fumigacion
Despachador de Camiones
Agente de la Policia Municipal

GRUPO OCUPACIONAL li. SUPERVISION Y APOYO:

\ERNO g . .
02— S@iperyisor de Cementerio
upervisor de Mercado
igor de Matadero

irabal, Esq. Gral. Modesto Diaz, Urb. Maximo Gémez, Sto. Dgo. Norte, R. D. » Tel.: 809-331-7171
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Supervisor de Brigada de Limpieza
Supervisor de Mantenimiento
Supervisor de Mayordomia
Supervisor de Transportacion
Supervisor de Camiones
Supervisor de Seguridad
Supervisor de Funeraria
Supervisor de Caja

Supervisor de la Policia Municipal
Supervisor de Fumigacion
Supervisor de Juntas de Vecinos
Supervisor de Eventos

Enlace Comunitario

Auxiliar de Desarrollo Social
Promotor Cultural

Auxiliar de Atencion al Usuario
Auxiliar de Mercadeo

Auxiliar de Acceso a la Informacion
Auxiliar de Juventud

Auxiliar de Deporte

Supervisor de Poligono

Maestro Constructor

GRUPO OCUPACIONAL ill. TECNICOS:

Cajero

Técnico de Datos Estadisticos
Técnico de Calidad en la Gestion
Técnico de Cooperacion Internacional
Técnico de Desarrollo Institucional
Técnico de Planificacion

Disefiador de Pagina Web

Diseniador Grafico

Fotografo

Técnico de Acceso a la Informacion
Técnico de Recursos Humanos
Técnico de Transito

Técnico Administrativo

Técnico de Compras y Contrataciones
Técnico de Capacitacion y Desarrollo
Técnico de Comunicaciones

Técnico de Contabilidad

Técnico de Gestion Ambiental

Técnico-de Némina

Ave. Hermanas Mirabal, Esq. Gral. Modesto Diaz, Urb. Maximo Gémez, Sto. Dgo. Norte, R. D. © Tel.: 809-331-7171
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Técnico de Presupuesto

Técnico de Tesoreria

Técnico de Transito y Movilidad Urbana
Técnico de Servicios de Informacion
Soporte Técnico Informatico
Dibujante

Inspector Técnico en Planeamiento Urbano
Bailarin

Inspector Municipal

Paralegal

Técnico de Programacion

Sonidista

Tasador

Técnico Agrimensor

Técnico de Control de Bienes
Técnico de Catastro

Técnico de Planeamiento Urbano
Técnico de Recaudaciones

Técnico de Registro Civil

Técnico de Facturacién

Topdgrafo

Guia Turistico

Gestor de Redes Sociales

Gestor de Protocolo y Ceremonial
Gestor Cultural

Animador Sociocultural

Técnico de Inspectoria Municipal
Técnico de Tesoreria

Promotor Municipal

Soporte de Mesa de Ayuda (Help Desk)
Musico

Técnico de Atencion al Ciudadano
Técnico de Equidad de Género

GRUPO OCUPACIONAL IV. PROFESIONALES:

Analista de Compras y Contrataciones
Analista de Prevencion de Riesgos
Coordinador de Presupuesto Participativo

Ingeniero Civil

; ks
Arquitecto i \;\L
Contador A pOmd

Al}aiisyyr‘resupuesto de Obras

Ave. Hermanas Mirabal, Esq. Gral. Modesto Diaz, Urb. Maximo Gémez, Sto. Dgo. Norte, R. D. » Tel.: 809-331-7i71
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Analista de Proyectos

Analista de Datos Estadisticos

Analista de Calidad en la Gestién

Analista de Presupuesto

Analista Financiero

Analista de Capacitacion y Desarrollo

Analista de Presupuesto Participativo

Analista de Recursos Humanos

Oficial de Acceso a la Informacién

Analista Legal

Analista de Planificacion _
Analista de Sistemas Informaticos
Administrador de Seguridad Tecnoldgica 5
Periodista /

Administrador de Base de Datos ‘
Analista de Relaciones Laborales y Seguridad Social »
Administrador de Redes y Comunicaciones ‘
Abogado de Registro Civil/Registrador
N Ingeniero Supervisor de Obras e Infraestructuras Municipales
Registrador Civil
Agrimensor
Planificador Vial y Modalidad Urbana
Analista de Cobranzas
Relacionador Publico
Analista de Desarrollo Institucional
Analista de Innovacién y Desarrollo de Pymes
Analista de Creatividad y Gerencia
Analista de Expedientes de Proyectos Urbanisticos
Analista de Género (Equidad de Género)
Coordinador de Delegaciones
Analista de Cooperacion Internacional
Coordinador de Gestion Ambiental
Coordinador de Desarrollo Econémico Local
Coordinador de Planeamiento Urbano
Coordinador de Obras Publicas Municipales
Coordinador de Supervision y Fiscalizacion de Obras
Coordinador de Servicios Pablicos Municipales
Coordinador de Ornato y Parques
Coordinador de Aseo Urbano
Coordinador de Poligono
Coordinador de Desarrollo Social
Coordinador de Patrimonio Historico y Cultural
Trabajador Social
Analista de Cultura

Ave. Hermanas Mirabal, Esq. Gral. Modesto Diaz, Urb. Maximo Gémez, Sto. Dgo. Norte, R. D. * Tel.: 809-331-7171
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Analista de Disefio y Elaboracion de Contenidos
Facilitador

Coordinador de Policia Municipal

Coordinador Operativo de Transportacion
Coordinador de Deporte

Coordinador de Juventud

Maestro de Ceremonias

GRUPO OCUPACIONAL V. DIRECCION

Director (a) de Comunicaciones

Encargado (a) del Departamento de Relaciones Publicas

Encargado (a) del Departamento de Prensa

Encargado (a) del Departamento de Protocolo y Ceremonial
Encargado (a) del Departamento de Mercadeo

Encargado (a) de la Division de Disefio y Audiovisuales

Encargado (a) de la Divisidn de Eventos

Encargado (a) del Departamento Libre Acceso a la Informacion
Encargado (a) del Departamento de Revision y Control Financiero
Director (a) Juridico(a)

Encargado (a) del Departamento de Elaboracién y Documentos Legales
Encargado (a) del Departamento de Litigios

Encargado (a) del Departamento de Cobros Compulsivos

Director (a) de Planificacion y Desarrollo Institucional

Encargado (a) del Departamento de Desarrollo Institucional
Encargado (a) del Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y
Proyectos

Encargado (a) del Departamento de Calidad en la Gestion

Encargado (a) del Departamento de Cooperacién Internacional

Director(a) de Recursos Humanos

Encargado (a) del Departamento De Nominas

Encargado (a) del Departamento de Relaciones Laborales y Seguridad Social

Encargado (a) del Departamento de Capacitacion y Desarrollo

Encargado (a) del Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion del Desempefio
Encargado (a) del Departamento de Registro y Control de Personal
Encargado (a) de la Seccion de Recepcion

Director (a) Financiero (a)

Encargado (a) del Departamento de Registro Civil y Conservaduria
Encargado (a) del Departamento de Tesoreria

Encargado (a) del Departamento de Contabilidad

Encargado (a) del Departamento de Presupuesto

Encargado (a) del Departamento de Recaudaciones

Encargado (a) de la Division de Facturacion

Ave. Hermanas Mirabal, Esq. Gral. Medesto Diaz, Urb. Méximo Gémez, Sto. Dgo. Norte, R. D, » Tel.: 809-331-7171
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Encargado (a) de la Divisiéon de Cobranzas

Director (a) Administrativo (a)

Encargado (a) del Departamento de Almacén y Suministro
Encargado (a) del Departamento de Servicios Generales

Encargado (a) del Departamento de Compras y Contrataciones
Encargado (a) de la Divisién de Correspondencia

Encargado (a) de la Division de Mayordomia

Encargado (a) de la Divisién de Mantenimiento

Encargado (a) de la Division de Patrimonio y Activo Fijo

Encargado (a) de la Seccién de Archivo

Director (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién TIC
Encargado (a) del Departamento de Administracion del Servicio TIC
Encargado (a) del Departamento de Seguridad y Monitoreo de las TIC
Encargado (a) del Departamento de Operaciones TIC

Encargado (a) del Departamento de Desarrollo e Implementacién y Sistemas
Encargado (a) del Departamento de Administracién de Proyectos TIC
Encargado (a) de la Division de Administracion de Mesa de Ayuda
Encargado (a) de la Division de Soporte Técnico

Encargado (a) de la Division de Administracion, Servidores y Base de Datos
Encargado (a) de la Division de Administracion de Redes

Encargado (a) de la Division de Analisis de Sistemas y Programadores
Director (a) de Desarrollo Econémico Local

Encargado (a) del Departamento de Innovacion y Desarrollo de Pymes
Encargado (a) del Departamento de Economia Circular y Solidaria
Director (a) de Gestion Ambiental Municipal

Encargado (a) del Departamento de Control Ambiental

Encargado (a) del Departamento de Seguimiento e Impacto Ambiental
Encargado (a) de la Divisién de Monitoreo de Areas Protegidas
Encargado (a) de la Division de Gestidn de Riesgos

Director (a) de Planeamiento Urbano

Encargado (a) del Departamento de Inspeccion y Control Urbano
Encargado (a) del Departamento de Urbanismo y Catastro
Encargado (a) del Departamento de Transito y Movilidad

Encargado (a) de la Divisién de Archivo y Registro Urbano
Encargado (a) de la Division de Estudios Técnicos Movilidad Urbana
Director (a) de Obras Publicas Municipales

Encargado (a) del Departamento de Estudios y Proyectos

Encargado (a) del Departamento de Ejecucion de Obras

Encargado (a) del Departamento de Drenaje Pluvial

Encargado (a) del Departamento de Mantenimiento Vial

Director (a) de Supervisién y Fiscalizacién de Obras

Eﬁm}do (a) del Departamento de Cubicaciones de Obras

Ave. Hermanas Mirabal, Esq. Gral. Modesto Diaz, Urb. Méximo Gémez, Sto. Dgo. Norte, R. D. * Tel.: 809-331-717|
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Encargado (a) del Departamento de Supervisién de Obras

Director (a) de Servicios Pablicos Municipales

Encargado (a) del Departamento de Espacios Publicos

Encargado (a) del Cementerio Municipal

Encargado (a) del Mercado Municipal

Encargado (a) de Funeraria Municipal

Director (a) de Ornato y Parques

Encargado (a) del Departamento de Ornato

Encargado (a) del Departamento de Parques y Plazas

Director (a) de Aseo Urbano

Encargado (a) del Departamento de Tratamiento y Disposicién Final de Residuos Sélidos ;
Encargado (a) del Departamento de Recogida de Residuos Solidos
Encargado (a) del Departamento de Equipos y Transporte
Encargado (a) de la Division Taller de Mecanica

Director (a) de Desarrollo Social P
Encargado (a) del Departamento de Juntas de Vecinos [l
Encargado (a) del Departamento de Juventud y Deporte Ll
Encargado (a) del Departamento de Educacién y Salud A4
Encargado (a) de la Division de Género

Director (a) de Patrimonio Histérico y Cultural del Municipio

Encargado (a) del Departamento de Cultura

Encargado (a) del Departamento de Turismo

Encargado (a) del Departamento de Animacién Urbana

Encargado (a) del Departamento de Educacién Ciudadana

Encargado (a) de la Division de Disefio y Elaboracién de Contenidos

Encargado (a) de la Division de Escuelas Laborales

Encargado (a) del Departamento de Delegaciones

Encargado (a) del Cuerpo de Bomberos

Encargado (a) de la Policia Municipal

TERCERO: CREAR Como en efecto CREA, Las creaciones, modificaciones o supresiones de
cargos del Ayuntamiento Municipal de Santo Domingo Norte serdn notificadas al MAP para
fines de aprobacion y la correspondiente actualizacién de la estructura de cargos vigente.
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QUINTO: NSTRUIR Como en efecto INSTRUYE: Se instruye a la Direccion de Recursos
Humanos, para que proceda a dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos I, 2 y 3 de esta
Resolucién, adecuando las nomenclaturas de cargos en la némina del personal y la relacién de cargos
resultado del proceso de clasificacion realizado por esta institucion y el MAP.

DADA en la Sala Capitular del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Santo Domingo Norte
de la Provincia Santo Domingo, a los quince (15) dias del mes de Junio del afio dos mil veintitrés
(2023).

Aprobada por:

‘. Lic. Desiderio Mufioz F
. Presidente del Concejo de Regidores A
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Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracién Publica
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