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En Uso de Sus Facultades Legales

Dicta la Resolucion No. 66/2025

CONSIDERANDO: Que el ayuntamiento constituye la entidad politica administrativa
basica de Estado Dominicano, que se encuentra en territorio determinado que le es
propio. Como tal es una persona juridica descentralizada, que goza de auténoma
colectividad local, con patrimonio propio y con capacidad para realizar todos los actos
juridicos que fueren necesarios y atiles para garantizar el desarrollo sostenible de sus
habitantes y el cumplimiento de sus fines en la forma y con las condiciones que la
constitucién y las leyes lo determinen.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento como de la administracién Publica, tiene
indecencia en el ejercicio de sus funciones y competencias con las restricciones y
limitaciones que establezcan la constitucion, su ley organica y las demds leyes que cuenta
con patrimonio propio, personalidad juridica y capacidad para adquirir derechos y
contraer obligaciones en cumplimientos de sus fines en los términos legalmente
establecidos.

VISTA: La Comunicacion de veintiocho (28) de noviembre del Dos Mil Veinticinco
(2025), dirigida al Concejo de Regidores, por el Alcalde BETTY GERONIMO, en la
que remite el borrador del Plan Operativo Anual (POA), para ser ejecutado en el afio
2026.

VISTA: La Constitucion de la Republica.

VISTA: Las disposiciones de la Ley 176-07, sobre el Distrito Nacional y los municipios.
VISTA: La disposicion de la Ley 163-01, que crea la provincia de Santo Domingo y su

Division Territorial.
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El Honorable Concejo Municipal, actuando en virtud de las facultades que le
confiere la Ley 176-07, del Distrito Nacional y los municipios.

RESUELVE

PRIMERO: APROBAR como en efecto APRUEBA, el Plan Operativo Anual
(POA) del Ayuntamiento Santo Domingo Norte, para el afio 2026.

SEGUNDO: COMINICAR como en efecto COMUNICA, la presente Resolucion
a la Alcaldesa Licda. Betty Gerénimo Santana, para sus transmites y fines
correspondientes.

CUARTO: ENVIAR como en efecto ENVIA, a la Direccién de Comunicaciones
del Ayuntamiento Santo Domingo Norte, a los fines de que la presente Resolucién
sea publicada por todos los medios posible.

DADA: En la Sala de Sesiones Dr. José Francisco Pefia Gomez, del Municipio
Santo Domingo Norte, Provincia Santo Domingo, Republica Dominicana, a los
veintidés (22) dias del mes de diciembre del afio Dos Mil Veinticinco (2025).

do Alﬁeism Te]eda
Pre51dente de(’epnego dg{Regldores

Moo ne

Ave. Hermanas Mirabal, Esq. Gral. Modesto Diaz, Urb. Maximo Gémez, Sto. Dgo. Norte, R. D. ¢ Tel.: 809-331-7171

4!




CONCEJO DE REGIDORES

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Introduccién

El Plan Operativo Anual 2026 (POA) es un instrumento administrativo que dara soporte a la ejecucion
del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2028 del Ayuntamiento Santo Domingo Norte y a toda la
operatividad del ayuntamiento. En él se organizan los proyectos e iniciativas, que se estardn
desarrollando durante la gestion municipal para el afio 2026. Mediante este instrumento de
planificacion, se articulan las acciones que permiten lograr los lineamientos estratégicos del Plan de
Desarrollo Municipal, en adicién permite alinear los objetivos estratégicos del POA a la Estrategia
Nacional de desarrollo (END) y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), permitiendo asi una
proyeccion mas integral del desarrollo y crecimiento del municipio. De igual modo, se han
considerado los aspectos identificados durante el diagndstico del CAF.

Esta herramienta de Planificacion, esta dispuesta por la Ley No. 176-07 sobre el Distrito Nacional y los
Municipios en su Art. 125, asi como una herramienta de medida de control interno establecida por
las Normas Bdsicas de Control Interno (NOBACI). De ahi que se hace necesario seguir desarrollando
los mecanismos internos para la planificacién a corto y mediano plazo con el objetivo de fortalecer la
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objetiva de recursos reales para poder lograr el cumplimiento de los objetivos programados;

facilita a su vez, la toma oportuna de decisiones en todo el proceso de gestién municipal, cuyos
aspectos en conjunto

CONCEJO DE REGIDORES

pueden promover la optimizacién en el uso de los recursos y la posibilidad, de agregarle
eficiencia, eficacia y calidad a la ejecucién presupuestaria.

El POA del Ayuntamiento de Santo Domingo Norte, tiene como hacer uso eficiente de este
instrumento de planificacién sefialado por los érganos rectores, que permitan programar y
articular las programas, proyectos y actividades a desarrollar el 2026. Se ha formulado a partir
de las prioridades definidas por la Alcaldia y validado por el Comité Técnico Municipal y el
cuerpo de directores y encargados que componen el Ayuntamiento. Las asignaciones
presupuestarias se establecieron seglin la estructura programética y de los lineamientos
proporcionados por el equipo técnico de la Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES),
Ministerio de Economfa Planificacién y Desarrollo (MEPYD) y la Federacién Dominicana de
Municipios (FEDOMU), para proceder a la elaboracién del POA.

En este documento estdn descritos el enfoque estratégico, los lineamientos estratégicos y los
objetivos del Plan de Desarrollo Municipal vigente, asi como, sus correspondientes actividades

sustantivas, para el logro de los resultados en el periodo establecido. Cada Direccién con sus
respectivos departamentos trabajé su

POA, utilizando las herramientas definidas para los fines. En estas herramientas se definen los
programas, proyectos y actividades a implementar durante el 2026.
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‘Zj_/ Marco Conceptual

A continuacién, se describen conceptos cuyo entendimiento es esencial para poder
comprender la estructura, objetivo y utilidad del Plan Operativo Anual.

CONCEJO DE REGIDORES

El Sistema de Planificacién Municipal

Para que exista una adecuada coherencia en las actuaciones de los gobiernos locales, los
instrumentos de planificacién deben articularse en la forma de un “sistema”, asegurando una
relacion de interdependencia entre todos ellos. Segtn la normativa vigente en la actualidad en
Republica Dominicana, el sistema de planificacién municipal esta conformado por tres planes:

* Plan Estratégico de Desarrollo (PED): Es el plan que establece las directrices de desarrollo
del municipio en el largo plazo (10 afios o mas). Se obtiene como resultado de un proceso
de concertacién entre los agentes econémicos y sociales para definir el futuro deseado y
posible del municipio. Se fundamenta en un reconocimiento de las limitaciones y
potencialidades del territorio y la definicién de los objetivos y proyectos que le
transformaran para avanzar hacia el desarrollo sostenible,

incorporando todas las dimensiones del desarrollo local (ambiental, social, econémica, politico
institucional, etc.).
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La vision de desarrollo y los objetivos estratégicos definidos en el PED son la referencia para la

formulacién de los objetivos y proyectos tanto del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) como del Plan
Operativo Anual (PMD).

CONCEJO DE REGIDORES

* Plan Municipal de Desarrollo (PMD). Es un instrumento de planificacion fundamentado en un
diagnéstico participativo del territorio, que identifica las principales potencialidades y necesidades
del municipio, a partir del cual se definen una visién estratégica de desarrollo de largo plazo y los

programas y proyectos que habra que ejecutar para alcanzarla, asi como las responsabilidades de
los actores del municipio en su ejecucién.

¢ Plan Operativo Anual (POA). Instrumento Anual de Planificacién que permite concretizar los
objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo en Proyectos y Actividades que se

ejecutaran en el periodo de un afio, por lo que tiene una relacién directa con el presupuesto
municipal.

Plan de inversién municipal. Elaborado con los resultados del Presupuesto Participativo Municipal,
destinados a fines especificos de desarrolio local en la forma de proyectos de inversién.
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En adicion, también del sistema de planificacion municipal también operan otros sistemas como parte
de su espectro, los cuales permiten monitorear el logro de los objetivos establecidos y por tanto la
efectividad de la planificacién. Estos sistemas son:

CONCEJO DE REGIDORES

* Sistema de Informacién y Comunicacién (SIC). Tiene como finalidad levantar, procesar y organizar
toda la informacion relevante al proceso de desarrollo local y servir como fuente de referencia e
intercambio entre los actores involucrados, los estudiosos del tema y la ciudadania en general. Es
una herramienta clave para la toma de decisiones. El SIC proveera de informacién cuantitativa y
cualitativa Util para todos los planes que se elaboren en el municipio.

¢ Sistema de Monitoreo y Evaluacién (SIME). Su funcién es medir y evaluar si lo que el Ayuntamiento
ejecuta esta contribuyendo al logro de los objetivos, es decir, si se esta avanzando hacia la visién de
desarrollo que se ha consensuado. El monitoreo es un proceso paralelo de seguimiento a la
ejecucion, que permite la retroalimentacion permanente, mientras la evaluacién es la comparacién
sistematica del avance en la ejecucién con relacién a los objetivos y metas propuestos, que permite
tomar medidas correctivas si los resultados no son los esperados.

¢ Sistema de Planificacién Municipal. Se organiza con el propdsito de mejorar la toma de decisiones
y disponer de instrumentos que gufen la accién publica y privada al interior del municipio. La puesta

RNC 425000339
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en marcha de un sistema de planificacion permite utilizar la evaluacién y el mejoramiento continuo en
la gestidn publica, con el objetivo de garantizar el bienestar de la poblacién.

CONCEJO DE REG

El Sistema de Planificacion Municipal tiene tres funciones: prospectiva, de coordinacion y ejecucién, y de
evaluaciéon y control.

1. Funcién prospectiva: consiste en la orientacién a futuro del territorio; aunque el plan sea de corto
plazo, supone un ejercicio de pensar, consultar y decidir antes de actuar.

2. Funcion de coordinacion y ejecucién: trata de coordinar las distintas decisiones y acciones del
gobierno local y todos los actores que inciden en el municipio, dentro de una sola visién de conjunto.

Hace énfasis en los mecanismos, instrumentos e instancias de coordinacion y concertacion
interinstitucional y comunitaria.
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g g 5@ 3. Funcion de evaluacion y control: se aplica para conocer el grado de cumplimiento y la aplicacién
20 E. g transparente de los recursos asignados a los programas y proyectos correspondientes. Esta funcién
£0 g ¥ hace énfasis en los mecanismos de seguimiento y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo {PMD)
> 20 .
< E v y el Plan Operativo Anual (POA), a la participacion de la comunidad en los procesos de evaluacién de
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la gestién, ejecucion e impacto de proyectos; la préctica de la rendicién de cuentas periddica sobre las
actuaciones del Ayuntamiento.

CONCEJO DE REGIDORES

Marco Regulatorio

Fundamento

El desarrollo del Plan Operativo Anual (POA), se sustenta sobre lo que establece la Ley 176-07 del
Distrito Nacional y los Municipios, que es el marco normativo general que regula rige los municipios
que componen la Republica Dominicana. Dicha regulacion describe los ayuntamientos como una
entidad politica administrativa bdasica del Estado, que goza de autonomia politica, fiscal,
administrativa y funcional, gestora de los intereses propios de la colectividad local, con patrimonio
propio y con capacidad para realizar todos los actos juridicos que fueren necesarios y utiles para
garantizar el desarrollo sostenible de sus habitantes y el cumplimiento de sus fines en la forma y con
las condiciones que la Constitucién y las leyes lo determinen. Esta definicion del Ayuntamiento
especifica la responsabilidad que tiene de promover el desarrollo local.
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El Articulo 6, sefiala que la Ley No.176-07 se enmarca en el pleno respeto a doce conceptos y

principios, de los cudles, por tener una vinculacién directa con la planificacién municipal, se resaltan
los siguientes:

CONCE]JO DE REGIDORES

» Coordinacién. De acuerdo con este principio y del car4cter de independencia que la Constitucion les
otorga a los Ayuntamientos, como gobierno del municipio, consiste en la capacidad de armonizarse
con los demds niveles superiores de la administracién publica y no manejarse aisladamente.

« Eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos. En la elaboracién y ejecucién de los
planes, debe optimizarse el uso de los recursos humanos,

materiales, técnicos y financieros necesarios, teniendo en cuenta que sea positiva la relacion entre
los beneficios y los costos.

« Eficacia en el cumplimiento de los objetivos establecidos. Las politicas y objetivos contenidos en los
planes deben procurar la satisfaccion de las demandas de la sociedad y el logro de los impactos
previstos sobre las necesidades insatisfechas.

« Participacién del municipe. Durante los procesos correspondientes al ejercicio de sus competencias,
los Ayuntamientos deben garantizar la participacién de la poblacién en su gestién, en los términos
que defina esta legislacién, la legislacién nacional y la Constitucién.
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El Articulo 317, sefiala que los Ayuntamientos elaboraran y aprobaran anualmente un presupuesto
general en funcién de las necesidades de financiacién establecidas en el Plan Operativo Anual y el
Plan de Desarrollo Cuatrienal (PMD).

NCEJO DE REGIDORES
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2 ki g }con participacion de la comunidad, planes municipales de desarrollo, a los fines de:
G a Lograr una utilizacién e inversién adecuada de los recursos municipales para impulsar su

-\—,//-// desarrollo integral, equitativo y sostenible.

b. Brindar una oportuna y eficiente atencién a las necesidades bésicas de la comunidad.

c. Lograr un  ordenamiento racional e integral del territorio municipal.

El Articulo 125, sefiala que los planes de desarrollo de los municipios seran aprobados dentro de los

primeros seis (6) meses del inicio de cada gestién y su vigencia sera por cuatro (4) afios a partir de la
fecha de aprobacién del plan.

Asimismo, el Articulo 123 sefiala que el Consejo Econémico y Social Municipal, elaborara, discutira y
hara seguimiento del plan municipal de desarrollo, del que formaran parte representantes de la
comunidad. El Consejo Econdmico y Social Municipal (Articulo 252) es un 6rgano de caracter
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consultivo, integrado por miembros del Ayuntamiento y representantes de las organizaciones de la
sociedad civil, cuya finalidad consiste en propiciar la participacién ciudadana y comunitaria en los

procesos de disefio de politicas publicas, de planificacién, y en la toma de decisiones para la gestion
municipal.

CONCE]JO DE REGIDORES

El Articulo 247, sefiala la obligatoriedad de inclusién en el Presupuesto Municipal del Plan de Inversién
Municipal, decidido por el Cabildo Abierto, final del Presupuesto Participativo Municipal.

Atribuciones en materia de planificacién y presupuesto

La Ley 176-07 establece atribuciones especificas para el Concejo Municipal, la sindicatura (alcaldia) y

la Oficina Municipal de Planificacién y Programacién, en la organizacion, planificacion y presupuesto
de la gestién municipal.

El Articulo 52, sobre la definicion y atribuciones del Concejo Municipal, sefiala entre otras:

» La aprobacion de los planes de desarrollo operativos anuales y demas instrumentos de
ordenamiento del territorio, uso de suelo y edificacién, que presentar4 la sindicatura (alcaldia).

Ave. Hermanas Mirabal, Esq. Gral. Modesto Diaz, Urb. Maximo Gémez, Sto. Dgo. Norte, R. D. * Tel.: 809-331-7171

o w ) » Laaprobacion y modificacién del presupuesto municipal, el cual sera presentado a iniciativa de
o g ¥ 8 la sindicatura (alcaldia), y previa informacién ptiblica de 15 dias de los documentos presentados
"uz: s = 8 para que la ciudadania pueda presentar sus consideraciones.
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Presupuesto participativo

El presupuesto participativo es una potente herramienta de relacién permanente del Gobierno local con
la poblacién, un modelo de gestién publica democratica, donde la ciudadania participa de forma directa,
voluntaria y universal. En éste, la comunidad prioriza programas, formula perfiles de proyectos y propone
la distribucion de los recursos de inversién, tomando en cuenta las orientaciones del Plan Municipal de
Desarrollo y el Plan Estratégico cuando lo hubiera. Ademds, hace el control social a la respectiva

ejecucidn. Los resultados del presupuesto participativo se organizan en la forma de un Plan de Inversién
Municipal que se incorpora al Plan Operativo Anual.

El Articulo 236, instituye el sistema de Presupuesto Participativo Municipal (PPM), que tiene por objeto
establecer los mecanismos de participacion ciudadana en la discusion, elaboracién y seguimiento del
presupuesto del municipio, especialmente en lo concerniente al 40% de la transferencia que reciben los
municipios del Presupuesto Nacional por la Ley, que deben destinar a los gastos de capital y de inversién,
asi como de los ingresos propios aplicables a este concepto.

Mecanismos de transparencia y control social

El Articulo 131, sefiala que los sindicos/as (alcaldes) presentaran el 16 de agosto de cada afio una
memoria en la que dardn cuenta detallada de la gestién municipal, incluyendo referencias al desarrollo

de los servicios, estadisticas de trabajos, iniciativas, proyectos en tramite, estados de situacién
econémicos y
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modificaciones introducidas en el inventario general del patrimonio y catastro de bienes inmuebles del
municipio.

Relacionado al presupuesto participativo, el Articulo 243, instituye los Comités de Seguimiento y Control
Municipal y Seccionales mediante resolucién municipal, con el mandato de contribuir a la ejecucion de
las ideas de proyectos que fueron aprobadas por el Presupuesto Participativo Municipal y que fueron
incorporadas al presupuesto municipal del afio, y de supervisar que éstas se realicen en el orden de
prioridad establecido, con la mayor calidad, eficiencia y transparencia posibles, tomando en cuenta el
estudio de factibilidad y el presupuesto previamente elaborados.

CONCEJO DE REGIDORES

La ley establece como un mecanismo de vigilancia social en su Articulo 253, el Comité de Seguimiento
Municipal, para velar por el buen funcionamiento de un servicio publico, la buena realizacién de una obra
publica, la idoneidad de un procedimiento de compra, la seleccion de un personal para un puesto
municipal y la correcta erogacién de los fondos municipales.

Asi mismo el Articulo 324, sefiala que Los Ayuntamientos tomaran todas las providencias de lugar a los

fines de garantizar la participacién ciudadana tanto en la formulacién como en la ejecucion
presupuestaria.

AYUNTAMIENTO
SANTO DOMINGO
RNC 425000339
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Metodologia

La Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional en conjunto con las demas direcciones y
departamentos, ejecuto el siguiente proceso para la elaboracién del POA:

1.

Se realiz6 una reunién de capacitacién a los directores y departamentos, donde se explicé la
importancia del POA y su proceso de formulacion.

. Cada direccién en conjunto con los departamentos que la componen realizaron su POA

departamental, identificando los planes y proyectos que pretenden realizar durante el 2026.

La entrega del POA por direccion y departamento, los cuales fueron revisados por los técnicos de la
Direccién de Planificacién y Programacién y el equipo financiero.

Una vez recibidos todos los planes departamentales, se procedié a construir las matrices de
consolidacion del mismo.

Se formulé la matriz consolidada del POA.

Después de realizadas las correcciones correspondientes y de consolidar las informaciones de cada

area, en funcién de sus productos y gastos a incurrir, se presenté el documento al Alcalde Municipal,
y al gabinete técnico.
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Estructura Programatica
Cédigo de Denominacién de la estructura  Direccion
programa Programdtica

Nbrma y s'égﬁirrhiento i

' Control y fiscalizacién de la

gestidon municipal

Administraciéon municipal
Servicios administrativos y
financieros

Gestién Urbana, planeacion y
regulacién

uso de suelo

Formulacién de planes
proyectos y programas

Supervision, fiscalizacidn y
coordinacion de obras publicas

Ornato y saneamiento de calle,
plazasy

 Alcaldia

Sala Capitular

Direccién de Planificacién y Desarrollo
Institucional

Sala Capitular

Auditoria Contraloria

Direccion Financiera
Direccion Administrativa

Direccion de Planeamiento
Urbana

Direccién de Planificacién y Desarrollo
Institucional Direccion de Planeamiento
Urbana

Direccién Obras Publicas Municipales
Direccién de Supervision y
Fiscalizacion de Obras

Direccidn de Limpieza y Ornato
Municipal
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| parque

| Manejo de residuos sélidos

% Supervision y administracion de
cementerios

Asistencia social

Prestaciones de salud y asistencia
primaria

Fortalecimiento de la equidad de
género

Fomento de la culturay el arte

Direccién de Limpleza y Ornato
Municipal
Direccién de Servicios Pablicos

Direccién de Desarrollo Social
Direccién de Desarrollo Social

Direccién de Desarrollo Social

Direccién de Patrimonio Histéricoy
Cultural del
Municipio
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Realzar visitas guladasa | Visitas 12 0.00 ODs17:
personas de la sociedad Ninrzas
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general lograr Jos
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realizatios por el 4 para
Concejo Municips! Togrur los
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Capacitacién para al Cursesy 4 1 1 1 0.00 0ODS 16:
personal en congresos dplomad Pz,
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internacionates Institicio
s
solidas.
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crecimicn
©
econdenic
o,
Dseflo, impresidn  y | Revists q 1 1 1 RDS500,000.00
emisién de revista de
informe trimestral
Diseflo, impresion  y | Memoria 1 1 RD$1,500,000.
emision de Memorias [ 00
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direccion

informe

0.00

Elaboracién de las
memorias
Institucionales

Mermneri

0.00

Seguimiento a la
implementacién de la
NOBACH

100%

0.00

Encuesta de
satisfaccidn de la
cudadania con la
gestidn

nforme

0.00
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Q software para control ) ﬂDSl.Og0,000.o 0Ds ﬂ .
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4 planificacién crecimien Q
l'.q 0] o
U econbinic o
Z a.
Gestionar ol Conveni 12 3 g
o acercamientoparala | os 4 ol B 000 oDS 17: | >
U firma de acuerdos | Alisnzas ¥
Interinstitucionales y | ey S
con arganismos | ograr los a
intermacionslos objetives,
o]
Asistencia a Congresos | A >
y Semanarios de recuari e 0D 4; o
formacién miento Educacio 5
nde
calidad E
Q
Contrato de asesor Contrat | 1 1 (&)
externoparz lamejora | o £03300,00000 o
de 1as NOBACI E
Tatales RDS | 1,300,000.00 *é
>
=
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&
Direccién de Recursos Humanos COJ
et
Sl .2 T e ;
(@] 0 -~ o %0 total T 8l de arpeil ::;Igue j -g
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W= o estratigicade | dessrrolodels |  TYOBAmas/ = e
E o S O gestion Jule Jul- 6
< ~ 10 Unidag | G081 | Ene- sep | OF Ene- | Abr- Oct- {
= @\ ded | Mar Oic Mar | may | %P | pic o
ZOM C< 2 e ' 2
; Eo §O Unmunidpio | Fortalecer la Haboradidn dol SIS ]
< zZ raferente 3 nived | gobernanza a informe mensual 13 |iss ) il s Administracié | ODS 8: Trabajo -@
nacional e través de de actividades nforme n piblica decente v s
) : X i 0.00 eficiente, crecimiento
——— — ! econdmico,




intemacional
por ser

faad,

programas de
capacitacién

limgio, y seguro,
tohesionado.

Sadana y la
partidpacién
social en e toma
de decisiones y
la
implementacion
¥ seguimiento de
los programas,
proyectos y

Haboracidn del
informe trimestral
de ejecudién del
Plan Operativa
Anasal

0.00

Rogistrar
Comunicaciones

transparents

| yorientada a
_| resultados,

planes internas y Registro
resultantes pars | externas do
el desarralio comunicac

municipal, iones 0.00 % x % X

E5
Creacidn del
Comité de ftics y
Codigo de Etica
nstitucional, en Comité 1
conjunta con I3
DIGEIG.

12 3 3 3 3

CONCEJO DE REGIDORES

000 X ] x x

Compensacién

por resultado al
personal y las requ 1
distintas dreas | PEETOOR | RD$2,000

[ Informe de - =
reportes de
ficendias médicas Informe
y rlesgo laboral, 080 x % x x

Informe de Informe
reportes de 3
matemidad, 12

000 X X X x

Gestionar of pago 12
do la TS5 ded Solicitiusd
personai de la pago

institucidn. 0.00 % x x x
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CONCEJO DE REGIDORES

TE

(o) o)
) ™
CZ o 3O
W= -
SO <2
gnz b
00
EE (23
7] 14

NO,

tardanes del

Sisterms

0.00

Elaborar reporte
mensual de las
actividades y
logras:
Vacaciones,
Certificaciones.

12

0.00

docente y
econdmico,

"ODE 8: Trabsjo

Flaborar y
procesar por el
SAP las néminas

dei personal de
Institucidn

Reporte

12

Eaboracidn ded
Programa de
vECaciones por
Direccidn.

| Programa

000

ODS 8: Trabajo

decente y
recuminko

ODS #: Trabsjo

econdmico.

Realizar I3
encunsta sobre
clima
organizacional
conjuntamente
con &l MAP.

Encuesta

ODS 8: Trabajo
docente y
Sy

Un municipio
referents & nivel
nacional @
internacional
por ser
organizado,
fimgso, y seguro,
cchesionado.

Fortalecer la
gobermanta a
través de
programas de
capacitacion
ciudadana yla
participacién
social en la toma
de decisiones y
Ia
Implementacién

Capacitaciones
para todo of
personal
administrativo y
Operativo

Capa:mé

36

RD$1,000
000,00

Programa de
aifabetizacién
para los obreros
de Aseo y Ovnato

Capactaci
én

RD$100,0

ODS 16: Pz,
Justicia ¢
Instituciones solidas,

de calidad

ODS &: Educacion

ODS 4: Educaciin
de calidad

) P
s

- \a\
. Hesmianas M

\.
NAve

bal, Esq. Gral. Modesto Diaz, Urb. Maximo Gémez, Sto. Dgo. Norte, R. D. * Tel.: 809-331-7171
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NmhnI———— ;
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00 o
Mpme ettt s E
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";fa e 3 111 1 500000 Institucionss sdlidas o
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| gobernanzaa | administrativo, Compea ": T— i
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U g -
oo il e BEaES: 2
g udadana yls
r o P o
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(@) e N ; de dedisiones y wieados 2025 = 1 1 ;
0] m M ::p;o. v::'gllo, s .nmu;ﬂom
o . ‘é 504 cohesionado ’ i
R PV O : ysog de
= o 5 Compra de X X X X
E E O “wm:‘“ guantes, chalecos A
= o ~3 T5) ey luminicos y ALy
L Q0 v O\ prendas de Compra P
E -~ < proteceidn para el —
=S5 0 8 personal RD$1,000
>k O operativo oot
< Z ) >
< ﬁ) Entrega de Reconos i 1 | Ro$500,0
(7p] i m reconocimi 00.00 x x
- e do a empleadas l |
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m en l excelencia y ECONSMECO.
[~ 4 catidad en &
m trabajo
Q |
O Celebracidn del ODSE: -
e dia de las madres Celobracid eceme y Y
m 1 1 crecumionto
) i RD$700,0 Sohekidis
z Un municpio 00.00
o referents a plvel
nacional & Celebr acion del ODRE: Trabes
U Internacional dia del Padre Colebracié ocests y v
ser 1 1 crecimiento
s ] . RDS700,0 ecomimsica,
organizado, ! i
fimpio, y seguro, ‘
cohevorado. Celebracion dia -1 ODSE T———-—-w
de las secretarias decante y
1 1 recimiento
s RD5300,0 econdmico.
J 0 00.00
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Unidades Auxiliares o de Apoyo:

CONCEJO DE REGIDORES

Direccion Financiera
Programa Trimestral de
Metas o ama de Elec Presupuesto Gastos (En %)
Linoas “‘; & onee Total
Estratégicas = [RDS)
de “"““':' TYORYN £ Seay Unidad Ene | ane | [ on Ena | Abr | Jl | Oct
Desarrollo | R de Cantid | - 2l I e o NIEE S e
medida ad Ma T Se Dic Ma Jun Se Dic
r pt r pt
Fortalecer Elaborscién de Informe 12 3 3 3 3 000 |
elgobierno | informe mansual de s i
local actividades
mediante |
la
coordinaci
an
Intesinstity | Elaboracidn de Infoeme -+ 1 1 1 1 0.00
cionaly la informe de ejecucion | I
capacitackd | trimestral del Plan
ndelos Operativo Arsual
servidores
Un piblicos
onicplo. | S0 | Coonensen [ E TS T 15 TS 000
clusivo poliGcas politica financiera del
con: 4o | #hcientes Fyuntamiento y su
”'“‘”d"“m integral en cnmpo_nune—. ingreso,
< Y especial en | $2Sto, imversion y su
ae 12 lirnpiezs, financiamiento
promueva g
los valores o Coordinacidn del Reunidn b} 4 4 0.00
ordenamie
o,) cultur dles toyl proceso ge
o m s o) autdctonos m';id formulacidn del
og -gm torritorial. PRI W
E - 8 O
Hwlis
= 0 m.& o) Operacién y Informe 12 il 3 3 3 0,00
ﬁ 0 @ O\ mantenimiento ded
> o hay o Sisterna de Gestion de
= '_ (o] Financiera
> g
<Z 2 |
) zQ) o : :




CONCEJO DE REGIDORES

. erca c]e la gde &
(¥ RNC 425000339

OR

AYUNTAMIENTO
SANTO DOMINGO

Elaboracidn de Infoeme 12 3 3 0.00 ODs 8:
trasferencia de fondas Trabajo
de acuerdo con los decemte y
Ingresos crecimien
to
AW
o
Supervisién y control Reunian 12 3 3 0.00 ODS 16:
de las actividades de Poz,
los departamentos y Justicia ¢
divisiones que [nstitucio
componen Iz direccian nas
silidas,
Registro oportuno de informe 12 3 3 0.00 ODS 16:
tedas las operaciones Paz,
y obligaciones ded Justicia o
ayuntamiento Institucio
nes
sdlidas,
Tramitaciin de pago nforme Segin x x 0.00 ODS 16:
de los expedientes s Paz,
provenientes de las requert Justicea ¢
diferentes mianto Tnstitucic
dependencias dol ] nes
ASDN shludas,
Elsboracidn de Estado 2 1 0.00 ODS 16:
astados financieros Paz,
Justicta ¢
Institucio
nes
solides.
Contabilidad
Fortalecar | Elaboracién de informe 12 3 3 0.00 Administr | QDS 16:
un elgobierno | informe de ejecucion
municipio focal del Plan Operativo
nclusivo mediante Anual
con la
servicios de ::“""‘“
M"' fady interinstity | Elsboracian de Informe 4 T | 1 0.00
i cianaly la informe de ajecucién
fon valorss capacitacld | trimestral del Plan
ailtirales ndelos Operativo Anual
autdctonos servidores i
s |
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qun

politicas
eficiente ¢
integral an
especial en
{a limpieza,

ordenamie
ntoyls
seguridad
territorial,

Elzboracién de
informe de cuentas
pox pagar

12

000

Asignacion de fondos
para la elaboracién de
Grdenes de pagos de
expedientes

Informe

requeri
miento

0.00

ODS 8

Aplicacién de
coodinaciones y
trarsferencias de
fondos

arias

Informe

12

0.00

Cortificacidn do
fondos para
solicitudes de compras

Certifica
adn

Segin
requeri
miento

0.00

Asignacdn de cuentas
presupyestarias para
elaboracién de
contratos

nforme

12

0.00

Elaboracidn de

Informes mensusles

de ejecusian
resupuestarias

12

0.00

Elaboracién de
informe trimestrales
de ejecutién
presupuestaria

nforme

0.00

Elaboracion de
conciliacién bancarias
de 135 cuentas ASDN

12

0.00

Fortalecer
ol gobierno

Elaboracion de
informe de ejecucidn

informe

12

0.00
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w —
) =
~~
'
8 ™
© %
fcez! dal Plan Operativo e e)
a mediante Anual i [ .’ plblica Institacio .e
la eficiente, | ncs )
g coocdinac transpare | sdliday =
én Registro y Reunion 12 3 3] 3 ey s
interinstity | sistematizacidn de los . K0 orientada D
O cional yla iNgresos propios y | 8 3
] capacitacic | transferencia del I resultado o
m Un nde los gobierno cantraly tras s, &
U municipio senidores | instandlas nacionales ODSE:
z Incdlusivo pblicos einternacionales Trabaj ; g
on que o
O decente v b
U serviclosde | generen i crecimien y
cabdad y pokticas { i 90
que eficients ¢ ! i a
:somuevt integraten o .
'wbres especial en 8
culturales falimplezs, [91
sutdctonos | o N
ordenamie
ntoyla g
séguridad O
terrkoral, U
Elaboracidn de nforme 12 3 3 3 (]
informe trimestral de X one E
ejocucion del Plan %
Operstivo Amial b2
Fortalecer | Restructuracion ded Remaoea 100% x | 0.00 > 4
el gobierno | espacio fisico del miento | i o
loeal departamento do — >
mediante cobranza deceme y
uUn a crecimien i
munic 4 ! to R
Mmlxo :“ i Scoadanc ')
:::ﬂd o it i Parti i 8
asde | donmalyla Icipar an reunidn Reunidn 12 3 3 3 3 n
Om : % calidad y capacitacis | del comité de NOBACH | - ?‘?ﬂﬁ ) _8
Que ndelos | v
U o o]
o2 18 |mmm |- — 3
D vekares puablicos i 2
z Ehbo s | G | - 7
o o sutdctonos | peneran 6
E o '\q m po[m; g
< Q cficlente & o
= ~ N >
z o <t mtegral en Ll
zEaE (O = |
Iz lenpieza,
< Z ol
< Z ordenamie g
w C X ntoy!ta i

&1

>

v
nas

/ﬁ
RS
Ave. Herma




- - e ——————————————————————————— —_—

B
. . . . ‘ . ‘ . . . .

IL1£-1€€-608 “IBL » "0 Y 'SMON "03Q ‘03§ ‘ZoWOD) OWiIXE|| ‘G ‘Zei(] 0IS9POyN “[els) *bs3 ‘(eqedijy SBUBLLLIOH "aAY

0.00

Totales RDS

seguridad
territorial

6€€000S2Y OZE .‘ N
G w ﬁN mmo uux i \
M '««

STAOAIOTH Ad O[AINOD OONINOQ o._.z<w
OLNIINVLNNAY




5 ;
~~
S =
8
B o
%) Q
Q.] (=]
: Direccién Administrativa @
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Q Programa Trimestral de Objetivo 0DS al 0
Matas Presupuesto Gastos (En %) General qua
Q Lineas Obi-d‘dw Cronagrama de Elecucién Total END | contribuy o
Estratégicas (rDS) 8 -
8 de sl Wi e Ui o M T Ene [ Abr | Wi | Ot f‘-_"
Z Desarrollo | 0 e de | contid [ e- | 7 2 3 ey i g s
madida ad Ma ) Se Ma Jun Se Dic z
un Dic
@) ’ pt ‘ pt !
1§ 11 Elaberacion de informa | informe 1 1 0.00 Administe | ODS16: | o
Fortalecer | mensual de actividades acidn Paz, a)
e pablics Justicia ¢ 2
gobermanz eficionte, | Institucio je]
aatravés transpare | "< w
de _ ntey | solidss. 5
programas orlentad: 5
do Elaboracifn de informe Informe 12 3 3 3 3 000 a obs1i6: g
capacitacié | trimestral de ejecucién resultado § a2, ¢
n del Plan Operativo Anual e Justicra e (&)
ciudadana Institucio |
yla | nes g
particpac ! sOlidng, —
n social ~§
Un enfatoma | Elaboracidn de informe 1 1 0.00 ODS 12: ) i
municiplo o Inventario de los bienes Produccls .
nclusive dedisiones qQue Se encuentren en 'e
con estado de desuso o ny i s |
servicios de L d::dns por direcciones consumo =§-
tos
:\:dtd v ¥ departamen b 5
aoény
promaueva Xy les, o
los valores seguimien ﬁ
culturales to de fos -
o) i) autdctonos | programas | Remozamientodelos | Remod | Segin | x | x | x | x | RDSL000.0000 onse: -§
oy ) espacios fisicos de las elacidn reque 0 !ndmdm.
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t ne %
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e \ X}O resultante 3
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E 0 ~ 0 dmsarrollo | Recepcidn, ragistro, Informe 12 3 3 3 3 0.00 o
.\g N municipal. | entrega y supervigién de 3 u"}
Z0 o Bickess do combustive, PN ok
2 = g Mantaner ol s o Wome | 4 | 1| 1 ] 1] 1 0.00 % \ 8
a«zZ s O inventario genarai dal [
A Creacién de registro y informe 12 k| 3 3 3 0,00
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;’ E
rea cle Ia enle "

OR

AYUNTAMIENTO
SANTO DOMINGO
RNC 425000339

g ]

»
»

nuevos bienes Scondmic

adguiridas por al ASDN o

Levantamiento y Almace 100% 0.00

almecenamionto de los namien

bienes an desuso to

Elaborar un inventanio Informe 1 000

del parque vehicular ded s

ASDN

Adquisicion de blenas, Informe 12 0.00 ODS 9:

obras servicios y s Industria,
contrataciones imovacié

requeridos por la ne

institucion se realicen de mffnestry

acuerdo con lo cuna.

establecido en I3 ley de

COmpra y contrataciones

Receépaidn y custodia de Informe » 0.00

los musbies y equipes 5

descargados de todas las

direcclones del ASDN ODS9;

Realizar las Compra 12 0.00 [nduseria,

adquisiciones de bienes, :‘:‘"’“'(’

serviclos y obras

mediante procesos de M

compras, de acuerdo VP

con las necesidades de

1a Institucidn

Gestionar ¢l debido Comgra 12 RD53,00¢,000.0

mantenimiento de 0

mabiliarios y equipos de

|8 institucion |

Solicitud de existencia Informe 12 0.00

de fondos, publicaciénal | Oobs 16:

portal transaccional e | Paz,

Institucional Jmt‘icin.e

Distribucion efectiva de | Procedi | 12 0.00 Instimacio

las corr dencins, i o

orientacion satisfactoria i

al dudadano asi como of

control interno de la

ruta de estas
Realizar of registro y Informe 12 0.00 ODS 16:
clasificacién de toda la 5 Paz,
cotrespondencis, Justicia ¢ —
expedientes y gsuntos Iosti ~m'. :N7\)\
administrativos. y e " ‘{mr},e b

L Ak} -y
Compra de motiarios Compra 4 RD$5,000,000.0 "h
de oficina y estanterfa o g ¢ fég, m
- »
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rea Je Za rlte i
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OR

o
£2
&=
=0
=

e
<z

<

n

z

para equipsr las diversas
dreas de I3 institucidn

Compea de equipos de Compra 4 RD53,000,000.0
oficina 0
Compra de utlierln de Compra | Segln RDS3,400,000.0
escriterio para las reque 0 ONs 9;
diversas dreas de la rirmien lm:ﬂ,
institucidn (Grapadoras, to innovaaio
portalipices, etc)y ne
material gastable Infruestry
Compra de materisl Compra a4 RD$500,000.00 “ura,
timbrade (hojas, sobres
y bloc de notas)
Campra de neumaticos Compra | Segun RD$6,000,000.0
para los vehiculos y reque 0
motocicletas de la rimien
institucion to
Compra de aceites, Cormpea | Segin RDS$7,000,000.0
lubricantes para reque 0
mantemiento y rimien
funcionamiento de to
oquipos y magquinarias
del ASDN
Compra de material de Compra | Segin RD%4,000,000.0
hmpieza reque (]
rimien
to
Comnpra de productos de | Compra Segin RD52,000,000.0
limpioza reque 0
rimien
to
Compra de vohicudos Compra 12 RD$20,000,000,
para Iz operatividad del 00
ASDN
Compra de gasoling Compra 12 RDS18,000,000,
00
Compra de gasoll Compra 12 RD537,960,000,
00
Compra de utileria para Compra 1 RDS1,000,000.0
personal de seguridad 0
Compra de fundas Compra 4 RDSS,400,000.0
0
Compra de uniformes Compra | Segin RDS$6,000,000.0
régue 0
rimien
to
Contratscion de senvicio | Contrat Segin RD57,000,000.0
de catering o régue 0
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Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

CONCEJO DE REGIDORES

Pragrama Trimestral de Objetivo QDS al
Metas Presupuesto Gastos (En %) General que
; os:m Cronograma de Ejecucidn Total END conitiib
Estratégica ’ (RD$) yo
desarrolio rograma / Proyecto
sde ok / Unidad Ene | o | M o Ene | Abr ] Jul | Oct
Desarrolio Gestion de Canti - 3 - > - - - .
medid dad Ma s Se Dic Mz | Jun | Se | Dk
a r pt r pt
P Haboraodn de Inform 12 3 3 E) 3 000 Administ | ODS 16:
Fortalecer | informe mensual de e racién Paz,
™) actividades pdblica Justicia ¢
gobernan eficiente | Instituc
me 3 oes
tavisde | Haborackan del inform | 4 1 1 [ 11 000 transpar | #olidas.
WORTAM2 | informe trimestrsl de - entey
sde | ejecucién ded Plan orlentad
Capadiad | Operative Anual a3
d_n resultad
uladane [Nemodecindels | Femed | 113 0.00 % | oDs9:
Y2 | pctafisicadela elacién Induseria
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én sociat o vac
Un enla dne
fnuwo toma infraesty
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o mpleme Tecnologis
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o - D Programa | ganevacién contrato Contra X x X x| RDS1,800,000 ODS §:
® m .R 5] 5 software sistema de to 100% 00 Trabejo
o ™ PPOYECtos | oostidn financiera y deveate
; E g o "“:‘“ aperaciones Wi} 5
w E 8 5 para el oo ;
- o desarroll
.& m 0.
=0 s i
Z0 T raemicoa | Compra de Compr | 2 1 RDS1,600,000
= - o y computadorss para a 1 00
< 2 ) Z direcciones y
< p departamentos 1 { |
0 s 4
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Unidades Sustantivas u Operativas:
Direccion de Planeamiento Urbano

CONCEJO DE REGIDORES

Sto. Dgo. Norte, R. D. * Tel.: 809-331-7171

Programa Trimestral de Objetivo 005l
Uneas Objetivo Cronograma de Ejecucién = oul' Satios (tn %) 6‘;:‘ e o
= ] contrd
Estratégicas (RDS) e
desarrolio Programa / Proyecto ey
m"' dela : Unidad Ene | e | M o Ene l Abr | wl | Ot
rrolio de Cantid - - - - -
Gestion . Z
medida o Ma 3 Se Ma Jun Se | Dic
" un ot Dic 5 pt |
11 Elaboracién del informe 12 3 3 3 3 0.00 Adminstr | ODS 16:
Fortalecer nforme mensual de ackén Puz,
la setividades | plblics | Justiciae =
gobernanz eficients, Iostitucio N
aatravés { transpare | 068 | g
de Elaboracitn de nforme | 12 3 |3 | & {°3 0.00 ntey | 3lide x
Programas | informe de ejecucidn orlentada (&)
de £ del Plan Operativo a g
capacitach Anual ' resultado
G 5 -
"":“"""' implementaciondel | Sisterna | 100% x| « %] x 0.00 é
= s SITMU para la L >
ks :‘:&:" planificacion territorial ¥e)
Inclusiva entatomg | YMumical | 3
on de H
servicios de | decisiongs | El#bOf3ciondelPlan | mforme | 100% I x x| x | x 0.00 i ODs e: N
cahidady de Ordenamionto i Industria, 5
e "' Tervitorial {POT) innovasié 5
ne
::‘:::v; implermnent infracstru g
O m $ % culturales aclony cheS ’8
o Y] .g ™ mitdetons' | et | Mty Ordena 1 2 SRETI O 000 ST
e Z ) programes actuslizacion de Is ma »
ﬁ s o ; ordananza No. 4-2021 ©
== (@) proyectas &)
4] - e o
- *'%’ N resultante uv}
=20 <t sparael Seguimiento a la Normati | 100% x x T 0.00 p
; = ] desarrclio | normativa para el va ™
< z E O municipal, desarrofio ded \, ‘E
Py p zZ perimetro de [ Av, ™
Mirador Norte )‘__
m : m \

ermanas

—~—

-

Ave. H




w e
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N
8 =
= i
5 &
Formutacion de Ordena x x x| 0.00 | O
ordenanza para la e 100% B
constryccion de aceras Q
m nclusivas =
Q Realizacidn de Wforme | 100% | x | x | x | x .00 oDs11: e
roalficacién dn Ciudades e
O normativas para ¥y
P lindero, uso de suelo, comunida 4
8 densidades y alturas des O
sostenible g
% 5. Z
S Formulacion y Ordiena x [ % | x [ x 000 ODs 16: o)
aplicacion de fita 100% ! Paz, 20
mecanisrcs de Justicin ¢ O.
control y sanciones Tnatitucio (o]
por incumplimientos, vl A
establecidos en el sdlidas. N
marco legal
Elaboracion Plan de Reunion 6 3 3 0.00 ons11: g
Reciciaje do es iuxdag 2
Propagandas Politicas e O
¥ (o]
| des ‘é
sostesible Z.
5 o
o |
Plan de sefislizacidn Plan <% x x x x | RDSS00,000.00 ODS 4: ﬁ.
de Zona Escolar de 4 N
tedo of municipio Rl Q
nde o)
bt
catidad 3
(o) . D °
o (O] m & g)) Plan de sefiaizacién | Plan 0% | x | x | x | x | RD51,0000000 oDs11; f
e . = o de vias secundaria de 0 Ciudades ?
Z - > todo el municipio y ™
= 8 comunida S
—3 des
?t 8 m..& To) sostenible o
E e : R
= P_ o o) Implementacian Plan 0% | x x X | x 0.00 ons9: 3
>= g (@) sistema semaforico Industria, | g
<Z S > nacionsl de la DIGESET s 4 T T =
- zQ') d R Alteara Wby N, =
b : A t® “‘
* [}
Y\ o8
J )
..? g
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Levantamiento y Areas 100% |« X x x 000 | oS 11;
régistro de dreas verdes Cindades
verdes del Municipio creadas { y
comumidca
des
sostenible |

Impw esion y oreacidn Product 1 1 RDA200,000.00 0Obs 4;
:ﬂal dela guia de o Educacié
Levantamiento y Araas 00% | x | x | x| x 00.00 fndy
registro de Areas verdes ! calidad
Verdes del creadas
Municipio.
feeaernss
Capacitacidn del Cursos 8 2 2 2 2 000
personal en ‘
ordenamiento
torritoried, leyes v
narmativas de
construccion e ‘

CONCEJO DE REGIDORES

Goémez, Sto. Dgo. Norte, R. D. * Tel.: 809-331-7171

informes

Remozamiento de la Remode 70% | x x x x 00.00 | I ODS9:
oficina la direccidn de lackdn
Planeamiento Urbano novacié

-

F
aximo

Lanzamiento Evento y 2 2 0.00
piataforma STAMP y product
creatién de suguia 3 °
los diferantes sectores
Involucrados
(desarroliadores,
inversionistas, colegas
del drea,
comunidades,
gestores de
tramitacidn)
Contratacion de Personal 25 X X X X 0.00
Inspectores
Capacitacion del Capacita 12 3 3 3 3 0.00
personal en tiones
Ordenamiento
Territorlal, leyes y l
normativas de

construccion o

informes { I

ente

AYUNTAMIENTO

295 SANTO DOMINGO

~erca Cle Ia
RNC 425000339
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CONCEJO DE REGIDORES

NORTE

RNC 425000339

3
E2
L=
=0
=

v

Direccién de Obras Publicas Municipales

Programa Trimastral de Objetiva oD al
IR Objetive cony Cronograma de Ejocucidn "";:‘:’” Sortes (En ) ‘;":" b
de i
Estratégicas desarroflo Programa / Pro - (RD3) .
de dela i Unida el 70y E ) Gy Ene | Abr [ sl | oOct
Desarrolio Gestié dde Cantid - I . < - . - -
madid ad Ma | | se e Ma | Jun | Se | Dic
a r pt r pt
11 Elsboracidn ded informe Infor 12 x x * X 0.00 Aderanistr Oonsi1:
Fortalecar mensual de actividades me atién Cindades |
Ia piblica L SO
gobernanz sficiente, "“"'d:”dl
3 através transpare .
de ntey sostcnible
Programas orf 3 %
de Elaboracién de Informe Infor 4 X X x x 000 3 ODS 11:
capacitacé | trimestral de ejecucidn me resultado | Ciudades
n def Plan Operativo Anual 5. Y.
dudadana comaunida
dex
yis .
participaci j vostenible
én social =
enlatoma | CONSTRUCCION DE Obrs Segun X X X X | RD$4,000,000.0 !
Un 4 CANCHA DEL CLUB requer| 0
municiplo decisionss NATHAUD JIMENEZ EN miento
Inclusivo EL SECTOR MIRAFLORES
S y
serviciosde | ® RECONSTRUCCIONDE  ['Obra | Segin | X | X | = | X | 3525800005
cakdady implement | CANCHA LOS PAIMARES roque o l
que acidny miento
promueye Segumien
los valores to de los |
Culturales | programas [“omI eI BUNTO Obra | Segim | x x x | x | ros3715,309.2 '
dutoctonos |, CRITICO CARRETERA requeri 0
proyectos PRINCIPAL DE LOS miento
y planes CERROS DE SABANA
resultante | PERDIDA FRENTE A OLA
spars el ESCUELA AVE MARIA
desarroflo | COSNTRUCCION DE Obra Segdn RDSE,500,000.0
municipal. CANCHA Y VERIA requeri o
PERIMETRAL EN EL tmiento 9
SECTOR DE SAN FELIPE, T
PUNTA I NG R
ILUMINACION ¥ Obra Segin « X x x | RD$8,000,000.0 |
REMOZAMIENTO ISLETA requeri 0
HERMANAS MIRABAL riento
DESDE LA ENTRADA DEL
EDEN HASTA LA {

qidutes

Ave. Hermanas Mirabal, Esq. Gral. Modesto Diaz, Urb. Maximo Gémez, Sto. Dgo. Norte, R. D. * Tel.: 809-331-7171
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ROTONDA, VILLA MELLA
SUR

Construceidn DE LA Obra Segin RDS6,500,000.0
ISLETA CENTRAL BUENA requeri 0 |
VISTA Il, PRIMERA miento |
ETAPA, VILLA MELLA
SUR
CONSTRUCCION Obra Segin RDS5,098,009.2
CAMINODROMO EN LA requeri 2
URBANIZACION mienta
MAXIMO GOMEZ, VILLA p
MELLA SUR
DEMOLICION ¥ Obra Segun RD51,200,000.0
CONSTRUCCION DEL requer 0
PEATON JOSE misnto
FRANCSCO BRAZOBAN,
VILLA MELLA SUR
CONSTRUCCION DE Obra Segin RDS2,527,499.0
ALCANTARILLA requeri 0
PROXINGD A LA CANCHA miento
DEL CENTRO
CONSTRUCCION DE Obra Segin RDS$952,170.5
COLECTOR Y FILTRANTE requen 3
EN LA URB. LAS miento
PALMERAS ( IGLESIA
PENTECOSTAL ALFA Y
OMEGA )
RECONSTRUCCION DE Obra Segun RD56,000,000.0
LA SLETA AV. Sénchex requesd 0
miento
ILUMINACION DE LA Obra Segim RD$2,5080,000.0
AVEMIDA SANCHEZ requan 0
miento
RUMINACION AVENIDA Obra Segln RDS52.500,000.0
EMMA BALAGUER requen 0
miento

809-331-7171

Ave. Hermanas Mirabal, Esq. Gral. Modesto Diaz, Urb. Maximo Gomez, Sto. Dgo. Norte, R. D. ¢ Tel.
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soff -3
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P

BACHEQ EN ASFALTO Obra Segun 13 RDS11,600,000,
requeri o«
miento
Allomiiy
ACONDICIONAMIENTDS Obra Segin x RDS7,000,000.0 |
DE CALLES EN DISTINTOS requeri 0
PUNTOS miento
REMOZAMIENTO DE Obra Segun ] RDS$8,000,000.0 |
CANCHAS requern 0
misnto
REMOZAMIENTO DE Obra Segan x RDS8,000,000.0
PARQUES requeri 0
miento
CONSTRUCCION DE Obra Segun B RD$6,000,000.0
BADENES requeri o
miento
LIMPIEZA, Qbra Segin x RD$3,000,000.0
PROFUNDIZACION Y reguer| [v]
CONSTRUCCION DE mianto
POZOS E IMBORNALES
Obra Segan x RDS$2,000,000.0
PAISAIISMO: requert 0
CONSTRUCCION DE miento
JARDINERAS Y SIEMBRA 1
DE PLANTAS |
DORNAMENTALES £EN
DIFERENTES PUNTOS
Comprar de equipos y Comp | Segin X RDS3,000,000.0 ODS 9:
maguinasias ra requen g Industria,
miento innovacd
L ™
s
B spidora,
COMPRA DE MATERIAL Comp Segin x RDS6,785,458.4 .
DE RELLEND EN MINA ra requeri 7
miento
COMPRA DE Comp Segin x RDS3,000,000.0
MATERIALES DE = requeri 0
CONSTRUCCION miento

| SA
A R

.

N

Ave. Hermanas Mirabal, Esq. Gral. Modesto Diaz, Urb. Maximo Gémez, Sto. Dgo. Norte, R. D. * Tel.: 809-331-7171
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LIMPIEZA, CHAPED Y Comp Segin x ] RDS$5,000,000.0
CUNETEQ EN DISTINYDS ra regueri 0
PUNTOS miento
UMPIEZA DE Comp | Segin x x RDS5,000,000.0
COLECTORES E ™ requeri 0
EMBORNALES EN meento
DISTINTOS PUNTOS
SANEAMENTO DE Comp Segtn x X RDS$6,000,000.0
CARADAS EN DISTINTOS | ra roqueri 0
PUNTOS miento
Renta de maquingrias Comp Segun x x RDS6,000,000.0 ODS 9;
(rodilio de 3 tonslada, 2 requeri 0 Industria,
pala Caterpiliar, miento inmovacid
demoledor, cortadors fle
de asfalto, maco infracstru
compactador, voltro de churs.
3 metros)
Pintura de diferantes Pintur Segun x x RD53,000,000.0
puntos del municipio a réquer| 0

miento

Totales RD$ | 138,379,436.00

Ave. Hermanas Mirabal, Esq. Gral. Modesto Diaz, Urb. Maximo Gémez, Sto. Dgo. Norte, R. D. ¢ Tel.; 809-331-7171
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= Direccién de Supervision y Fiscalizacién de Obras 2
5
€3] Programa Trimestralde | Objetivo | ODS st I
Q Objetivo Metas Cronagrims s Ejocuciéi ::pnno Gastos (En %) :emnt que L4
Uneas ND contribuy 4
de (@]
Estratégicas (RDS) e
Q de Giriche . | Progne/Provecsy. I oniaad Ene T Jul Ene | Abe | bl | Oct I
E Desarrollo ot de Cantid | - et e . - . . -
@) ) medida | ad Ma ;un Se m Ma |Jun | Se | Dic g
2 f Pt r ot o
O 11 Supervision continua Segun pd
Fortalecor do l2s obras en informe. Requer .
U la sjecudcién imisnt X X X X | ‘.?o
gobermnanz | conplanosy o (@)
2@ través présupuesto. Admiénistr 8
de Realizar Segin | X | X | X | X oy
progr L nforme, Requer pdbilica ‘n‘
de continuas de las imiant | eficiente, N
capacitacié | obeas para fines de o, bk ot g
n Controt y/o ‘ l. The ¥ S
dt:hm Cubicacian, | { :l"“dl )
Y Fiscalizar y Segin "
participach | gnervisar, Informe, | Requer foskiade g
6n social reconstruccidn de imient % —
Un : latoma | ;iiendas sector villa ° ~§
muniipio German NI, sabana RDS
Incusivo deckslones | sodids. SON. 4,583,333.33 Z
con yia Presupuesto No. 2. 0
servicios de ﬁ&""":"""‘ Fiscalizar y Segin % )
calidsd y ub:lmt Supervisar, nforme. | Requer 2
que o constructon imient >
promuava ode los viviendas econémicas ° a
los PrOGramas, | 4o dos habitaciones RDS
valores proyectos | g cx7,5m2), carras 4,339,490.23 S
culturales ¥ planes del parque, Potce .g
o : D 6 Guaricane. SDN.
& D) ~ ((:)) m:‘o Presupuesto No. 25. §
.- {
'E = ) L rscalinar y Sogin ¥ I -
cs o Supervisar, Solucién | wforme. | Reguer i e
= de drenaje Sector Los imient | RDS 331,769.83 O
=0 Q Vo
<0 ~10 g::n erdida i \ 8'
P 5
; o .‘8 g Presupuesto No, 14, U.J.
pos sk o g Fiscalizar y Informe Segin X =
E = g O Supervisar, Roquer 0
Y Z Construcein de verja imient RDS g
L= 4 #n ¢f Phay Hnos fojis o 1,002,638.60 ¥
(D : m Alou. Presupuesto
No. 40 a
E
)]
A
g
<




9 ™~
2 5
™
8 ™
T S
| s+
Fiscalizar y Informe Segin b -a-,
Supervisar, Requer =
m reconstruccion de imient .
Q verja purimetral y ] -
o remozamiento de 'I RDS ()
cancha. | 2,374412.86 ;
b Presupuesto No, 45. { m.
a Sl ?:
Fiscalizar y { b
Z Supervisar, Informe Segun ! Z
O Construccion de Requer ! >
U Funeraria nueva imient RDS (o]
esperanza. Guarlcana o 7,442,286.74 5"
SDN. Pres. Adicionsl
Ne. 58, o
Fiscallzar y X X ﬁ
Supervisar, Segun H RDS 331,769.83 =
soducion de drenaje Informe Requer
en @l sector los imient
codrdinadores, o 0
sabana perdids, &)
santo domingo norte, (o)
Prosupuesto No. 14. &=
fiscalizar y supervisar, | Wnforme | Segin X i ADS 5
Construccidn de Reguer i 500291127 ;L_
badenes en imient i
diferentes sectores o | _e
de vills metla norte,
villa malla municiplo -
santo domingo norte. u:‘
Presupuesto No 96, n—
fiscalizar y supervisar, | nforme Segin X RDS (&)
Construccion de Requer 5002,541.32 3
badenes, en irmient &
o [0)) diferantes sectores o | o]
m 3 ™M de villa molla sur, | } [e)
o (V) P villa mesta municigio | s
- P 2 > o santo domingo norte, i .
b ol < ¢ Presupuesto No 97. | ! o
= o i (3
E O 3 o fiscalizar y supervisar, | Informe Segin X RDS s
<0 ~ 10 Construccién de Requer 5,007,092.49 g
[ Ng N badenes en imient eI wl
z O < diferentes sectores ° L r,\ B ~~ v
g - g, de sabana perdida | A \gbores 8
<2 L O det municiplo santo ‘ JOW b o
domingo norte b B9 " b A
R Ak —— | A
n - i ‘ TS A
(E < SR
P }




fiscalizar y suparvisas, | x
construccion de {
badenes Segin RDS
diferentes sectores informe Requer 5/009,092.49
de guaricanos, imient
municipia santo o |
domingo norte,
Presupuesto No 99.
fiscabzar y supervisar, | Informe Segin
construccién de Requer
iméent
o

centro comunal Vills
Carmela, villa melle,
(SDN). presupuesto
no. 28
fiscalizar y supervisar, | Informe Segdn X X
construcddn de Requer
aceras y contenes, Imient RDS
Sector vills Issbels. o 4,532 66946
santo domingo norte,
Pres. No. 30 1
fiscalizar y supervisar, X X
demolicién de aceras,
resane de contenas, \
pintura de contenes Segun
en la isdeta central, Informe Requer
imient
o

RDS
4,213,565.10

CONCEJO DE REGIDORES

pinturs on |3
columna ded metro, | RDS
efectrificaclon e | 9,530,732.30
Huminacién desde
buenas vista 1era, |
hasta a procamidad
de |3 escuela Maria
Trinedad Sdnchez, av,
Hermanas Mirabal,
villa media, santo
domingo norte.
Fiscalizar y X X RDS
Supervisar, | 2,279,555.97
solucién Informe
alcantariliado
phuvlal, catie
penetracién buena
vista ira, vills mella,
santo domingo
norte. Presupuesto |
No.44. {
fiscalizar y I'%x X RD$ 913,368.46
supervisar, t

construccidn de Informe
badenes.enla 18
raspaldo Josd

“Hi

%erca Je Ia ;te 0
RNC 425000339

o
£Z
£s
=
ZZ

<L
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Ave. Hermanas Mirabal, Esq. Gral. Modesto Diaz, Urb. Méaximo Gémez, Sto. Dgo. Norte, R. D. * Tel.: 809-331-7171
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sector, Villa Mells ] [
Sur, santo domingo ' '

supearvisar,

H

contenes y badenes, Informe

CONCEJO DE REGIDORES
|
|
|

:

:

i
H

contenas, badenasy | informe

4,467,384.19

|
i
Hi

|
'Hi

ente

3,787,717.54

Esq. Gral. Modesto Diaz, Urb. Maximo Gémez, Sto. Dgo. Norte, R. D. * Tel.: 809-331-7171
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RNC 425000339
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capacitac | Seguin
ién

Contrata

dén

Remoza

mientos
Asignacid

n

Compra de equipos Compra

cantidad de personal

Procesaryfo
introducir en s
plantilla de Excel los
volimenes
previaments
cGalculados.
Fortalecimiento de
do equipo de
supervisores @
capacidades técnica
de equipo de
supervisores e
Aumento de Ia
Téenico do
Ingeniaras
Asignacién de
Camionetas pars el
Departamento de
Dapartamento de
Cubicacién de obras.
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8 o
1
T Py
1
§ Direccién de Servicios Pablicos Municipales 3
o Uineas Mt Programa Trimestralde | Objetivo | OOS sl =
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EDUCACION Y SALUD
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prévencion det mes de 0
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Direccion de Patrimonio Histérico y Cultural del Municipio

Metas Presupuosto
Linaas Objative Cronograma de Ejecucidn Total
de
Estratégicas jesarrollo | Programa / Proy (RDS)
de -k Unidad e | T ot
Desarrofio Sestlé de Gntid | - - i B
madida ad Ma Se
Jun Dic
r pt
Elaboracitn de nforme 4 1 1 1 1 0.00
01 :: Informe trimestral do
=k sjecucion del Plan
sobe DOperativo Anual
nan
3 [ tiaboracion di Informe 12 3 3 3 3 0.00
trowé Informe mensual de
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prog
rama
sde
Cap2 | Equipsmiento de Informe 6 2 2 2 000
a6 | centros comunales
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Un Sd
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utdctonos do Carnaval Municipal d o
decisiones
y
ia
implement
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seguirmeen actividades pors la d
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resultante
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Direccién de Desarrollo Econémico Local
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